HOSSZUPALY!I NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETE

4274 Hosszupalyi, Szabadsag tér 6.
Tel: 52/375-511, 52/598-413
E-mail: kepviselo.testulet@hosszupalyi.hu

MEGHIVO

Hosszupalyi Nagykdzség Onkorményzat Képviseld-testiiletének rendes (ilését

2016. februdr 11-én (csiitortok) du. 15.00 érara

dsszehivom.
Az (ilés helye: a Polgarmesteri Hivatal tanacsterme

NAPIRENDI JAVASLAT

1.) Polgarmesteri jelentés
El6ado: Berényi Andrds polgdrmester

2.) Hosszlpdlyi Nagyk6zség Onkormanyzat 2016. évi kéltségvetésének megtargyalasa
Eladé: Berényi Andrds polgdrmester, Terjékné Erdélyi Agnes gazdasdgvezetd
El6zetesen targyalja és véleményezi: az &nkormdnyzat dllandé bizottsdgai,
intézményvezet8kkel egyeztetés

3.) HosszUpalyi Nagykoézség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2016. évre szdlé
munkatervének elfogadasa
El6ado: Berényi Andrds polgdrmester
El6zetesen targyalja és véleményezi: az dnkormdnyzat dllandd bizottsdgai

4.) DOntés a Szocialis Szolgdltaté Kdzpont Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatdnak,
valamint a Hazi Segitségnyujtas Szakmai Programjanak mddositasardl
El6ado: Berényi Andrds polgdrmester
Elézetesen targyalja és véleményezi: Szocidlis és Egészségligyi Bizottsdg

5.) Kilonfélék

Kérem, hogy a testiileti Glésen pontos id6ben megjelenni sziveskedjen! Esetleges
akaddlyoztatdsardl telefonon értesitsen!

Hosszupalyi, 2016. februar 5.
Berényi Andras sk.

polgarmester
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JELENLETIIV

a képvisel6-testilet 2016. februar 11-én tartott
rendes (lésén.

1. Berényi Andras polgarmester ... ( ; 'gz"ffg. .% ‘1,/
2. Zara Andras alpolgarmester

3. Czirinké Gyula képvisel6

4. Kiss Csaba képvisel6

5. Miléné Fényi Gyorgyi képviseld
6. Szabd Istvan kepviseld

7. Szegedi Ferenc képviseld

‘.."f; ....................
¢
8. dr. Szulyovszky Menyhért képvisel6 ......... %‘“/"( ...... / L/\Q/L/L ...............

9. Takédcs Attila képvisels o Ve . i s oveereee

10.dr. Széles Szabolcs jegyz6 SR R ——

11.Pozsonyi Akos jegyzoékényv-vezetd .......... \J}/
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Az lilésen megjelentek:

10.

11.

12.

i3

1%

iE.

16.

17,

18.

19.

. Alekszi Laszloné

Terjékné Erdélyi Agnes gazd. vez.
Toth Gézané diszpolgar

Toth Géza diszpolgar

Fekete Gyorgy diszpolgar

Kardos Zoltan diszpolgar

Demeter Imrené int. vez.

. Pasztorné Kovacs Gabriella int. vez.

Kovacsné Nagy Timea int. vez.
Balogh Kalman RNO elndk
Tollas Vince Orsparancsnok
Szegényné Borok Erzsébet
Gali Ferenc

Gulyas Lajos biz. tag

Déavid Laszléné biz. tag
Pasztorné Széana Irma biz. tag
Kiss Imréné biz. tag

Kiss Gyulané biz. tag

Ulveczki Melinda biz. tag
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20.dr. Fazakas SAndor ref. lelKBSz oo
21. Barna Gyula katolikus plébanos
22. Csonkané Lakatos Klara int. vez.

23. Végh Edit mUvel6désszervezd

24.KOVACS ZOItAN e s
e Yl e | < —
26.Kovacs Csaba JOBBIK helyi vez. et
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HosszUpalyi Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

Hosszupalyi Nagykdzségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének

2-3/2016. (Il. 11.) szamu jegyz6kényve

TARTALOM

Hatarozatok:
9/2016. (ll. 11.) hatarozat

10/2016. (11. 11.) hatdrozat

11/2016. (I1. 11.) hatdrozat

12/2016. (Il. 11.) hatdrozat

13/2016. (II. 11.) hatdrozat

2016. februar 11-i rendes ilés jegyz6kdnyve

a polgarmesteri jelentésrdl

Hosszupalyi Nagykézség Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének 2016. évre sz416
munkatervérdl

a Szocidlis  Szolgdltaté6  Kdézpont
Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatanak,
valamint a Hazi Segitségnyujtas Szakmai
Programjanak moédositasardl

a Bem Jozsef Mlivel6dési Haz és
Kényvtar helyiségeinek bérlési
feltételeirdl

a Hosszupalyi Nagykozség
Onkormanyzat és Hosszlpdlyi Roma
Nemzetiségi  Onkormdnyzat  kozott
kotott egylttmiikodés felllvizsgalatardl
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HosszUpalyi Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete

JEGYZOKONYV

Hosszupalyi Nagykdzség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2016. februar 11-i

rendes (lésérol.

Az iilés helyszine: 4274 Hosszupalyi, Szabadsag tér 6. sz. alatti Hosszupalyi Polgdrmesteri

Hivatal tanacsterme.

Az iilés id6pontja: 15:00 Jra.

Jelen voltak: Berényi Andras polgarmester

Zara Andras alpolgarmester
Czirinkd Gyula képviseld

Kiss Csaba képviseld
Miléné Fényi Gyorgyi képviseld
Szabd Istvan képviseld
Szegedi Ferenc képvisel6

dr. Szulyovszky Menyhért  képvisel6
Takacs Attila képviseld

dr. Széles Szabolcs jegyz6

Jegyz6kényv-vezetd: Pozsonyi Akos tandcsos

Késését jelezte: Miléné Fényi Gyorgyi, Szegedi Ferenc képviselSk

A meghivottak kéziil megjelent: Terjékné Erdélyi Agnes gazdalkodasvezetd, Demeter
Imréné intézményvezetd, Pasztorné Kovacs Gabriella intézményvezetd, Kovacsné Nagy
Timea intézményvezetd, Gulyas Lajos bizottsagi tag, Csonkdané Lakatos Klara
intézményvezetd, Végh Edit mlvelddésszervezd, Reszler Gyorgy kdnyvvizsgald

Berényi Andras polgarmester

Kdszonti a megjelent képviselSket, dr. Széles Szabolcs jegyz6 urat, Zara Andras
alpolgdrmester urat, Terjékné Erdélyi Agnes gazdasagvezetd asszonyt, valamint Reszler
Gyorgy konyvvizsgdld urat. Kdszonti tovdabba a megjelent intézményvezetbket is.

2016. februar 11-i rendes ilés jegyz6kdnyve 2/55



HosszUpalyi Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

Megallapitja, hogy a testiileti tlés hatarozatképes, mivel a 9 testiileti tagbdl 7 képviseld
jelen van. Ezt kbvetéen megnyitja az Ulést.

Ismerteti az irdsban kiadott napirendi javaslatot. Megkérdezi a Képvisel8-testiiletet, van-e
mas javaslat, észrevétel. Mivel nincs, kéri, hogy aki az inditvannyal egyitt a napirendi
pontokat elfogadja, kézfelemeléssel jelezze.

Berényi Andrds polgdrmester megdllapitja, hogy a képvisel6-testiilet 7 igen szavazattal —
egyhangu szavazati ardnnyal - a napirendi pontokat az aldbbiak szerint dllapitotta meg:

2016. februar 11-i rendes ilés jegyz6kdnyve 3/55



HosszUpalyi Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete

NAPIREND

1.) Polgdrmesteri jelentés
Eléadd: Berényi Andrds polgdrmester

2.) HosszUpdlyi Nagykdzség Onkormdnyzat 2016. évi kéltségvetésének megtérgyaldsa
El8adé: Berényi Andrds polgdrmester, Terjékné Erdélyi Agnes gazdasdgvezet§
El6zetesen targyalja és véleményezi: az Onkormdnyzat dlland6 bizottsdgai,
intézményvezetbkkel egyeztetés

3.) HosszUpdlyi Nagykoézség Onkormanyzat KépviselS-testiiletének 2016. évre sz616
munkatervének elfogadasa
Eléadé: Berényi Andrds polgdrmester
El6zetesen tdrgyalja és véleményezi: az &nkormdnyzat dllandé bizottsdgai

4.) Dontés a Szocidlis Szolgaltaté Kozpont Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatanak,
valamint a Hazi Segitségnyujtas Szakmai Programjanak mdédositasardl
El6adé: Berényi Andrds polgdrmester

El6zetesen targyalja és véleményezi: Szocidlis és Egészségligyi Bizottsdg

5.) Kilonfélék
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HosszUpalyi Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete

1.) Polgarmesteri jelentés
Eléadé: Berényi Andrds polgdrmester

Megérkezik Szegedi Ferenc képviseld, jelen van 8 f6.

Berényi Andras polgarmester

2016. janudr 7-én ataddsra kertilt Létavértesen a Derecskei Jaras Hivatal Kormanyablaka. A
rendezvényen részt vett és (innepi beszédet mondott Tasé Laszld orszaggyilési
képvisel8, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium allamtitkdra, valamint dr. Vasas Laszléné a
Hajdud-Bihar Megyei Kormanyhivatal figazgatdja és Menyhart Karoly Létavértes Varos
polgarmestere.

2016. janudr 14-én Derecske Varos polgarmestere és a képviselS-testiilet tagjai bejarast
tettek a telepulésiink néhany utcdjaban. A bejaras célja volt megtekinteni és bemérni a
kozvilagitas korszer(sitése soran kiépitett LED-es lampatestek teljesitményét. Derecske
A Hosszlpdlyi és Kornyéke Vizikézm(i Beruhdzdsi Onkormdényzati Tarsulds Térsuldsi
Tandcsa ulést tartott 2016. janudr 15-én. Az (lés témaja volt a Tarsuldsi Megallapodas
moddositasa, amely részletesen tartalmazza a szennyvizes beruhazas soran megvaldsitott
fejlesztési elemek tulajdoni értékhdnyadat, a harom telepiilésre vonatkoztatva.

A Vizik6zm( Tarsulds altal benydjtott kérelmet, amely a nem elszamolhatd koltségek
tdmogatdsara iranyult, a nemzeti fejlesztési miniszter jovdhagyta. igy a tarsulds
szamlajdra fog érkezni 18 950 000 Ft.

A Hajdd-Bihar Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsaghoz benydjtott, vizjogi
Uzemeltetési engedély kérelem hianypdtlasat dnkormanyzatunk hatariddben teljesitette.
A személyes egyeztetés soran megtudhattuk, hogy az engedélyt kb. februdr kézepe tijan
fogja a hatdsag kiadni.

A Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési Ugyndkség Nonprofit Kft. munkatérsai 2016. januar 18-an
a Mdvel8dési Haz kulturtermében Vidék- és Gazdasagfejlesztési Férumot tartottak. A f6
téma a palyazati lehet8ségek ismertetése volt.

A helyi képviseld testlilet minden tagja 2016. janudr 21-ig elkészitette és leadta a 2015. évre
vonatkozé vagyonnyilatkozatat.

A Magyar Kultura Napja tiszteletére 2016. janudr 22-én lGinnepséget szerveztiink. Helyszine
a Bem Jézsef Mivel8dési Haz kulturterme volt. Ezen linnepségen kerdlt sor a ,,Pro-
Culturae”-dijak dtaddsdra. A dijazottak: Kiss Imréné és Havrilla Andrasné.

A Hosszupalyi és Kornyéke Vallalkozék Egyesilete 2016. janudr 30-an tartotta a
megalakuldsuk 25. évforduldja alkalmabdl az tinnepi kozgy(ilését. Az elndki beszamoldt
kdvetden kertilt sor a kitlintetések atadasdra. A kozgydlésen jelen volt az IPOSZ Orszagos
Egyesiletének alelndke, Majoros Janos is.

A Hajdu-Bihari Onkormanyzatok Vizmii Zrt. ,,v. a.” 2016. februdr 10-én tartotta meg a
rendkiviili kozgy(ilését. A kdzgylilés egyetlen napirendi pontja volt a vagyonértékesitéssel
kapcsolatos dontés meghozatala.

2016. februar 11-i rendes ilés jegyz6kdnyve 5/55



HosszUpalyi Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete

A Derecske-Létavértesi Kistérség Tobbcélu Kistérségi Tarsuldsa 2016. februar 8-an
tartotta Derecskén, a Polgdrmesteri Hivatalban a soron kdévetkezd Tarsuldsi Tanacs-
Ulését. A napirendi pontok ko&zott kiemelt fontossagi volt a Tarsulds 2016. évi
koltségvetésének elfogaddsa.

A képviselO-testiilet dltal jovahagyott, teleplilést érintdé fejlesztési tervekkel
kapcsolatosan egyeztetéseket tartottak februdr 3-dn és 4-én a Polgdrmesteri Hivatalban
az dltala meghivott szakemberekkel. Ezzel a pdlydzatok benyujtasahoz sziikséges
dokumentumok elkészitését elinditottak.

Zara Andras alpolgarmester

Szeretne néhdny sz6t szdlni a palydzati lehet&ségekrdl, melyek most vannak kiiras alatt.
Ennek keretében lehet8ség lesz belvizelvezetés kiépitésére a telepiilés egy részén, a
Magtar épliletének a részbeni helyreallitasara, elsésorban a tetd cseréje nagyon fontos.
Emellett a csalddsegité szolgdlat, valamint a védondk és iskolaorvosi korzet részére
szeretnének Uj épliletet biztositani. A vaddszhaz felljitadsa is fontos, erre is szeretnének
palydzni. Emellett még a nemzetiségi Jdvoda felljitdsa is tervben van. Egy
kézmunkaprogram keretében egy kilterileti utat sikerilt lekdvezni, ez konkrétan a
vadaszhazhoz vezetd Ut volt. Egy levél elkiildésével kezdeményezték a megyei kdzutnal a
4808-as szamu ut valamilyen szint( feldjitasat, mivel nagyon kikatydsodott a tél folyaman.
Hat belterileti Ut esetében a felmérés megtortént a feldjitassal kapcsolatban, igy amikor
lehetdség lesz ra, akar palydzati pénzbdl, akdr 6nerdbdl, ez a beruhazas is meg fog
valdsulni.

Berényi Andras polgarmester

Kordbban nem emlitette, hogy az dnkormdnyzat nevében megkeresték a MOL-t, azzal
kapcsolatban, hogy jaruljanak hozza anyagilag a sportcentrumtdl a szennyviztisztitd
telepig tartd ut helyreallitasahoz, mivel azt nagyobb részben a prébafurasokat végzd, ott
kozleked§ MOL-os teherautdk tették tonkre.

Megkdszoni a kiegészitéseket és tovabbi hozzaszolas hidnyaban szavazdsra bocsatja a
polgarmesteri jelentést.

Berényi Andrds polgdrmester megadllapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 8 igen szavazattal -
egyhangu szavazati ardnnyal — a polgdrmesteri jelentésrél az alabbi hatdrozatot hozta:

9/2016. (I1. 11.) hatdarozat

a polgdarmesteri jelentésrél

Hosszupdlyi Nagyk6zség Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete a polgdrmesteri
jelentést az elhangzott szdbeli kiegészitésekkel elfogadija.

Felel6s: BERENYI ANDRAS polgdrmester
Hataridé:  azonnal
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HosszUpalyi Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete

2.) Hosszdpalyi Nagykézség Onkormanyzat 2016. évi kéltségvetésének
megtargyalasa
Eléadé: Berényi Andrds polgdrmester, Terjékné Erdélyi Agnes gazdasdgvezet§
El6zetesen targyalja és véleményezi: az 6nkormdnyzat dllandd bizottsdgai,
intézményvezetbkkel egyeztetés

Berényi Andras polgarmester

Az elBterjesztést targyalta az Snkormanyzat harom bizottsaga. Mivel jogszabaly alapjan a
koltségvetés elfogaddsanak hatdrideje 2016. marcius 16. napja, februdr 15-ig pedig
targyalni kell, ezért javasolja, hogy most még csak tdrgyalja a testlilet, az elfogaddsra
pedig csak madrcius elején keriljon majd sor. Megkéri a bizottsagok elndkeit, hogy
ismertessék a bizottsagi allasfoglaldasokat a koltségvetés tekintetében, de még elbtte
kényvvizsgal6 drnak adja meg a sz6t.

Reszler Gyorgy kényvvizsgalo
Mar most is, az el6készitd szakaszban is egylttmikddik gazdasagvezetd asszonnyal, de a
részletes kdnyvvizsgaldi jelentését a koltségvetés elfogadasakor fogja elSterjeszteni.

Szabd Istvan, a Pénzlgyi és Telepulésfejlesztési Bizottsag elnéke

A Bizottsag megtdrgyalta a koltségvetési rendelet-tervezetet. Feladat finanszirozas van,
azonban a szamokbdl kidertil, hogy az allam nem finansziroz minden tertileten ugy, hogy
az ténylegesen fedezze a kiadasi oldalt, ehhez a sajat bevételekbdl hozza kell tenni kb. 40
millié forintot. Ezt valamilyen Gton-mddon meg kell majd igényelni allami forrasbdl. A
bizottsdg jelen formajaban a koltségvetést megfelel6nek tartja, megtargyaldsra javasolja
azt.

Takacs Attila, a Szocialis és Egészségligyi Bizottsag elndke

A szocidlis bizottsag is megtargyalta a koltségvetés tervezetét. A rendelkezésre 3ll6
finanszirozas valéban nem fedezi teljes mértékben a kiadasokat. Legszembetlinébb ez a
Szocialis Szolgaltatd Kozpont esetében, ahol a tavalyihoz képest még tobbel kell majd
kiegésziteni a koltségvetést a tavalyihoz képest. Ez kilondsen azért szomoru, mert
kordbban szd volt rdla, hogy lehet8ség szerint téritési dijat csdkkentene az
onkormanyzat, ezzel is kedvezve a bentlakdknak. Sajnos ezt jelen allas szerint nem lehet
megtenni, tudva azt, hogy az iskola mikddtetéshez is évi mintegy 38 millié forinttal hozza
kell jarulnia a sajat bevételeinek a terhére az Onkormanyzatnak.

Kiss Csaba, az Oktatasi, Kulturalis, Ifjusagi és Sport Bizottsag elndke

A Bizottsdg targyalta a koltségvetés tervezetét, azonban a masik két bizottsaghoz
hasonldan 6k is javasoljdk a koltségvetés elfogaddsanak az elhalasztasat egy késdbbi
alkalomra.
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HosszUpalyi Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete

Zara Andras alpolgarmester

Az Onkormdnyzat célja, hogy megfeleld szinvonalon lassa el a feladatait, gy, hogy
lehet8ség szerint még egy kis beruhazas is beleférjen mindenhol. Ez nem kénny( feladat,
de erre torekednek. A jelenlegi gazddlkodas felel6sségteljes, nem rugaszkodik el a
valdsagtol, ugyanakkor a dolgozdik motivalasat is szem el8tt tartja, erre is keretet kiilonit
el. Ami még nyitott kérdés az az iskolai gyermekétkeztetés, hogy azt ingyenessé tudja-e
tenni az dnkormanyzat.

Szabd Istvan képvisel6

Valéban érdemes maximalis mértékben kitolteni a rendelkezésre allé feladatalapu
finanszirozast, hiszen ennek hidnyaban fél8, hogy a jov6 évben még tobbet vonnak el az
onkormadnyzati feladatoktdl, ami mar nem lenne kompenzdlhaté a sajat bevételek
terhére. Az iskolai étkeztetéssel kapcsolatban a gyerekek nagy része jogosult az ingyenes
étkezésre, kb. 50 gyerek van, akik vagy teljes arat, vagy fél arat fizetnek. Eleve van egy
elvandorlasi folyamat az intézménybdl, ennek okai ismertek. El kell gondolkodni, hogy az
onkormanyzat ennek a folyamatnak a kompenzaldsara be tud, be akar-e vallalni egy ilyen
plusz juttatast vagy sem. Az is kérdés, hogy egy ilyen intézkedés mennyire marasztalna
ezeket a gyerekeket. Az id8sek otthona esetében bizonytalansagi tényez6 a felszerelt (j
napelemek, amelyek elvileg megtermelik a sziikséges energiat, erre a sorra nem is lett
betervezve semmi, de a valésagban ez csak egy teljes év lezarultaval deril majd ki.

Terjékné Erdélyi Agnes gazdasagvezetd

Az étkezési téritési dijak esetében az is hozzd tartozik az igazsaghoz, hogy a be nem
fizetett téritési dijak adék mddjara nem hajthatdk be. igy a polgarmesteri hivatalnak elég
korldtozottak a lehet8ségei, jelenleg is kb. 2 millié forint a kintlév8ség, amit nem sikerdil
behajtani.

Berényi Andras polgarmester
Az elhangzottaknak megfelel8en javasolja, hogy a koltségvetés tervezetét most ne
fogadja el a testiilet, most megtargyaltdk, sok minden szdba kertlt, amit még be lehet

épiteni a végleges valtozatba és azzal egyutt kell majd visszahozni a testiilet elé.

Megérkezik Miléné Fényi Gyorgyi képviseld, jelen van 9 f6.
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3.) Hosszdpalyi Nagykézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2016. évre sz616 munkatervének elfogadasa
Eléadé: Berényi Andrds polgdrmester
El6zetesen targyalja és véleményezi: az 5nkormdnyzat dllandé bizottsdgai

Berényi Andras polgarmester

A munkaterv szokds szerint tartalmazza a Képvisel8-testilet részére egész évre szdléan
azt, hogy mely kotelez6en targyalanddé napirendi pontokat mikor targyal meg. Az
elSterjesztést targyalta mindharom bizottsag. Megkéri a bizottsdgok elndkeit, hogy
ismertessék az allaspontjukat.

Kiss Csaba, az Oktatasi, Kulturalis, Ifjasagi és Sport Bizottsag elnoke

A Bizottsag tdargyalta az elSterjesztést és két mddositast javasol a munkatervvel
kapcsolatban. Az egyik, hogy a trianoni megemlékezés idSpontja kérdGjelesen szerepelt,
mivel junius 4-e ebben az évben szombatra esik. Ugy gondoljék, hogy eléz6 nap, tehat
junius 3. napjan, pénteken rendeznék meg a megemlékezést. A masik észrevétel, hogy az
oktatdsi intézmények nevelési éve augusztus végéig tart, tehat javasoljak, hogy az
6vodak beszamoldja ne juniusban, hanem augusztus végén legyen. Ezzel a két
mddositassal elfogadasra javasoljdk a munkatervet.

Takacs Attila, a Szocialis és Egészségligyi Bizottsag elndke
A Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag szintén megtdrgyalta a munkaterv tervezetét, az
oktatdsi bizottsag altal tett javaslatokkal egyetértenek és elfogaddsra javasoljak azt.

Szabd Istvan, a Pénziigyi és Telepulésfejlesztési Bizottsag elnoke
A pénzligyi bizottsdg tdargyalta az elGterjesztést, az elhangzott mddositasokkal 6k is
elfogadasra javasoljak a munkatervet.

Berényi Andras polgarmester

Még egy megjegyzés a szavazasra bocsatas eldtt. A falunapi rendezvény ebben az évben
junius 11-12. napjan lesz a korabban megszokott augusztusi id8pont helyett. Ennek oka az,
hogy a szokdsos id6pontra nem sikertlt volna mar olyan el6addkat lefoglalni, akik
valéban névelték volna a rendezvény szinvonaldt. igy viszont, mivel ez még a nyéri
szezonnak a nagyon eleje, sikerdlt nivds, kozkedvelt eléaddkat meghivni.

Megkdszoni a kiegészitéseket és tovabbi hozzdszdlas hidnyaban szavazasra bocsatja az
elGterjesztést.

Berényi Andrds polgdrmester megdllapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 9 igen szavazattal -

egyhangu szavazati ardnnyal - az Onkormdnyzat 2016. évi munkatervérél az aldbbi
hatdrozatot hozta:
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10/2016. (1. 11.) hatdrozat

Hosszupdlyi Nagykézség Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
2016. évre sz6l6 munkatervérél és a polgarmester 2016. évi
szabadsag felhasznalasi litemezési tervérodl

Hosszlpdlyi Nagykézség Onkormdnyzatdnak képviselS-testiilete Ggy doént,
hogy elfogadja az dnkormdnyzat 2016. évre vonatkozé munkatervét az
elhangzott modositdsokkal egyditt.

A kozszolgdlati tisztvisel6kr6l szolé 2011. évi CXCIX. tv. 225/C. § (1)-(4)
bekezdéseiben foglaltak alapjan Berényi Andrds fédlldsu polgdrmester 2016.
évi (39 nap) szabadsdga igénybevételét a melléklet szerinti szabadsdg
felhaszndldsi titemezésben foglaltaknak megfelel6en jévdhagyja.

Felelés: BERENYI ANDRAS polgdrmester
Hatdridé:  azonnal

A hatdrozat melléklete az elGterjesztéshez csatolva.
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4.) DOntés a Szocidlis Szolgaltaté Koézpont Szervezeti és Miikédési
Szabdlyzatanak, valamint a Hazi Segitségnyudjtas Szakmai
Programjanak médositasardl
Eléadé: Berényi Andrds polgdrmester
El6zetesen targyalja és véleményezi: Szocidlis és Egészségligyi Bizottsdg

Berényi Andras polgarmester
A kovetkezd napirendi pontot targyalta a Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag, megkéri a
bizottsag eln6két, hogy ismertesse a bizottsag véleményét.

Takacs Attila, a Szocialis és Egészségligyi Bizottsag elndke

Jogszabalyi vidltozds miatt sziikséges ezeknek a dokumentumoknak a mddositasa.
Lényeges valtozds, hogy a jovBben lehetfség lesz kozfoglalkoztatds keretében
foglalkoztatott személyt is alkalmazni a hazi segitségnydjtasban, ehhez egy szaz dras
tanfolyamot kell elvégeznie, mivel az alapelldtds meg lett bontva, a szocidlis segitség
elldtdsdhoz ez a tanfolyam is elegendd lesz. Itt els6sorban olyan tevékenységekre kell
gondolni, ami nem kifejezetten dpoldi munka, hanem a haz korili teend6kben segitenek
be ezek a személyek.

Berényi Andras polgarmester
Megkdszoni a kiegészitéseket és tovabbi hozzdszdlas hidnyaban szavazasra bocsatja az

elGterjesztést.

Berényi Andrds polgdrmester megadllapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 9 igen szavazattal -
egyhangu szavazati ardnnyal — a mddositdsokrdl az aldbbi hatdrozatot hozta:

11/2016. (11. 11.) hatdrozat

a Szocialis Szolgaltaté Kézpont Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzatanak valamint a Hazi Segitségnyujtas Szakmai
Programjanak médositasardl

Hosszupdlyi Nagykézség Onkormdnyzatdnak Képvisel6-testiilete ugy dént,
hogy elfogadja a Szocidlis Szolgdltaté Kbzpont (4274 Hosszupadlyi, Debreceni
u. 2/c.) Szervezeti és MUlkbdési Szabdlyzatdnak, valamint a Hdzi
Segitségnyujtds Szakmai Programjdnak modositdsat, mely okiratok jelen
hatdrozat mellékletét képezik.

Felel6s: BERENYI ANDRAS polgdrmester
Hataridé:  azonnal

2016. februar 11-i rendes ilés jegyz6kdnyve 11/55



HosszUpalyi Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete

1. szamu melléklet

A Szakmai Program 2. sz. melléklete

SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT

SZERVEZETI ES MUKODESI

SZABALYZATA

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 5.§ (1) bekezdés c) pontja alapjan

Osszeallitotta: Demeter Imréné

intézményvezetd

2016.02.04.
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I L]
ALTALANOS ES BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. Az intézmény elnevezése:

Szocialis Szolgaltaté Kézpont

2. Az intézmény székhelye:

4274 Hosszapalyi., Debreceni utca 2/¢

3. Az intézmény miikodési teriilete:
Hajdu-Bihar megye kézigazgatasi teriilete

4. Az intézmény fenntartdja:

Hosszupalyi Nagykdzség Onkormanyzat

5. Azintézmény feliigyeleti szerve:

HosszUpalyi Nagykoézség Onkormanyzat

6. Az alapitas id6pontja:

1985.

7. Azintézmény szakagazati besorolasa:

A KSH altal kiadott gazdasagi TEAOR- ban meghatarozott szakagazati besorolasa:
85.31 szocidlis ellatas elhelyezéssel

- ld&skoruak otthona: 873011
- ld6sek klubja 881011

- Hazi segitség nyujtas: 889922
- Szocialis étkeztetés: 889921

- Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds: 889923

- Egyéb szocialis szolgaltatas: 873019
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Az intézmény azonosito adatai:

a. statisztikai szamjele: 16733204-2-09-8730
b. Torzsszdma: 643911
c. Azintézmény addazonositd szama: 16733204-2-09

8. Azintézmény gazdalkodasa:

Az intézmény részben onalléan gazdalkodo, részjogkdrrel rendelkezd koltségvetési szerv,
amely a munkatigyi és bérgazdalkodas valamint a szakmai tevékenységgel Gsszefiiggd
specialis kiadasok eldiranyzatai felett rendelkezni jogosult.

Szamlakezel§ intézménye:

Hosszupalyi és Kornyéke Takarékszévetkezet
Hosszupalyi, Bagosi utca 2.

Szdmlaszam: 60600008-11081533

A gazdalkodasra vonatkozd részletes elGirdsokat, az 6ndllé és részben onalléan gazdalkodd
Onkormanyzati intézmények kozott |étrejott egylittmikodési megallapodas tartalmazza.

9. Az intézmény dgazati azonositoja:
50013629

10.A Miikodési engedély szama:

HBC/01/00852-3/2013.

11. Az intézményvezetod kinevezése:

Az intézményvezetS kinevezésér6l és megbizasardl nyilvdnos pdlyadzat alapjan a Hosszupalyi
Onkormanyzat képviseld testiilete dont.
A kinevezés és a megbizas 5 év id6tartamra szél.

12. Az intézmény jogi személyisége:

Az intézmény jogi személy.

Az intézményt az intézményvezet6 vezeti, akinek kinevezésérél és megbizadsardl a Hosszupalyi
Nagykozség képvisel6testilete dont, nyilvanos palyazat kiirdsa alapjan 257/2000.(XI11.26.) Korm.
rendelet.).
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Az intézményvezetd felett a munkaltatéi jogokat Hosszupalyi Onkormdnyzat, az egyéb jogokat a
polgarmester gyakorolja.
A kinevezés és megbizas hatdrozott id6tartamra szél.

Az intézmény tevékenységét a szocialis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasokrdl szélé tobbszor
madositott 1993. évi lll. torvény valamint a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirgl szélé tobbszor moddositott 1/2000.( 1.7) SzCsM
rendelet alapjan végzi, a HosszUpalyi Nagykézség Onkormanyzata altal meghatarozott Alapité Okirat,
valamint jelen Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatban foglaltaknak megfelel6en.

13. A feladatellatast szolgalo vagyon:

816/1 hrsz. Hosszupalyi, Debreceni utca 2/c szam alatti 5230 m2 terulet(i ingatlan.

14. Az intézményi vagyon feletti rendelkezés:

Az intézmény rendelkezési jogosultsaga kiterjed a kezelésében 1évo ingatlan és ingd vagyon
rendeltetés szerinti hasznalatara, tizemeltetésére. A tulajdonosi jogok és kotelezettségek
tekintetében a mindenkor hatalyos dnkormanyzati rendelet szerint kell eljarni.

16. Gazdalkodasi jogkore:

Részben onalldan gazdalkodoé eldiranyzatai felett részjogkorrel rendelkezd koltségvetési
szerv, személyi juttatdsok, munkaadot terheld jarulékok és szakmai tevékenységgel
Osszefliggd specialis eldirdnyzatai felett jogosult rendelkezni. A pénziigyi-gazdasagi
feladatokat a Hosszupalyi Nagykozség Onkormanyzat Gazdalkodésa latja el.

17. Az intézmény alapito okirata:

Az alapité okiratot a Hosszupdlyi Nagykézség Onkormdnyzat Képviselbtestiilete 45/2013. (IV.25.)
hatdrozattal elfogadta.

18. Az intézmény tevékenységi kore:

19.1. A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél szolo tobbszor mddositott 1993. évi Il
torvényben szabalyozott szakositott ellatast biztositd dpolasi-gondozasi tevékenység. E tevékenység
szakszer(i végzésének mindenkor a szakmai el6irasokon kell alapulnia, kiilonds tekintettel az 1/2000.
(1.7) SzCsM rendeletre, amely személyes gondoskodast nyujté intézmények szakmai feladatairdl és
mukodésiik feltételeirdl szol.

Az intézmény biztositja az idGskoruak, egészségi allapotanak megfeleld fizikai, mentdlis és
egészségligyi ellatasat.
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19.2. Az intézmény beszamoldsi kbtelezettsége:

Az Intézmény munkajat az éves munkaterv, a hatalyos jogszabalyok, az &agazati iranyitd és
maddszertani szervezetek altal kiadott szakmai és gazdasagi irdnyitasok, Utmutatasok szerint végzi.
Munkajardl a feliigyeletet elldtdé Hosszupalyi Onkormanyzatnak kételes beszamolni.

Az intézmény adatszolgaltatdsi kotelezettségének, a hatalyos jogszabalyok és a felligyeleti szerv altal
évente meghatdrozott rendben, illetve eseti felhivasra koteles eleget tenni.

20.Végezheto vallalkozasi tevékenység:

Nem folytat vallalkozdsi tevékenységet.

A SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT SZERVEZETI TAGOZODASA

Szocialis Szolgaltato Kézpont

Intézményvezetd

Bentlakasos id6sek Idések Szocidlis hdzi segitség Jelz8rendszer Elelmezési
otthona Klubja étkeztetés segitségnyujtds tevékenység

Hazi Hazi - Elelmezés
- Fonover gondozas segitségnyujtas  vezetd
- Mentalhigiénés - Szakéacs
- Apold, gondozok gondozok gondozok gondozok gondozok - Konyhai
- Takarito kisegitd
- Moso, varré munkakor
- Karbantarto

- Foglalkoztatas szervezd
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AZ INTEZMENYVEZETO, VALAMINT AZ INTEZMENYVEZETO
KOZVETLEN IRANYITASAVAL MUKODO MUNKAKOROK

A./ Az intézményvezetd feladata, hataskore, felelGssége

Az intézményvezetd, mint egyszemélyi vezetének szakmai és gazdasagi
feladatai, jogkorei, kotelezettsége és felelGsége:

- az intézmény koézalkalmazottai felett gyakorolja a munkaltatéi jogokat

- szervezi, iranyitja, koordinalja, értékeli az intézmény szakmai munkajat, hianyossagok
megallapitasa esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket

- biztositja - a koltségvetés keretein beliil — az intézmény miikodésének személyi és targyi
feltételeit

- elkésziti az intézmény Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat, szakmai programjat,
Hazirendjét, a miik6déshez sziikséges szabalyzatokat,

- részben 6nallé gazdalkodasi jogkort gyakorol az intézmény részére megallapitott
koltségvetés vonatkozasaban

- az intézmény részére a helyi Onkormanyzati rendeletekben biztositott éves eliranyzat
keretein beliil gyakorolja a Iétszam-és bérgazdalkodast

- kozvetleniil irdanyitja az intézményvezet6 dpoldt, a részlegvezetGt, a gazdasagi
O0sszekot6t, az intézmény szerz6déses orvosainak munkajat

- az ellatottakat értesiti a férGhely kijel6lésérdl, annak idejérdl, a téritési dij osszegérdl,

- figyelemmel kiséri az el6gondozast

- ellendrzi az intézményben a normativak betartasat, elemzi az egyes mutaték
alakulasat

- a kozvetleniil iranyitott vezet6k, munkajat ellendrzi, értékeli

- Osszeallitja az intézmény gazdasagi miikodési rendjére vonatkozé belsé szabalyzatokat

- ellendrzi a koltségvetés és gazdalkodas végrehajtasat

- az intézményvezetd apoldval kdzvetleniil egyiittmiikédve iranyitja a szakmai munkat

- irdnyitja és ellendrzi az dpolast, gondozast

a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban foglaltak megtartasat, a szakmai és etikai

kovetelmények érvényesiilését
- ellendrzi az intézményben végzett munka — tlizvédelmi feladatok ellatasat
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- kivizsgdlja a hozza cimzett panaszokat, k6zérdek(i bejelentéseket, és megteszi a
sziikséges
és lehetséges intézkedéseket
- kapcsolatot tart mas telepiilés és szocialis és egészségiigyi intézményekkel,
tapasztalatcseréket szervez az intézmények k6zott
- egyuttmiikodik a civil és egyhazi szocialis szervezetekkel

Az intézményvezetd a fenti jogkorok gyakorlasa soran felelds:

4

- A szakmai, és gazdasagi- mliszaki ellatas személyi és targyi feltételek biztositasaért
- Akoltségvetés elokészitéséért, végrehajtasanak ellenGrzéséért

- Az intézmény kozalkalmazottainak munkavédelmi, és szocidlis ellatasaért

- Afelettes utasitdsainak végrehajtasaért

- A sajat hataskorben tett intézkedéseiért

- Az intézményvezet8, a munka iranyitasaért és ellenérzéséért.

Az intézményvezet6 feladatat a felligyeleti szerv altal meghatarozott munkakori leiras
alapjan végzi, az intézmény hatékonyabb miikodése az ellatottak magasabb szinvonalu
dpolasa gondozasa, és a kozalkalmazottak munkakoriilményeinek fokozatos javitasa
érdekében.

B./Az intézményvezets kozvetlen irdnyitasaval mikodé munkakorok

1.) Fénévér

2.) Orvos ( megbizas alapjan)

3.) Dietetikus ( megbizas alapjan)
4.)Apolé, gondozé (apolast, gondozast nyujté bentlakasos intézmény)
5.) Szocialis gondozé ( hazi segitségnyujtas)
6.) Jelz6rendszeres segitségnyujtas

7.) Elelmezés vezet6

8.) Szakacs

9.) Konyhai kisegiték
10.) Technikai dolgozék

a.) takarito

b.) mosodai dolgozé
c.) varroné
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d.) karbantarté
e.) fodrasz ( megbizas alapjan)

11.) Szocialis és mentalhigiénés munkatars

Az intézményvezetd kozvetlen iranyitasaval dolgozdé kozalkalmazottak feladata,

jogkorei, kotelezettsége és felelGssége:

1.) A fénévér feladatai:

111l

1]

1]
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osztalyon dolgozd apold, gondozok munkajat iranyitja és ellendrzi.

Elkésziti az apolo, gondozok havi és munkarend beosztasat.

Eldkésziti és részt vesz az orvosi viziteken.

Kezeli az osztaly leltarat, gondoskodik a szennyezett textiliak leadasarol, és tisztak
atvételérol.

Gondoskodik az osztély ellatottjainak a gyogyszer és gyogyaszati segédeszkozok
ellatasarol.

Kapcsolatot tart az ellatottak hozzatartozoival.

Heti rendszerességgel tajékoztatja az intézményvezetdt az osztalyon végzett apolasi-
gondozasi munkarol.

Gondoskodik a gyogyszerek a hatalyos jogszabalyban, és belsé szabalyzatban eldirt
tarolasarol.

Forgorendszer szerlien az egész intézményre kiterjedd hataskorrel tigyeletet 14t el
szombaton €s vasarnap.

Gondoskodik az ellatottak kulturalt kornyezetének kialakitasarol, az osztaly rendjének,
tisztasdganak, nyugalmanak fenntartasarol, otthonossa tételérol.

Biztositja az osztalyon elhelyezett ellatottak elemi sziikségleteinek kielégitését, és
egészségiigyi ellatasat.

Naponta jelentést készit az intézményvezetd részére az osztaly lakoinak
1étszamalakulasarol.

Az orvosi utasitasok betartdsaval részt vesz €s iranyitja az osztalyon a gyogyito-
megeldzd, rehabilitdcids munkat.

Szakorvosi vizsgalatra kiildés estén, korhazba utalés sziikségességekor, gondoskodik a
mentdszallitds megigénylésérol, elokésziti a sziikséges leleteket.

Figyelemmel kiséri az osztaly gyogyszer felhasznalasat, és annak indokolatlan
emelkedését ill. csokkenését jelzi az intézményvezetdjének.

Munkaértekezleten beszamol az osztaly munkajarél, elemzi az ellatottakra és
dolgozokra vonatkozé mutatoalakulasat.

Az irdnyitasa ala tartoz6 kozalkalmazottakkal szemben, sziikség estén fegyelmi eljaras
meginditasat kezdeményezheti.

Vezeti az ellatottak egyéni apolasi és gondozasi dokumentacioit.

2.) Az intézmény orvosa: ( megbizas alapjan )

Heti 4 6rdban az intézményben biztositja az ellatottak egészségligyi ellatasat.
Onalldéan végzi gydgyitd- megel6z8 munkajat.

Munkaja soran egylittm(kodik az intézményvezetdvel.

Ellatja a heveny és idiilt betegségekben szenveddket, szlikség esetén
szakrendelésre, illetve fekvébeteg intézménybe utalja az ellatottakat.
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Figyelemmel kiséri, segiti, hogy az egészségligyi és mentalhigiénids szempontok a
gondozas soran érvényesiljenek.

Elrendeli a sziikséges sz(ir6vizsgdlatok elvégzését.

A gyogyszer alaplistat ellenérzi.

Figyelemmel kiséri és ellen6rzi a gydgyszerfelhasznalast.

Ellendrzi az apoldsi tervek maradéktalan betartasat.

11111l

3.) Dietetikus ( megbizas alapjan)

a. Heti 4 oraban 0Osszeallitja az intézményi ellatasban résztvevo személyek egészségi
allapotuknak megfeleld étrendet.

b. Ellatja a dietetika feladatait.

c. Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, ésszerlien végzi.

d. Betartja a személyes adatok védelmérol és a kozérdekti adatok védelmérol szolo,
valamint az egészségiigyi adatkezelésre vonatkoz6 torvényt.

e. Szakmai tevékenységét a mindenkor érvényben levd betegjogok figyelembevételével
végzi.

f. Munkéja soran alkalmazza az egészséges taplalkozas kovetelményeit, figyelembe
veszi a helytelen taplalkozas egészségkarositd hatasat, a megel6zés modjait és
lehetdségeit.

g. Tevékenysége soran figyelembe veszi az altalanos kdvetelményeket, a korszeri
konyhai technologidkat és a diétds konyhatechnoldgia eljarasait, alkalmazasi
lehetdségeit.

h. Munkaja soran figyelembe veszi az ételek tapanyag- Osszetételét, az ételkészités soran
abban végbemend valtozasokat, és a tdpanyagok szerepét, az egészséges €s a beteg
ember taplalkozasaban.

I. Betartja és betartatja élelmezés higiéné eldirasait.

J- Meghatarozza az ellatottak energia — és tapanyagsziikségletét, az egészséges
taplalkozas alapelvei, a hazai taplalkozasi ajanlasok, az €életkor és a fizikai aktivitas
figyelembe vételével.

k. Megtervezi az étlapot.

I. A kiilonb6z6 energia — és tapanyagtartalom szerinti étrendeket elkésziti. P1.: energia —
és fehérje bo, energiaszegény, natriumszegény.

m. Megtervezi a kiilonboz0 étrendeket ( normal, kdnnyti- vegyes, rostszegény, rost dus
stb.) ételkészitési eljarasok szerinti valtozatokban.

n. Az egészséges taplalkozas és a jelzett diétak ételkészitési technologiait alkalmazza,
alkalmaztatja.

0. A sziikséges nyersanyagokat dsszeirja, majd a listat tovabbitja az élelmezésvezetonek

p. Minden esetben szem el6tt tartja az életmindség megdrzésének, illetve javitdsanak
fontossagat.

g. Diétas tanacsadast szervez és tart, melynek célja a betegek taplalkozashoz valéd
hozzaallasanak megvaltoztatasa,

r. Azon képességek fejlesztése, hogy a beteg képes legyen a megfeleld ételeket
elkészitenti,

A beteg elsajatitja, diétajanak fébb szempontjait, diétas étrendjének osszedllitasat,

t. A nyersanyagok, élelmiszerek kivalasztasanak iranyelveit,

u. A megfeleld konyhatechnikai modszerek alkalmazasat

5.) Apold, gondozd ( bentlakasos intézményben) :
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Munkéjat az fonovér beosztasa szerinti miiszakban és munkateriileten,

annak kozvetlen iranyitdsaval, az orvosi utasitdsok maradéktalan betartasaval végzi.
Feladata az 6nall6 életvitelre mar nem képes, altalaban id6s kort intézeti ellatottak
elemi

Sziikségleteinek biztositasa, egészségiigyi ellatasa, pszichés egyensulyban tartasa.
Ellatja az ellatottak élelmezésével kapcsolatos apoldi feladatokat, gondoskodik
ruhézatuk, agynemiijlik eldirds szerinti cseréjérol.

Figyelemmel kiséri az ellatottak egészségiigyi és mentalis allapotat, és észlelt
valtozasokat jelenti az osztalyvezetd apolonak.

Eldsegiti az ellatottak tarsas kapcsolatat.

Részt vesz az orvosi viziten, az orvos rendelkezéseit feljegyzi azokat maradéktalanul
betartja, és ellatja az orvost a sziikséges informaciokkal.

Eldkésziti diagnosztikai és terapias miiveletekhez az ellatottakat, és ezek
Végrehajtasaban segiti az intézmény orvosat.

Kiosztja a gydgyszereket az otthon ellatottai részére.

Tiinetmegfigyeld tevékenységet folytat.

Apolasi munkajanak szerves részét kell, hogy képezze a rehabilitacios tevékenység
Koteles a fert6zo betegségek megeldzésére €s lekiizdésére vonatkozo
Rendelkezéseket végre hajtani, valamint a megeldzést, védekezést végre hajtani.
Rendszeres kapcsolatot tart az ellatottak hozzatartozodival.

Vezeti az ellatottak egyéni apolasi és gondozasi dokumentaciot.

Az ellatottakkal semmilyen tigyletet nem kdthet, ajandékot, pénzt nem fogadhat el, és
nem kérhet.

Feladatait az intézményvezetd kozvetlen iranyitasaval latja el.
Akadalyoztatasa esetén helyettesitésérdl az intézményvezeté gondoskodik.

6.) Szocialis gondozé ( hazi segitségnyujtas )

Gondoskodik :

-

11

]
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azokrol az iddskoru személyekrol, akik otthonukban dnmaguk ellatasara sajat er6bol
nem képesek €s roluk nem gondoskodnak.

azokrol a pszichiatriai betegekrdl, fogyatékos személyekrdl, valamint
szenvedélybetegekrdl, akik allapotukbdl adoddan az 6nalld életvitellel kapcsolatos
feladataik ellatasaban segitséget igényelnek, de egyébként Onmaguk ellatasara
képesek,

Azokrol az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrdl, akik ezt az ellatési
format igénylik, illetve bentlakéasos intézményi elhelyezésre varakozna

Ellatja a hazi segitségnyujtas feladatait.

Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, €sszertien végzi.

Segitséget nyljt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis, szocidlis
sziikséglete sajat kornyezetében, ¢életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak
megfelelden, meglevd képességeinek fenntartdsaval, felhasznalasaval, fejlesztésével
biztositott legyen.

Az ellatast igénybe vevdvel segitd kapcsolatot alakit ki.

Egyéni gondozasi tervet készit.

Segitséget nyljt a higiénia megtartasdban

Koézremiikodik az ellatast igénybe vevd kozvetlen kornyezetének rendbetételében,
szocialis segités formajaban (bevasarlas személyes sziikséglet mértékében, takaritas a
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lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben, mosas, segitségnyujtas ételkészitésben
¢s az étel elokészitésében) valamint személyi gondozas keretében.

— Segitséget nyujt az ellatdst igénybe vevot érintd veszélyhelyzet kialakulasanak
megeldzésében, a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban.

— Az ellatast igénybe vevOt segiti a szamara sziikséges szocidlis ellatasokhoz vald

hozzajutasban

Sziikség esetén segiti a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzést

Vezeti a tevékenységi naplot.

!

1

7.) JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas

— Az ellatott személy segélyhivasa esetén az ligyeletes gondozo a helyszinen
haladéktalanul megjelenik

— A segélyhivas okaul szolgal6 probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali
intézkedéseket megteszi.

— Sziikség esetén kezdeményezi tovabbi, az egészségligyi és szocialis alap- és
szakellatas korébe tartozo ellatast.

— A jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas megszervezéséhez elhelyezi az ellatottaknal a
személyi riasztoberendezést, munkahelyén pedig a jelzés fogadasara alkalmas
vevOberendezést, segélyhivd kiskézpontot.

= A gondozd a mobiltelefont, készenléti taskat, tovabba a gyors helyszinre érkezéshez
sziikséges kozlekedési eszkozt alkalmaz.

8.) Elelmezésvezetd

= Az intézmény vezetdjének iranyitasa alatt, munkatarsai segitségével és bevonasaval
biztositja az intézmény ¢élelmezési feladatainak folyamatos és zavartalan ellatasat.

— Felelds az iranyitasa alatt all6 f6zO0konyhdban eldallitott ételféleségek mindségéért €s
¢élelmiszerbiztonsagaért, a f6z6konyha rendeltetésszerli miikodéséért.

— Felelds az ¢lelmezési részleg tevékenységének megszervezéséért, iranyitasaért €s

ellendrzéséért.

Felel6s az ellatottak és az intézményi €lelmezésben résztvevd alkalmazottak részére

eloirt élelmezési szolgaltatasokért.

Anyagi felel0sség terheli a munkakdorével kapcsolatban okozott karokért.

vezeti az étkezOk nyilvantartasat, gondoskodik a téritési dijak beszedésérdl,

ellenorzi az élelmezési normak betartasat,

kiszamitja a nyersanyagnormat,

gondoskodik az élelmezéssel kapcsolatos anyagnyilvantartas vezetésérol

gondoskodik a gongydlegek nyilvantartasarol

elkésziti a heti étlapot €s gondoskodik annak jovahagyasarol

konstruktiv kapcsolatot alakit ki, illetve tart fenn a szallitokkal, hatdsdgokkal

(ANTSZ)

az intézményvezetdnél javaslatot tesz az élelmezési feladatok ellatasahoz sziikséges

személyi és targyi feltételek kialakitasara €s biztositasara, az irdnyitasa ala tartozo

terlilet munkatarsainak tovabbképzésére.

— Beszamol feletteseinek az ¢lelmezési tevékenység ellatasarol

I

]

9.) Szakacs
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Az élelmezésvezetd iranyitasa szerint biztositja a konyha miikodését, végzi a konyhai

feladatokat.

Biztositja a konyha rendjét, az elkészitett ételek megfeleld mindségét.

Etelkalkulacio alapjan atveszi a nyersanyagot az élelmezésvezet6tdl, az atvétel és a

felhasznalas kozotti idoben gondoskodik a szakszerti tarolasrol.

Gondoskodik arrdl, hogy az élelmezési raktarbol atvett anyagokat csak eldirasoknak

megfeleld célra hasznaljak fel, az eldirt anyaghanyadot betartsdk A felhasznaldsra nem

keriil6 nyersanyagot visszaadja.

Iranyitja, és folyamatosan ellendrzi a nyersanyag- elokészités folyamatat.

Anyagi feleldsséggel tartozik az atvett nyersanyag minél gazdasagosabb

felhasznalasaért

Gondoskodik az ételmintak szabalyos vételérdl és tarolasarol

Gondoskodik az ételek mindségi és egyeb eldirasok szerinti elkészitésérol, tarolasarol.

Munkdja soran a legmegtelelobb konyha technologiat alkalmazza. Kiemelt figyelmet

fordit arra, hogy az ¢élelmiszerek a konyhatechnologiai eljarasok soran megdrizzék

elényds tulajdonsagaikat, tapanyagtartalmukat, novekedjék emészthetdségiik.

— Betartja ¢s betartatja a fozéstechnikai, technologiai eléirasokat, a baleset — és
munkavédelmi szabalyokat.

— A konyha rendelkezésére bocsatott eszkdzoket, berendezéseket szakszertien
iizemelteti.

— Feliigyeli a csoportokban torténd ételkiadast, helyben torténd étkezésnél az
ételkiszolgalast. A barmilyen okbol megmarado készételt az étkeztetés befejezésekor
az ellatottak szamara ,, repetaként” felkinalja azonnali elfogyasztasra.

— A meleg étel elkésziilte utan 3 orén tal tarolt ételt ujboli felhasznalas elott

érzékszervileg ellendrzi, azt csak kifogastalan allapotban — jboli felforralas, atsiités

utan — engedi kiszolgalni.

Munka kozben viseli az eldirt munkaruhat.

Biztositja a konyha és ebédlo rendszeres takaritasat, ellendrzi a konyhai dolgozok

ezzel kapcsolatos munkavégzését.

Kozremiikodik az étlap 6sszeallitdsaban.

A szabalyos munkavégzés akadalyoztatasa esetén ( személyi, targyi, dologi) eldszor

sajat hataskorben probal eljarni, amennyiben ez nem lehetséges, a problémat jelzi az

¢lelmezésvezetOnek.

— Részt vesz a konyha és ebédl6 eszkozeinek — leltari litemtervben meghatarozott —

leltarozésban.

1 1 11l
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10.) Konyhai kisegitd

A szakdcs iranyitasa alapjan végzi a rabizott feladatokat.

— A nyersanyagokat szakszertien elokésziti. Esetleges rossz mindség esetén azt jelzi a

— Szakacsnak.

— Anyagi feleldséggel tartozik az atvett nyersanyag minél gazdasagosabb

— felhasznalaséaért.

— A szakacs utasitasa szerint kozremukodik az étel — eldallitas folyamataban.

— A konyha rendelkezésére bocsatott eszkozoket, berendezéseket rendeltetésszertien
hasznalja.

— Az étkeztetés befejezéséig az ételt — a higiénés eldirdsok betartasaval - a megfeleld
héfokon tartja.
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Munka kozben viseli az el6irt munka-, illetve véddruhat.

Szigoruan betartja a konyhai és személyi higiéniai eldirasokat.

Fozés és étkezés utan az edényeket a higiéniai eldirasoknak megfeleléen elmosogatja

¢s a helyére teszi.

— Naponta, az étkezés utan az ebédloét és a konyhat kitakaritja, az asztalokat lemossa, a
padlot felmossa.

— Hetente egyszer nagytakaritast végez, melynek soran lemossa a butorokat, a

csempéket, kitisztitja a hlitészekrényeket, atmossa a hasznalaton kiviili edényeket.

1

!

11.) Technikai dolgozok

a.) Takarito:

— Gondoskodik a szamara meghatarozott teriilet tisztantartasarol, higiénikus rendjének
— Dbiztositasarol.
— Koteles a munkajat az eldirt Kozegészségiigyi eldirdsoknak megfelelden végezni.

Feladatait a vezetd kozvetlen irdnyitasaval latja el.
Akadalyoztatasa esetén helyettesitésrdl az intézményvezetd gondoskodik.

b.) Mosodai dolgozo:
— Ellatja az intézmény ellatottainak személyes ( also, és felsd ) ruhdzatanak higiénikus
— mosasat, szaritasat, vasalasat.
— Kaoteles a kivasalt ruhazatokat szobak szerint kicsomagolni, illetve gondoskodni az
— osztalyokra torténd visszajuttatasrol.
— Gondoskodik a mosodahelyiség tisztan — és rendben tartdsarol a higiéniai szempontok
— Dbetartasarol.
— Gazdasagosan hasznalja fel a szamara kiadott mosdszereket, egyéb vegyi anyagokat,
— Ellatja az intézményi dolgozok védéruhdjanak tisztan tartasat iigy,hogy a védéruhaval
-

valo ellatas zavartalan legyen.

Feladatait az intézményvezetd iranyitasaval latja el.
Akadalyoztatasa esetén helyettesitésérdl az intézményvezet6 gondoskodik.

c.) Varrénd:
— Javitja az intézmény ellatottjainak ruhait,
= Kozremikodik a mosasi folyamatban,

— Javitja az intézményi véddruhdkat

Feladatait az intézményvezetd iranyitasaval latja el.
Akadalyoztatasa esetén helyettesitésérdl az intézményvezetd gondoskodik.

d.) Karbantarto:
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Ellatja a szakteriiletének megfeleld karbantartasi tevékenységet, az eldre
meghatarozott litemezés szerint.

Soron kiviil elharitja, illetve megsziinteti a varatlan miiszaki meghibasodéasokat.
Koteles biztositani szakteriiletén a folyamatos €s zavartalan iizemeltetéshez sziikséges
miiszaki allapotot.

Az elvégzett munkat munkalapon dokumentalja, és ezzel elszamol az intézmény
vezetdjének.

Koteles betartani a munka- és tlizvédelmi eldirasokat.

Feladatait az intézmény vezetdjének kozvetlen irdnyitasaval latja el.
Akadalyoztatdsa esetén helyettesitésérdl az intézményvezetd gondoskodik.

-

-

f.) Fodrasz: ( megallapodas alapjan )

Az intézmény fodraszat céljara kialakitott helyiségében, valamint a fekvobetegek
Tekintetében a betegdgy mellett ellatja a férfi ellatottak borotvalasat, valamint a férfi
¢s noi ellatottak hajmosasat, hajvagasat.

Feladatat megbizasi jogviszony keretében latja el.
Feladatait az intézményvezetdjének kozvetlen irdnyitasaval latja el.

13.) Szocialis és mentalhigiénés munkatars

Napi 8 ordban biztositja az ellatottak életkoranak és egészségi allapotanak megfeleld
kornyezetet. Jelenleg a mentalhigiénés szakképzés megszerzése folyamatban van, melynek
befejezése oktoberben lesz.

Tevékenységét j0 munkaszervezéssel, ésszerlien végzi.

Betartja a személyes adatok védelmérdl €s a kozérdekii adatok védelmérdl szolo, valamint az
egészségligyi adatkezelésre vonatkozo térvényt.

Ellatja az igénybe vevOk mentalhigiénés gondozasanak feladatait.

-

-
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Az ellatast személyre szabott banasmoddal végzi.

Részt vesz a konfliktushelyzet kialakulasa megel6zése érdekében tartott
megbeszélések megszervezésében, lebonyolitasaban.

Kozremiikodik a szabadidd kulturalt eltoltésének biztositdsaban.

Gondoskodik az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasarol
Biztositja a feltételeket a hitélet gyakorlasahoz.

Szervezi és tamogatja az intézményen beliili kis kozdsségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat és miikodését.

Ugyel arra, hogy a mentalhigiénés feladatokat az ellatast igénybe vevé, koranak,
egészségi allapotanak, képességeinek, egyeéni adottsagainak figyelembevételével lassa
el.

Aktivitast segito fizikai tevékenységeket szervez — az ellatast igénybe vevo
kozremiikodésével (séta, fekvobetegek levegdztetése, agytorna stb.)
Rehabilitacios és rekredcios foglalkozasokat szervez és segiti ezek bonyolitasat.
Kozremiikodik a lelki egészséget veszelyeztetd problémak feltarasaban,
megoldésaban.

Felméri az egyén, csoport mentalhigiénés allapotat.

Eszreveszi a viselkedési zavarok és lelki betegségek legfontosabb jeleit.
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— Felismeri a krizishelyzeteket, a krizist provokalo fejlédési szakaszokat és
¢lethelyzeteket.

Eldsegiti a beteg lelki és szocidlis egyenstlyanak megtartasat, visszaallitasat.
Betartja a higiénés szabalyokat

Betartja a tliz — és munkavédelmi rendszabélyokat

!

1

!

V.

AZ INTEZMENY VEZETE§ET SEGITO T{&NACSAD(’)
SZERVEK ES ERDEKKEPVISELETI FORUMOK

A.) Az intézmény vezetését segito szervek:

1.) Intézményi munkaértekezlet:

Evente két alkalommal keriil sor a munkaértekezlet magatartasa, amelyen az intézmény
valamennyi kozalkalmazottja vesz részt, s amelyet az intézményvezetd hiv dssze.
Az értekezletrdl a feliigyeleti szervet értesiteni kell.

Funkcidja:
- Az eltelt id6észak eredményeirdl, hidnyossagairdl valo tajékoztatas.
- A kovetkezd iddszak nagyobb feladatainak ismertetése.
- Etikai helyzet értékelése

2.) Erdekképviseleti Forum:
Az érdekképviseleti forum miikodésének és valasztasanak részletes szabalyait a hazirend
tartalmazza.

B.)Az intézmény érdekképviseletét ellato szervek:

1.) Lakogyiilés:

Az intézmény vezetdje hivja 0ssze az intézmény ellatottjai részére, féléves rendszerességgel.
A lakogytilésen tajékoztatni kell az ellatottakat az altalanos jellegii és jelentésebb kérdésekrol.

Funkciodja:
- Az ellatottakat egyiittélésbdl adodo feladatok megbeszélése

- Tajékoztatas az aktualitdsokrol

Az ellatottak legalabb 10% kezdeményezésére a Lakogytilést haladéktalanul, legkésdbb
harom munkanapon beliil koteles 6sszehivni az intézmény vezetdje.

A Lakoégytilésrol jegyzokonyvet kell késziteni. A megvalaszolatlan kérdésekre 8 napon beliil
irasban kell valaszt adni az ellatottaknak.
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2.) Az ellatott jogi képviselo:

Az ellatott jogi képviseld a személyes gondoskodast nyu;jtéd alap- és szakositott ellatast
biztositd intézményi elhelyezést igénybe vevo, illetve a szolgaltatasban részesiild részére
nyujt segitséget jogai gyakorlasaban. Miikodése soran tekintettel van a személyes adatok
kezelésérdl és védelmérodl szold 1997.¢vi XLVIL toérvény rendelkezéseire.

A Hosszupalyi Szocialis Szolgaltato Kézpontban:

Ellatott jogi képviselo: Fiilopné Mezei Aniko
Elérhetosege: 06-20-489-9546

Fogado ora az intézményben: minden negyedév elso Kedd 13-15 oradig

V.
VEGYES RENDELKEZESEK

1.) Kapcsolattartas mas segité szervekkel, intézményekkel:

= Egészségligyi halozat ( korhazi osztalyok, hazi orvosok )

= Onkormanyzati képviseldk

= Egyhazak segitd szervezetei

= Apolast- gondozast biztosito intézmények

Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban 4116 valamennyi dolgoz6 felelds az etikai
normak betartasaért. Munkdjaval, magatartasaval koteles minden kozalkalmazott emelni a
munka szinvonalat, és ezaltal hozzédjarulnak a szakma tarsadalmi megbecsiiléséhez.

2.) Vezeto allasu munkakorok:

|. magasabb vezeto Intézményvezeto
I1. vezet6 Fonovér

3.) A Szocialis Szolgaltaté Kézpont munkarendje:

Az intézmény folyamatosan miikodd apolast, gondozast végzo intézmény.

Az egyes részlegek, konkrét és részletes munkarendjét az intézmény Kozalkalmazotti
Megallapodasa tartalmazza.

Az intézmény ,,Hazirend”-jét az intézmény vezetdje késziti el, és a Szocialis Bizottsag hagyja
jova.
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Munkarend:
Intézményvezetd Hétf6tol- Péntekig 8:00-16:00
Részlegvezetd
Orvos Kedd 12:00-14:00
Csiitortok 12:00-14:00
Fondvér Hétfotol- Péntekig reggel 8:00-16:00-ig
Elelmezés vezetd Hétfotol- Péntekig 7:00-15:00
Apold, gondozok Folyamatos munkarend
Nappali miiszak reggel 7:00-19:00
Ejszakai miiszak délutan19:00-7:00
Takaritok Hétfotol-péntekig  7:00-15:00
Gépjarmiivezetok Megbizas alapjan.
Karbantarté Hétfotol-csiitortokig 7:00-15:30

Pénteken 7:00-13.00-ig
VI.

A GAZDALKODAS RENDSZERE

A Szocialis Szolgaltatd Kézpont — mint jogi személy — kezelésére bizott anyagi, pénziigyi
eszkozok rendeltetésszerli és a koltségvetésben jovahagyott mértéket meg nem halado
tervszerll felhasznalasat az anyagi €s pénzeszkozok feletti rendelkezési joggal felruhazott
vezetd all. A részben 0nalldo gazdalkodasi jogkorébdl kovetkezéen a gazdalkodast a
Hosszupalyi Nagykozség Onkormanyzat Gazdalkodasi csoportja biztositja. Az intézmény
belsd egységeinek a feladatellatashoz sziikséges anyagi, illetve pénzeszkdzok mértékét a
jovahagyott koltségvetés keretén beliil a gazdalkodas latja el.

Az intézmény gazdalkodasanak rendszere az Egylittmikodeési Megallapodasban foglalt
szabalyozott folyamat, mely tartalmazza :

- azéves koltségvetés tervezését,

- apénzkezelést,

- az éves koltségvetési eldiranyzatok megvaltoztatasat,
- akiadésok teljesitését, bevételek beszedését,

- aszamviteli konyvvezetési feladatokat,

- egyéb nyilvantartasok vezetését,

- féléves, éves beszamolok elkészitését,

- afelujitasi, beruhdzasi tevékenységek bonyolitasat,

- az informacié szolgaltatast,

Tervezés:
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1.) Sziikségletek felmérése:

A sziikségletek felméréséért €s a koltségvetés végrehajtasaért az intézetvezeto a felelOs.
Az ellatando feladatokat a vezetd fontossagi sorrend szerint rangsorolja.

2.) Az éves Kkoltségvetés tervezése:

- Részben 6nalldan gazdalkodo intézmény késziti el az elemi koltségvetési javaslatat.

- Az elemi koltségvetési javaslat szakszerti 0sszeallitdsaért az intézményvezetdje
felelOs.
A részben 6nalloan gazdalkodoé szerv vezetdje részt vesz a koltségvetési egyeztetési
targyaldson.

3.) Pénzkezelés
- A készpénzkifizetésekért az intézményvezetdje a felelds.

- Az intézménynél a készpénzben beszedett bevételek, kiadasok teljesitésére nem
fordithato, azt naponta koteles az Onkormanyzat pénztaraba befizetni.

VIII.

ZARO RENDELKEZESEK

Ezen szabdlyzat a 2016.02. 12. napjan lép hatdlyba.

Egyidejlileg a jelen szabalyzatban foglaltak figyelembe vételével kell az 4j munkakori leirasokat
elkésziteni.

Zaradék:

Ezen szabdlyzatot a fenntartd hagyta jova.

Hosszupalyi, 2016. 02.11.

Berényi Andras

polgarmester
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1. Szamu melléklet: Teenddék rendkiviili esemény bekovetkezésekor

1. SZAMU MELLEKLET

TEENDOK RENDKIVULI ESEMENY BEKOVETKEZESEKOR

A Szocialis Szolgaltatd Kozpont egységében rendkiviili eseményeknek kell tekinteni minden olyan
torténést, ami az ellatottak, a dolgozok, és a vagyon biztonsagat érintik, veszélyeztetik.

Kilonos tekintettel, az ellatas vonatkozasaban:

- az elldtottak szobajanak feltorése
- azelldtott ,eltlinésével,, kapcsolatos teendGkre.

Az intézményi mUikodés vonatkozasaban pedig:

- Abetoréses lopdsra
- Ami(ikodést, ellatast veszélyeztetd, ellehetetlenits allapotokra, katasztréfara.

Operativ intézkedési terv, rendkivili esemény bekdvetkezésekor:

Operativ intézkedés megtételre koteles és jogosult személy, az egység vezetdje.
Tavollétében a helyettese gyakorolja ezen jogkort. A folyamatosan mikods egységekben a
fémunkaidén tul szolgdlat ellatasaért felel6s dolgozo.

Kozvetlen életveszély esetén elsédleges feladat az életveszély elhdritdsahoz szlikséges intézkedések
megtétele.

Vagyonvédelem céljabdl azonnali intézkedés sziikséges, az ellatottak és dolgozdk testi épségének
szem el6tt tartasaval.

Egyéb rendkiviili esemény bekovetkezésekor, a helyzet felmérése utdn az intézkedés megtételére
koteles és jogosult személy operativ intézkedési tervet készit, melynek elsédleges célja az ellatottak

ellatasanak biztositasa.

Az intézkedés megtételére koteles és jogosult személy haladéktalanul , értesiti kozvetlen felettesét a
torténtekrdl.

Az intézkedésért felel6s személy feljegyzést készit, mely tartalmazza a rendkivili helyzet leirdsat, a
megtett operativ |épéseket és azok sziikségességének okat.
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Az intézkedésért felelGs személy koteles az intézményvezetst irdsban tajékoztatni a rendkiviili
eseményekrdl.

Az intézményvezetd az illetékes bizottsdgot haladéktalanul értesiti, a rendkiviili eseményrdl, s az
irdsos dokumentaciét a megtett intézkedések, leirdsaval megkiildi.
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2. szamu melléklet

Ugyiratszam: / 2016. februar 11.
Elfogadva: hatarozattal!
r 4 v 4 [
Hosszupalyi

Szocialis Szolgaltato Kozpont

HAZI SEGITSEGNYUJTAS

SZAKMAI PROGRAMIJA
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Bevezetés

A Hosszupalyi Szocialis Szolgaltaté Kozpont az alabbi szocialis alapszolgaltatdsokat biztositja:

- Etkeztetés

- Hazi segitségnyujtas

- Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
- Nappali ellatds- id6sek klubja

A Szocidlis Szolgdltatd Kozpontban megvalésul az alapszolgaltatdsok egymadsra épiilése,
atjarhatdsaga. A folyamatos informacidcsere az egyes ellatasi formak dolgozdéi kozott lehetbvé teszi,
hogy mindenki a szdmara legmegfelel6bb ellatasi tipusban részesiljon.

Az alapszolgaltatdsok biztositasa folyamatos, ezért:

A Szocidlis Szolgdltatdé Kozpont vezetdjének hosszabb tavolléte esetén az intézmény szocidlis
foglalkoztatdja intézkedik a helyettesitésrél.

A munka koordindlhatdsdga és szervezhet6sége érdekében a hazi gondozdk helyettesitésérdl szintén
az intézményvezetd dont. A terileten dolgozdkat a Szocidlis Szolgdltatd Kozpont vezetéije altal kijelolt
mas feladatelldtasban dolgozé is helyettesitheti.

A helyettesek személyér6l a Szocialis Szolgaltaté Koézpont dolgozdi, valamint az ellatottak is

tajékoztatast kapnak.

Az egyes kozalkalmazottak és vezet6i munkakoéroknek, a dontéshozatal szintjeinek és a
helyettesitések rendszerének részletes szabdlyozdsa része az intézmény Szervezeti és M(ikodési
Szabdlyzatanak.
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IV. A szolgaltatas célja, feladata

A szolgaltatas célja
A hazi segitségnyujtds alapvet6 célja:

A telepilésen é16, kozulik szolgaltatast igényld, raszoruld szamdra egyenld eséllyel hozzaférhetd
szolgdltatast nyujtson. Ennek megfelel6en alapvet6 cél a teleplilésen a hazi segitségnyujtas
megszervezése.

A jél mikodds hazi segitségnyujtds teremtheti meg a lakdhelyen, sajat lakdson valé ellatds lehet6
leghosszabb ideig torténd fenntartasanak feltételeit.

A szolgaltatas feladata

Az 1993. évi lll. torvényben kotelez6en el6irt hazi segitségnyujtas megszervezése, elérhetGsége,
szakmai szinvonala megfelel6 legyen. A szolgaltatdas mikodtetése és szakmai irdnyitdsa a Szocidlis
Szolgaltatdé Kozpont feladata.

A Szocidlis Szolgdltatdé Kozpont a lakossagi igényeknek, sziikségleteknek megfelel6en személyre
szabott differencialt szakmai munkaval latja el az alapszolgaltatdsi feladatokat. A mindennapi munka
kozéppontjdban a gondozasra, dpoldsra szorulé emberek fizikai szlikségleteinek ellatasa, a lelki
egészség biztositdsa, ezzel a boldog békés 6regkor megteremtése Aall.

1.. A megvalésitani kivant program konkrét bemutatdsa, a létrejové kapacitasok, a nyujtott
szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa.

2015.december 31-én az ellatottak szama a telepuilésen:

25 f6: ebbdl: 6 férfi
19 n6

E korcsoportokban a nék magasabb varhaté élettartamdnak kovetkeztében ardnyuk nagyobb az
atlagostél, haromszor tobb személy tartozik a gyengébb nemhez. A nétobblet az életkor elre
haladtdval egyre inkdbb szembet(nd.

A hazi gondozdk a szolgdltatast igénylSk lakasan, lakékornyezetében nyujtanak szikség szerinti

segitséget, ezzel elGsegitve, hogy raszoruld 6nallé életvitele, minél hosszabb ideig fenntarthatd
legyen.

2016. februar 11-i rendes ilés jegyz6kdnyve 37/55



HosszUpalyi Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

Ennek sordn a gondozd segitséget nyujt az ellatdst igénybevevének:

- Az alapvet6 gondozasi, apolasi feladatok elvégzésével,

- Az 6nallé életvitel fenntartasaban, az ellatott és lakékornyezete higiénias korilményeinek
megtartasaban valé kézrem(kddéssel,

- A veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében, illetve azok elharitasaban vald
segitségnyujtasban,

- Kapcsolatok fenntartasdban, kialakitasaban.

Minden raszoruld idés embernek biztositani tudjuk, hogy minél tovabb sajat otthondban élhessen,
sajat otthondban segitsik gondozdsat-dpoldsat, szikségleteinek megfelel6 szolgaltatasban
részesiljon.

Ennek eredményeképpen:

- Korszer(isodnek és bbvithetévé valnak az otthon kozeli ellatasok,

- A megfogalmazddd igényeknek megfelel6 ellatasok valnak hozzaférhetévé,

- Biztositotta valik a jogszabalyi elGirasok, elladtotti-, és szakmai elvarasoknak megfelel6 hazi
segitségnyuijtas,

- Kitolddik a tartds bentlakasos intézménybe valé bekertilés,

- Lehet6vé valik a sulyos krénikus betegek sajat otthonukban térténd ellatdsa, egyittmikodve
az Otthondpoldsi Szolgdlattal, ezaltal tobb id6s ember juthat a fenti szolgdltatashoz,

- Az ellatottak sziikségleteinek megfelel6en szocidlis segitésben és személyi gondozdsban
részesllhetnek a szakmai feladatok biztositasaval.

2. Mas intézményekkel torténd egyiittmiikédés modja
A Szocialis Szolgdltato Kozpont kapcsolati haldja:

1. Fenntartéval
- Hosszupalyi Nagykdzség Onkormanyzatanak Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsagaval,
- Képvisel6 — testiilettel,
- Helyi Szocialis irodaval,

2. Szocialis agazatban
- Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Mddszertani F6osztalydval Budapest,
- Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalattal,
- A jelz6rendszeres hazi segitségnyljtasban tarsult telepililések vezetGivel,

munkatarsaival

- Hajdu-Bihar megyei Kormanyhivatallal Debrecen

3. Egészségligy teriiletérdl
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- Haziorvosi szolgalattal,
- gyogyszerésszel

4. Oktatds terlletérdl
- Szocidlis Képzési Intézet (Budapest) miikddési nyilvantartas

EgyUttmikodéseink szébeli megdllapodason alapulnak, illetve feladatokhoz kapcsolédd aktudlis
munkakapcsolataink vannak.

V. Azellatando célcsoport jellemzéi

A telepiilésen é16 lakossag szdma 6023 6.

Tavaly a teleplilésen 6sszesen 719 id6skoru személy élt, azaz minden nyolcadik lakos id6sebb volt 65
évesnél. Ez az 6sszlakossag kb.12%-a.

Hazi segitségnyujtasban az elmult évben 25 személy részesiilt.

Demografiai megosztas szerint:

Korcsoport férfi né 0sszesen
60-64 éves 0 0 0

65-69 éves 1 3

70-74 éves 0 5

75-79 éves 1 4

80-89 éves 4 7 11
Osszesen: 6 19 25

Szocialis jellemzdk:

Az idGsek életszinvonala a lakossag egészéhez hasonldan csokkend tendenciat mutat. E korcsoporton
belll azonban jelent6s jovedelmi kiilonbségek mutatkoznak. Az 6regkoruak nagyobb részének
megélhetését altalaban a nyugdijbdl szarmazd jovedelmek biztositjak. Mivel az egyszemélyes
haztartasokban él6k ardnyszama magas, igy az anyagi lehetdségek erGsebben korlatozottak az
atlaghoz képest.
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Ellatasi sziikséglet

A Szocidlis Szolgdltaté Kozpont folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen é16 id6s koru lakossag
szocialis és egészségligyi helyzetét. A telepiilésen jelentkezd Uj elldtasi igényeket a gondozasi
szlikséglet vizsgalat utan azonnal biztositjuk.

VI. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott
szolgaltatasok formai, kore, rendszeressége

A hazi segitségnyljtas feladata elsGsorban az dnmaguk elldtdsara sajat er6bdl teljesen mar nem
képes személyek sajat otthonukban torténd gondozasa.

A hazi segitségnyujtds soran gondoskodunk:

1. azokrdl az id6s személyekrdl, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara, 6nallo életvitellk
fenntartasara sajat er6b6l nem képesek, és réluk hozzatartozo, vagy ennek hidnydban eltartd
nem gondoskodik.

2. azokrdl a pszichidtriai betegekrdl, fogyatékos személyekrél, valamint szenvedélybetegekrdl,
akik allapotukbdl addddan az 6nalld életvitellel kapcsolatos feladataik ellatdsdban segitséget
igényelnek, de egyébként 6nmaguk ellatasara képesek.

3. azokrdl az egészségi allapotuk miatt rdszoruld személyekrél, akik ezt az ellatasi format
igénylik, illetve bentlakdsos intézményi elhelyezésre varnak.

1. A feladatellatas médja:

Hosszupdlyiban a hazi segitségnyujtas, mint szocialis alapellatas lefedi az egész telepiilést.

A szolgaltatas biztositasa helyi szakképzett gondozdk alkalmazasaval torténik.

A gondozdénd a ténylegesen elvégzett feladatokrdl gondozasi naplét vezet, amelyben az elvégzett
feladatokat névre szdldan, a tevékenység leirdasaval és annak id6tartamaval rogziti. Az ellatdsban
részesllé személy a segitségnyujtas tényét a ldtogatdsok alkalmaval igazolja. A hazi gondozd a hazi
segitségnyujtas soran egyluttmdikodik az egészségligyi és szocialis alap- és szakellatdst nyujto
intézményekkel és az otthondpolasi szolgalattal, valamint az otthoni szakellatdssal, a komplex ellatas
érdekében.

Az intézményvezetd és a szocidlis gondozé az ellatottal egylittm(kodve, igényeit figyelembe véve
gondozasi tervet készit, amelyben az elldtottal kapcsolatos valtozasokat figyelemmel kiséri és rogziti.

A hazi segitségnyujtast szakképzett f6allasti gondozdnbk végzik.
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A hazi gondozd feladatai ellatdsa soran segitséget nyujt abban, hogy az ellatast igénybevevd fizikai,
mentadlis, szocidlis szlikséglete:

- Sajat kdrnyezetében,
- Eletkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelSen,
- Meglévé képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

A hazi gondozas fontos szakmai feladata a prevencio, illetve a rehabilitacié. A prevencié abban az
értelemben, hogy megel6zzilk a veszélyhelyzeteket, minél késGbb keriiljon az idés bentlakdsos
intézménybe, vagy egészségligyi intézménybe. Rehabilitacié abban az értelemben, hogy atmeneti
jelleggel is nyujtunk szolgdltatdst, mltétek, torések utan, mely feladatelldtds sordn szorosan
egyuttmikodink az Otthondpolasi szakszolgalattal, gydgytorndasszal.

A hazi segitségnyuljtds keretében mar biztonsagosan és elvarhaté szinvonalon nem ellathato
id&skoruak esetén gondoskodni kell a miel6bbi bentlakdsos intézménybe vald bekoltdzésrél.

A hazi segitségnyujtasért az elldtottak nem fizetnek téritési dijat, téritésmentes. A téritési dij
megdllapitasanak szabdlyait a szocialis torvény illetve annak rendeletei és a helyi rendeletek
szabalyozzak.

2. A feladatellatas rendszeressége:
A f6allasban foglalkoztatott dolgozdk hétf6t6l 7.00-15.00 Oraig biztositanak szolgaltatast.
A feladatellatds torténhet:

- Teljes gondozdsban: minden feladatot a gondozéndének kell megoldania,
- Részgondozasban. Csak bizonyos feladatok elvégzésére kérnek gondozdndi segitséget,

- rendszeresen: - mindennapos gondozas
- heti 1-2 alkalommal torténé gondozas keretében és

- hatdrozatlan id6re szdldan,
- hatdrozott id6re széldan pl: betegség idejére.

A hazi segitségnyljtds gyakorisdgdt a szolgdltatast igényl6 gondozdsi sziikségletét megallapitd ,,
Igazolas”-ban foglaltak keretei kozott kell figyelembe venni. Amennyiben a szolgdltatast igényl6 nem
igényli a gondozasi sziikséglet vizsgdlatrol kiallitott igazolds szerinti déraszamnak megfelel6
id6tartamu hazi segitségnyujtdst, a szolgdltatast az altala igényelt id6tartamban kell nydjtani. A
szolgdltatas nydjtdsa sordan minden esetben az ellatott sziikségleteit vessziik figyelembe, rugalmasan
alkalmazkodva a véltozasokhoz. A segitségnyujtds soran figyelembe kell venni a szolgaltatast igénybe
vevé megmaradt képességeit, igényeit.
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2. A feladatellatds formai, a hazi segitségnyujtas korébe tartozé gondozasi tevékenységek:

A hazi segitségnyujtds 2016. januar 01-t8l raszorultsag alapjan két tevékenységi korre bomlik szét:
szocialis segitésre és személyi gondozasra. A személyi gondozast csak szocialis vagy egészségigyi
szakképesitéssel rendelkez6 személy végezhet. Ezzel szemben a szocidlis segités korébe tartozod
tevékenységeket a tarsadalmi gondozd, kozfoglalkoztatott személy, 6nkéntes, szocidlis szovetkezet is
elldthatja. Az id6s emberekkel végzett segit6 tevékenységre vald felkészités céljdbol a hazi
segitségnyujtast biztositd szolgalatoknak 100 oras képzést kell szerveznilik a feladatellatas
megkezdése el6tt azon segité munkakorben foglalkoztatni kivant személyek részére, akik a szocialis
gondozdé munkakorre elGirt szakképesitéssel nem rendelkeznek.

A képzésen valo részvételt - a résztvevék altal aldirt dokumentumon- az intézményvezet§ igazolja.

Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet meghatarozza, hogy a kovetkezs témakra vonatkozdan sziikséges a
100 6ras képzést lebonyolitani:
o ¢érzékenyités: (alapvet6 emberi sziikségletek /Maslow-piramis/, 6regedéssel Osszefliggd
valtozasok, demencia felismerése, idGskori betegségek, biblia és az 6regség
e kommunikacio: kozlés az ellatott, azok csaladtagjai és munkatarsai, illetve orvosa kozott
o problémakezelés: kialakult veszélyhelyzetek- konfliktusok kezelése (az ellatott és a szocialis
segit6 védelme)
e a kompetencia-hatdrok kijel6lése: a szocidlis segités és a személyi gondozas elkiilonitése.

Szocialis segit6k altal végezheto résztevékenységek:

o A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valé kozrem(ikodés (takaritds a lakas
életvitelszerlen hasznalt helyiségeiben, mosas, vasalas

e A haztartasi tevékenységben vald kdzrem(ikodés (bevasarlas, segitségnyujtas ételkészitésben
és az étkezés elGkészitésében, mosogatds, ruhajavitas, kdzkatrol, furtkdatrél vizhordas, tiizel6
behordasa, télen ho eltakaritas és sikossdg mentesités a lakds bejdrata el6tt, kisérés.

Személyi gondozas keretében végezhetd résztevékenységek:

e Az ellatast igénybe vevdovel segité kapcsolat kialakitasa és fenntartdsa korében:
informaciényujtds, tanacsadds és mentdlis tdmogatds, csaldddal, ismer6sokkel vald
kapcsolattartds segitése, az egészség megdbrzésére irdnyuld aktiv szabadidés tevékenységben
valo kozrem(ikodés, ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében.

e Gondozasi és dpolasi feladatok korében: mosdatds, flrdetés, oOltoztetés, dagyazas-
agynemdlicsere, inkontinens beteg ellatdsa, testfeliilet tisztitdsa, kezelése, haj, arcszérzet
apolds, szaj, fog és protézis apolds, bér és koromapolds, folyadékpdtlas, étkeztetés
/segédeszk6z nélkll/, mozgatds &agyban, decubitus megel6zés, feliileti sebkezelés,
sztomazsak cseréje, gyogyszer kivaltas, gyogyszer adagoldsa, gydgyszerelés monitorozasa,
vérnyomas és vércukor mérése, hely- és helyzetvaltoztatds segitése lakdson belll és kivil,
kényelmi és gydgyaszati segédeszktzok beszerzésében valé kdzrem(ikodés, kényelmi és
gyogyaszati segédeszkdzok hasznalatdnak betanitdsa, karbantartasaban vald segités,
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haziorvos irdsos rendelésén alapuld terdpia kovetése / a tevékenység elvégzéséhez vald
kompetencia hataraig.

Tovabbi feladatok a vezet6 gondozé munkakoérében:

10.
11.

A lakossag korében felmerld igények folyamatos figyelemmel kisérése,

szolgaltatdsok, gondozasi feladatok elldtasanak koordinacidja, szakmai 6sszekapcsoldsa,
szervezési, vezetési feladatok ellatasa,

szocialis munka gyakorlati hatékonysaganak és hatdsossaganak elGsegitése,

a szolgaltatasokra és a gondozasi vonatkozdé jogszabdlyok, szakmai szabdlyok érvényre
juttatasa,

kapcsolattartds mas szocialis, illetve egészségligyi intézményekkel,

az adott szocialis intézmény és szocialpolitikai eszkdzrendszer fejlesztésének elGsegitése, Uj
gondozasi mddszerek alkalmazasa,

mas tipusu ellatas sziikségessége esetén annak kezdeményezése,

tdjékoztatds nyujtdsa a szocialis ellatasok biztositasanak feltételeirdl,

segiti a tdmogatd, onsegité csoportok szervezését, mikodését,

segitséget nyujt az ellatast igénybe vevének hivatalos Ggyeinek intézéséhez

javaslatot tesz a fenntarténak a képzés, tovabbképzés rendszerére, szervezésére
vonatkozdan.

IV. Az ellatas igénybevételének mddja

Az ellatds igénybevétele onkéntes, az ellatast igényl6, illetve térvényes képviselGje a Szocidlis

Szolgaltaté Kozpont fejlécével ellatott és kiadott kérelemre torténik.

A szolgdltatast igényl6 a Szocialis Szolgdltaté Kozpontban kaphat kérelmet, amelyet kitoltve az

intézményvezetSnek kell eljuttatni.

A hazi segitségnyljtast a szakvéleményben meghatarozott napi gondozasi sziikségletnek megfeleld

id6tartamban, de legfeljebb napi 4 6raban lehet nyujtani.

A hazi segitségnyujtas igénybevételi kérelmét az intézményvezetd birdlja el, az esetleges elutasitasrol

az ellatdst igényl6t irdsban értesiti.

Az ellatdas megkezdése el6tt az ellatast igénylével az intézményvezet6 megallapodast kot.

A hazi segitségnyujtds igénybevétele hétf6tdl- péntekig 7.00-15.00 6rdig térténhet.

V. A szolgaltatasrdl szo6l6 tajékoztatas helyi mddja
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Szébeli, elektronikus és telefonos kapcsolattartasi lehet6ség a vezet6 gondozdndvel, a
gondozdéndbkkel a gondozas ideje alatt.

Tajékoztatd anyag:

A Szocidlis Szolgdltaté Kozpont szolgaltatdsairdl tdjékoztatd anyag szérdlap készilt, melyet
eljuttatunk a teleptlés valamennyi lakdjahoz.

Helyi Sajto:
Hosszupalyi Kisbird ujsag

A szolgdltatas telephelyén széban, telefonon, e-mailben:

A Szocialis Szolgaltaté Kbzpont nyitvatartasi ideje: 7.30-15.30-ig.

Ugyfélfogadasi id6: hétfétél-csiitértokig: 8.00-16.00-ig.
Pénteken: 8.00-13.00-ig

Elérhet&ségek: 4274 Hosszupalyi Debreceni u. 2/C.
Telefon: 06-52/ 598-000
06-52/375-838

FAX: 06-52 / 598-004
06-52 / 598-003

e-mail: idosotthonhpalyi@freemail.hu

VI. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzo személyek
jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

1. Azellatast igénybe vevok jogai
Az ellatast igénybe vevének joga van szocialis helyzetére, egészségi és mentdlis allapotara tekintettel
a szocidlis intézmény altal biztositott teljes kor( ellatasra, valamint egyéni szikségletei, specidlis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatds, szolgaltatds igénybe vételére.
Az ellatottnak a szocialis szolgaltatasok biztositasa soran joga van az egyenlé banasmodhoz.
Az ellatast igénybe vevének nyujtott szolgéltatasokban figyelemmel kell lenni az alkotmanyos jogok(
kiilonosen az ételhez, az emberi méltdsaghoz, testi épséghez, testi-lelki egészséghez) maradéktalan

és teljes kor( biztositasara.
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Az ellatadst igénybe vev6t megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem.

A szocialis munkat végz6k az altaldnos adatvédelmi szabalyokon tul is kotelesek biztositani a
titoktartast, és az informaciok felelés kezelését. A szocidlis munkat végz6k az elldtottak kiszolgaltatott
helyzetével nem élhetnek vissza, munkajuk soran a segitségnyujtas a donté.

Az ellatd koteles biztositani, hogy az elldtott egészségi allapotaval, személyes kortlményivel,
jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informacidkréol mas elldtast igénybe vevd, valamint arra
illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilonos figyelemmel az elldtast igénybe vevé
szocialis raszorultsaganak helyzetére.

Az ellatast igénybe vevének joga van az intézmény mikodésével, gazdalkoddsdval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. A Szocidlis Szolgaltatd Kozpont ebédlGjében kifliggesztésre
kerllt a szolgaltatds egy elldtottra jutd onkoltségének Osszege, a fizetendd személyi téritési dij
mértéke, illetve az elldtottak betekintést kaphatnak az intézmény mikodési koltségeirdl.

Az ellatott jogi képvisels:

Segitséget nyujt az ellatast igénybe vevd jogainak gyakorlasaban.
Jogosult az intézmény m(ikodési teriletére belépni, vonatkozd iratokba betekinteni, szolgdltatast
végz6 dolgozdokhoz kérdést intézni. Az ellatott jogi képvisel6 nevét, elérhetdségét az intézményben

mindenki szamara jol lathaté helyen ki kell figgeszteni.

Az ellatott jogi képvisel6 neve: Fllopné Mezei Aniko

Elérhet&sége: 06-20-489-9546
Fogado érdja: minden negyedév els6 kedd 13.00-15.00 6raig

2. A szocidlis szolgaltatast végzdk jogai
A szolgdltatast végz6k esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolédd megbecsiilést
megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltdsagukat és személyi jogaikat, munkdjukat elismerjék,
valamint a munkaltaté megfelel6 munkakoriilményeket biztositson.

Kozfeladatot ellatd személynek mindsiil az aldbbi munkakoroket betoltd személy:

- ahazi segitségnyujtast végz6 szocialis gondozd, ideértve a vezetbt is.
- agondozasi szlikségletvizsgdlatot elvégz6 személy
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VII. A Szocialis Szolgaltaté Kozpontra vonatkozo szakmai informacidk, igy

kiillonosen a személyes gondoskodast végz6 személyeknek a Iétszama és

szakképzettsége a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott

szervezeti rendnek megfelel6 bontasban

Személyi feltételek

A kinevezett dolgozé szakmai vezetGje és a munkaltatdi jogkor gyakorléja a Szocidlis Szolgaltato

K6zpont intézményvezetdje.

Sorszam. Szakdolgozé munkakor Alkalmazas Munkaidé szakképesités
|étszam mindsége Napi
1. 16 Szocidlis szakdolgozé 8 dra Szocialis
gondozé gondoz6-
apolé
1f6 Szocialis szakdolgozé 8 dra Szocidlis
gondozd gondozd
2. apolé
3 1f6 szocialis szakképzetlen | 8 dra folyamatban
gondozé van

VIII. Jogszabalyi hattér

- 1993.évi lll. térvény a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol

- 188/1999.(XII.16.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nydjtd szocidlis intézmény és

falugondnoki szolgalat mikodésének engedélyezésérdl, tovabba a szocidlis vallalkozas

engedélyezésérdl

- 29/1993.(11.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok téritési

dijarol

- 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai

feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl
- 9/1999.X1.24.) SzCsM
igénybevételérdl

rendelet a személyes gondoskodast nyujt szocidlis ellatasok

- 36/2007.8X11.22.) SZMM rendelet a gondozasi szlikséglet, valamint az egészségi allapoton

alapulé szocidlis raszorultsag vizsgalatanak és igazoldsdnak részletes szabalyairdl

- 8/2000.(VIIl.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak

m(ikodési nyilvantartasarol

- 9/2000.(VIll.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl
Hosszupdlyi, 2011.december 15. Demeter Imréné
intézményvezetd
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5.) Kiilonfélék

Berényi Andras polgarmester

Egy hosszupalyi lakos jott egy olyan kéréssel, hogy a mlvel6dési hazban szeretnék majd a
gyermekiik eskiiv6jét megrendezni és ehhez az 6nkormanyzat egyik konyhajat is igénybe
kivdnndk venni. A Mdvel8dési Haz vonatkozdsaban mar kordbban is volt egy
megdllapitott dij a terembérletre, ez az 6sszeg azonban mar feliilvizsgalatra szorul. Az
elSterjesztést targyalta a pénzigyi bizottsag, megkérdezi a bizottsag elndkhelyettesét,
hogy ismertesse a bizottsag allaspontjat.

Czirinko Gyula, a Pénziigyi és Telepulésfejlesztési Bizottsag elnokhelyettese

A Bizottsag targyalta az el6terjesztést, ennek megfeleléen a Mivelddési Haz
nagytermének bérleti dijat 50.000,- Ft-ban javasolja megallapitani, a konyha
hasznalatanak dijat pedig 25.000,- Ft 6sszegben. Javasoljak, hogy a mddositott dijakat
2016. aprilis 1. napjatdl alkalmazzak.

Zara Andras alpolgarmester

Javasolja, hogy személyi téritési dijat is hatarozzanak meg, mivel a Mlivel8dési Hazat
amugy sem lehet csak ugy rabizni a bérlékre. Mindezt egy szabdlyzatban kellene
szabalyozni.

Miléné Fényi Gyorgyi képviseld

Fontosnak tartja megjegyezni azt, hogy ez nem elssorban haszonszerzés miatt fontos az
onkormanyzatnak, hanem azért, mert a hasznadlt épiletek a telepiilés tulajdonaban
vannak, az itt |év8k feladata gondoskodni arrdl, hogy ne amortizalddjanak le, megdrizzék
a megfeleld allapotukat. Ehhez olyan dij kell, ami fedezi a javitasi, esetleges karokozasok
koltségét.

Berényi Andras polgarmester

Megkdszoni a kiegészitéseket és tovabbi hozzdszdlds hianyaban szavazasra bocsatja az
elSterjesztést.

Berényi Andrds polgdrmester megdllapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 9 igen szavazattal -
egyhangu szavazati ardnnyal — a bérlési feltételekrdl az aldbbi hatdrozatot hozta:

12/2016. (I11. 11.) hatdrozat

a Bem Jézsef Miivelddési Haz és Konyvtar helyiségeinek bérlési
feltételeirol

2016. februar 11-i rendes ilés jegyz6kdnyve 47/55



HosszUpalyi Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

Hosszupdlyi Nagykézség Onkormdnyzatdnak Képvisel6-testiilete ugy dént,
hogy a Milvel6dési Hdz helyiségeinek bérbeaddsdrdl szdl6 szabdlyzatot
elfogadja. A szabdlyzat jelen hatdrozat mellékletét képezi.

Felelds: BERENYI ANDRAS polgdrmester
Hatarid6é:  azonnal

1. szamu melléklet

Szabalyzat a Hosszupalyi Miivel6dési Haz helyiségeinek bérbeadasarol

/ 42774 Hosszapalyi Debreceni u. 2. sz./

I. Alapelvek

1. Hosszapalyi Nagykozség Onkormdanyzata, illetve az 4ltala fenntartott intézmények altal
szervezett rendezvények, programok esetében a szervezo intézmény téritésmentesen hasznalhatja a

Miivel6odési Haz helyiségeit.

2. Bérleti dijat, illetve semmilyen koltséget ( pl.rezsidij) nem kell felszamitani:

- dnkormanyzati szervezésl rendezvényekre,

- onkormaényzati intézmények altal szervezett rendezvényekre,

- a Hosszipalyi Irinyi Jozsef Altalanos Iskola ltal szervezett rendezvényekre,

- Hossztipalyi székhellyel rendelkezé civil szervezetek non profit céli rendezvényeik megtartasara

/gyiilés, forum stb/,

3. Egyedi esetekben mas intézmények, civil szervezetek, Hosszipalyi lakos altal szervezett

rendezvények esetében a polgarmester dontése alapjan mentestilhetnek a bérleti dij kifizetésétol.

4.Az eskiivdi szertartds a hosszupalyi allando lakhellyel rendelkezé lakosok szaméra minden
esetben ingyenes.
Amennyiben egyik hazasulandé fél sem rendelkezik Hosszupalyi allandé lakhellyel, az eskiivoi

szertartas koltsége: 10.000 Ft / teremhasznalat, eszkdzok hasznalata/

5. Profitorientélt tevékenység kiilondsen:
Bal, egyéb zenés, tancos mulatsag (belépdjeggyel) termékbemutatok, idészakos vasarok, idegen
szervezd altal szervezett belépdjegyes rendezvények ( eléaddsok, dalestek, koncertek, filmvetités

stb. ) konferencidk, szakmai el6adasok és programok.

6. Lakodalom céljabol kiadott helyiségnél a profitorientalt tevékenységnél alkalmazott bérleti dija

az iranyadoak.
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1I. Bérbeadas feltételei:

1. A bérbeadashoz a bérlének Hosszipalyi Nagykozség Onkorméanyzataval bérleti szerzédést

kell kétni, amely tartalmazza a bérbeadas részletes feltételeit. ( 1. sz. melléklet)

2. Egy alkalomra sz6l6 bérlés esetén kiilon kéltség a rakaritdsi dfj, amit az ingyenes hasznélat
esetén is ki kell fizetni, amennyiben olyan tevékenységet folytatott a bérlé ami utan az
onkormanyzati alkalmazottaknak ki kell takaritaniuk. A dijtél csak abban az esetben

tekintiink el, ha a bérbevevd ezt a szerz6désben foglaltak szerint elvégzi.

3. A Miivel6dési Haz tigyeleti rendszere a kovetkezo:
Hétf6 - Péntek 7.00 - 20.00 ordig
Szombat 9.00 — 13.00 6raig
Az ligyeleti rendszeren kiviil rendezett programokon tligyeletest kell biztositani melynek

dijat a bérleti szerzddés tartalmazza.

II1. Bérleti dijak:
1. Lakodalom:
Bérleti dij, mely tartalmazza a Miivel6dési Haz helyiségeinek hasznalatat, a berendezési
targyakat (asztal, szék) szervirozasi eszkozoket (tdnyér, pohar, evéeszkdz stb.) a felmeriilt
energia koltségeket 50.000 Ft
A bérleti dijon feliil felmeriild koltségek tigyeleti dij: 10.000 Ft
Takaritas dija 12.000 Ft amennyiben a bérlo ezt a feladatot nem végzi el.

2. Profitorientalt tevékenység esetén a bérleti dij: 30.000Ft ( Balok, belépdjegyes, zenés,
tancos rendezvények)
Ugyeleti dfj: 10.000 Ft

Takaritas dija: 12.000 Ft, amennyiben a bérl6 ezt a feladatot nem végzi el.
3. Egyéb profitorientdlt tevékenység esetén lehetbség van rovidebb idStartamt terembérleti

szerzddést kotni, ennek dija 3.000 Ft/éra (legkisebb egysége minimum 3 6ra)

Ugyeleti dij: 1000 Ft / éra
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4. A telepiilés lakossiga részére kiilsé szervezd dltal rendezett profitorientalt tanfolyam,

szakkor, egyéb tevékenység terembérlési dija 2000 Ft / 6ra

5. Termékbemutatd, egyéb vasar a M{ivelddési Haz disztermében
Y, nap 12.000 Ft / alkalom
c .
1 nap 24.000 Ft / alkalom

6. Termékbemutatd, egyéb vasar a Miivelddési Haz nagy-tanicskozé termében
¥ nap 8.000 Ft / alkalom
1 nap 16.000 Ft/ alkalom
IV. Ifjisagi klub (4274 Hosszapalyi Debreceni u. 2.)
1. Azifjusagi klub helyiségeinek hasznélata non-proft tevékenység hasznalata esetén ingyenes.
2. Profitorientélt tevékenység esetén a bérleti dij: 10.000 Ft / alkalom
3. Aklub bérbeadasakor tigyeletest nem kell biztositani, a takaritas dija 5.000 Ft, amennyiben
a bérl§ ezt a feladatot nem végzi el.

V. Visaresarnok (4274 Hosszupalyi Debreceni u. 2.)

1. A Vasércsarnok profitorientalt tevékenység ( vasérok) esetén bérleti dija: 10.000 Ft/alkalom.

2. A véasarcsarnokot piaci id6ben nem lehet bérbe adni. Piac ideje csiitértok és vasarnap délelott.
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1.sz. melléklet

Terembérleti szerzodés

amely létrejott egyrészrél a Hosszipalyi Nagykozség Onkormanyzat Bem Jézsef MiivelGdési
Kozpont (4274 Hosszipalyi Debreceni u. 2.sz. adészdm: 15728551-2-09, képviseli: Berényi

Andras polgarmester) a tovabbiakban, mint Bérbead6, méasrészrol:

a tovabbiakban, mint Bérlo

egylittesen, mint szerz6dd Felek kozétt a mai napon és helyen az alabbi feltételekkel:

4. A Bérbeadé bérbe adja :

a. Helyiség cime, megnevezése: Hossziipalyi Nagykozség Onkormanyzat - Bem
Jozsef Miiveldési Kozpont Diszterme, / Nagy-tanacskozo terme.

b. Bérlés idépontja:

c. Arendezvény tényleges id6pontja:

d. Igénybevétel jellege:

5. A Bérbeado kotelezettségei:

a. A Bérl6 részére bérbe adja az 1. pontban meghatdrozott helyiséget, a megjelslt
id6épontban és az ott meghatéarozott tevékenység/rendezvény céljabol.

b. Biztositja a terem fiitését, vilagitasat,és a berendezési targyait / székek, asztal.

c. Atermet a bérbeadd rendezett, tiszta éllapotban adja t.

d. Biztositja, és atadja a bérlG részére a rendezvény megtartasahoz sziikséges melléklet
szerinti eszkdzoket.

e. Biztositja a rendezvény idejére az ligyeletet.

6. ABérlo kotelezettségei és jogai:

a. A Bérl6 kotelezettséget vallal arra, hogy betartja és betartatja a Bérbeadd hazirendjét,
a hatalyos baleset-, érintésvédelmi- és tizrendészeti szabalyokat, kiilonos tekintettel
a dohanyzasra vonatkozé szabdlyokra.

b. A bérelt helyiségeket megfelelé allapotban lévének kell tekinteni, ha a Bérlé
hasznélatbavételkor nem jelzi annak barmely hibajat, hidnyossagét a Bérbeadénak.

c. A Bérl6 a helyiségeket csak a megjelolt célra hasznalhatja.

d. A Bérl6 kotelezettséget vallal a bérlemény hasznalatdval kapcsolatos valamennyi
hatdséagi el6iras betartasara.
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e. A Bérl§ kotelezettséget vallal arra, hogy a rendezvény helyszinét és berendezési
eszkozeit rendeltetésszeriien hasznalja, a keletkezett kirokat megtériti.

f. A Dbérld a bérleményt koteles olyan allapotban visszaszolgaltatni a bérbeadd részére,
amilyen allapotédban azt atvette.

7. A bérleti dijra és az egyéb dijakra vonatkozé rendelkezések:

a. A Bérbeaddt ................ azaz bruttd .............. forint terembérleti dij illeti meg,
melybe benne foglaltatik a 2. pontban irott szolgaltatasok ellenértéke.

b. A Bérl§ kitelezi magdt, hogy a terembérleti dijat a szerz6déskotést kdvetd 5 munkanapon
beliil készpénzben befizeti Hosszlipélyi Nagykézség Onkormanyzat pénztaraba.

8. Zar6 rendelkezések
a. A Felek jelen szerzgdesbdl szarmazo esetleges jogvitakat egyeztetés atjén rendezik, s csak
annak eredménytelensége esetén fordulnak birésdghoz, mely esetre aldvetik magukat a

Debreceni Varosi Birdsag kizardlagos illetékességének,

A Felek jelen szerz6dést - elolvasas és értelmezés utdn - mint akaratukkal mindenben megegyezét
jovahagyodlag irték ald.

Kelt: HosszUpalyi, 2016.€v ... O e nap
Bérbeadd Bérlé
Berényi Andras
polgarmester
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Melléklet

A mai napon &tadasra keriilnek a Bérl6 részére a kivetkezd eszkozok.

Lapos nagytanyer...... ............ db,

KOASTANYET e sz swmass db,

Evbeszkdz Villa.... ceevieneainnns db,
KéS.ovivnieiiineannn, db,
Kanal................. db,

2 dcl-es pohdr.....o sevemviiiinin db,

Feles POhAT. ...vvveisrerssummionsaie db,

KA&ves pohar.........cccovvevennnns db,

B 1= 0o T db,

Kenyeres KOSAr.......covvvnenennn db,

TEITNOSZ. cenvveieiciineeeneanene db,

Kelt: Hosszupalyi, 2016.év ............. ho .......nap

Berbeado Bergo
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Zara Andras alpolgarmester

Egy k6zmunkaprogram keretében 180 tonna szemetet vitettek el konténeres formaban,
emellett 2000 zsdkkal is sszeszedtek. Ezt mind kilteruleten gy(jtotték 6ssze. Reméli az
idei évben is lesz erre lehet6ség, mert ha nem, akkor nagyon sok kommunalis szemét
maradhat a kilterileten, mivel folyamatosan szemetelnek. Még azt szeretné tudni, hogy
mikor vdarhatd, hogy a Zemplénkd Kft, aki a szennyvizberuhazasnal a kivitelezd volt a
kitermelt anyaggal, amit ledepdzott a volt temetdk teriiletén, azokkal kezd valamit, mivel
a beruhazas keretében vallalta, hogy azt elszallittatja, artalmatlanitja.

Berényi Andras polgarmester

Mindenképpen beszélni fog a kivitelezd képviseldjével, mivel tudomdsa szerint
folyamatban van egy engedélyezési eljards, amelynek keretében a bedepdzott anyag egy
része alkalmas lesz a kiiltertileti mez8gazdasagi utak javitasara.

Miléné Fényi Gyorgyi képviselo

A Hosszupalyit Debrecennel 06sszekotd ut feldjitdsaval kapcsolatban érdeklédne.
Tobbszor elhangzott mar igéretként, hogy Ujra lesz aszfaltozva az Gt, de ez tovabbra sem
tortént meg. Arrdl is volt szd, hogy aldirasgyUjtésbe kezdenek az érintett telepiiléseken,
hogy lakossagi nyomassal megtdmogatva érjék el a k6ézitnal, hogy kezdjen hozza az
utfeldjitashoz.

Berényi Andras polgarmester

A Magyar Koézut tud az Ut rossz mindségérdl, katyuzni szoktdk az utat, ami viszont csak
id6leges megoldas. Tamogatja, hogy minden Ilehet8séget megragadjanak a
nyomasgyakorlasra, akkor elinditjak az aldirasgydijtést, hogy minél el6bb minél tobb
alairas dsszegydiljon.

dr. Széles Szabolcs jegyz6

Még egy elSterjesztése lenne a kilonfélék keretében, ez pedig a Hosszupalyi Nagykozség
Onkormanyzata és a HosszUpdlyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kz6tt megkottetett
egylttm(ikodési megallapodasnak a felilvizsgalata. Ezt kotelez§ minden évben
megtenni, akkor is, ha végsd soron nem tdrténik valtoztatds a szbvegezésben. Jelen
esetben sem kell mddositani a megallapodason.

Berényi Andras polgarmester
Megkdszoni az elbterjesztést és tovabbi hozzaszdlds hidnydban szavazasra bocsatja az
elSterjesztést.

Berényi Andrds polgdrmester megdllapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 9 igen szavazattal —

egyhangu szavazati ardnnyal — az egylttmiikodési megallapoddsrél az aldbbi hatdrozatot
hozta:
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13/2016. (Il. 11.) hatdrozat

a Hosszupdlyi Nagykézség Onkormdnyzat és Hosszdpdlyi Roma
Nemzetiségi Onkormdnyzat kéz6tt kotétt egyiittmikédés
feliilvizsgalatarol

Hosszupdlyi Nagykézség Onkormdnyzat KépviselS-testiilete a HosszUpdlyi
Nagykézség Onkormdnyzata és a Hosszupdlyi Nagykdzség Roma Nemzetiségi
Onkormdnyzat kozétt [étrejott egylittmiikidési megdllapoddst fellilvizsgdlta,
megadllapitja, hogy a megdllapodds jelenlegi formdjdban a benne foglalt célok
elérésére alkalmas, mddositdsa nem sziikséges.

Felelos: BERENYI ANDRAS polgdrmester
Hataridé:  azonnal

Berényi Andras polgarmester

Megkérdezi, hogy van- e hozzaszdlas vagy egyéb kiilénfélékhez kapcsolhaté javaslata a
képvisel6knek. Tovabbi hozzdszdlas hianyaban megkoszoni a megjelentek részvételét és
az Ulést bezarja.

Hosszupalyi, 2016. februar 11.
kmf.

PH:

g N ﬁm?ﬂ st

dr. Széles Szabolcs ' BerényiAndras
jegyzd polgarmester
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1. Polgarmesteri jelentés
1.1 2016. januar 7-én atadasra kerilt Létavértesen a Derecskei Jaras Hivatal Kormanyablaka. A

rendezvényen részt vett és (nnepi beszédet mondott Tasd Laszlé Orszaggylilési Képvisel6
a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Allamtitkdra, valamint Dr. Vasas Laszléné a Hajdu-Bihar
Megyei Kormanyhivatal Féigazgatdja és Menyhart Karoly Létavértes Varos Polgdrmestere.

1.2 2016. janudr 14-én Derecske Varos polgarmestere és a képvisel§ testiilet tagjai bejarast
tettek a telepullésiink néhdny utcdjdban. A bejaras célja volt, megtekinteni és bemérni a
kozvilagitas korszer(isitése sordn kiépitett Led —es lampatestek teljesitményét. Derecske
Varos Onkormanyzata is hasonld kdzvildgositas korszer(sitését tervezgeti.

1.3 A HosszUpalyi és Kérnyéke Vizikdzm( Beruhazasi Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa

Ulést tartott 2016. janudr 15-én. Az (ilés témdja volt a Tarsulasi Megallapodds mddositasa,
amely részletesen tartalmazza a szennyvizes beruhdzas sordn megvaldsitott fejlesztési
elemek tulajdoni értékhanyadat, a harom teleplilésre vonatkoztatva.

1.4 A Vizikozm({ Tarsulas altal benyujtott kérelmet, amely a nem elszamolhatd koltségek
tdmogatasara irdnyult, a Nemzeti Fejlesztési Miniszter jovahagyta. igy a tarsulas szamlajara
fog érkezni 18 950 000 Ft.

1.5 A Hajdu Bihar Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsdghoz benyujtott, Vizjogi Uzemeltetési
Engedély kérelem hidnypodtldsat dnkormanyzatunk hatarid6ben teljesitette. A személyes
egyeztetés soran megtudhattuk, hogy az engedélyt kb. februar kozepe tajan fogja a
hatdsag kiadni.

1.6 A Hajdu — Bihar Megyei Onkorményzat Teriiletfejlesztési és Telepiilésfejlesztési Nonprofit
Kft. munkatarsai 2016. januar 18-an a Mdivel6dési Haz kulturtermében Vidék és
Gazdasagfejlesztési Forumot tartottak. A f6 téma a pdlyazati lehet6ségek ismertetése volt.

1.7 A helyi képvisel§ testilet minden tagja 2016. janudr 21-ig elkészitette és leadta a 2015.
évre vonatkozo vagyonnyilatkozatat.

1.8 A Magyar Kultira Napja tiszteletére 2016 januar 22-én lGnnepséget szerveztiink. Helyszine
a Bem Jdézsef Mlivel6dési Haz kultdrterme volt. Ezen Ulnnepségen kerilt sor a ,Pro-
Kulture” dijak dtaddsdra. A dijazottak: Kiss Imréné és Havrila Andrasné.

1.9A Hosszupalyi és Kornyéke Vallalkozok Egyesiilete 2016. januar 30-an tartotta a
megalakulasuk 25. évforduldja alkalmabdl az linnepi kozgy(ilését. Az elndki beszamoldt
kovetben kerilt sor a kitlintetések atadasara. A kozgy(ilésen jelen volt az IPOSZ Orszagos
Egyesiiletének alelntke Majoros Janos is.

1.10 A Hajdu — Bihari Onkormanyzatok Vizmd Zrt. ,,v. a” 2016. februar 10-én tartotta meg
a rendkivili kozgy(lését. A kozgyllés egyetlen napirendi pontja volt, a
vagyonértékesitéssel kapcsolatos dontés meghozatala.

1.11 Derecske-Létavértesi Kistérség Tobbcélu Kistérségi Tarsulasa 2016. februar 08-an
tartotta Derecskén, a Polgarmesteri Hivatalban a soron koévetkez8 Tarsulasi Tanacs Ulését.
A napirendi pontok kozott kiemelt fontossagu volt a Tarsulas 2016. évi koltségvetésének
elfogadasa.

1.12 A képvisel6-testilet altal jovahagyott, telepilésiinket érinté fejlesztési tervekkel
kapcsolatosan egyeztetéseket tartottunk februar 03-an és 04-én a polgarmesteri
hivatalunkban az altalunk meghivott szakemberekkel. Ezzel a palyazatok benyuljtasahoz
sziikséges dokumentumok elkészitését elinditottuk.

Berényi Andras polgarmester



Onkormanyzat

2016

Elismert 1étszam (f6)

Tényleges |étszdma (f6) 0,00 4851,273
Gyesen lévék széma 0 0,00 3085410
Eredeti elgirdnyzat
011130 018010 107055 013320 013350 082044 082091 074031 045160 066010 083050 062020 064010 011220
MEGNEVEZES Rovat/ ERA ssz. Ssstesen Onkormanyzatok és | Az Onkormanyzatol Falugondnoki nk.vagyonnal valé — K‘:(’é';‘;‘s":é';":: ) relepilésfejlesatési
L. L onki. Hi lol Iszamola - tanyagondnoki Kéztemetd gazdalkodas e . o, Csalad és névédelem Kozutak Zb6ldteriilet kezelés Miisor A Kézvildgitds Ad0 igazgatas
Onkormanyzat . P . R z . tarsadalmi részvétel projektek
jogalkoto és alt.ig.tev | Normativ T Epitménylizemeltetés ) .
fejlesztése

Torv.szerinti illetmény,munkabér K1101 001 42331512 5384712 1548 000 1464 000 7377 600 1548 000 3 624 000 9 355 200 1560 000 6582 000 1548 000 2340000
Normativ jutalmak K1102 002 1000 000 1000 000
Céljuttatas, projektprémium K1103 003 -
Készenl.ligy.-,hely.dij,t.6ra,tilsz K1104 004 -
Végkielégités K1105 005 -
Jubileumi jutalom K1106 006 -
Béren kiviili juttatdsok K1107 007 -
Ruhazati koltségtérités K1108 008 575 600 21600 122 000 86 400 21600 64 800 86 400 21600 108 000 21600 21600
Kozlekedési koltségtérités K1109 009 351 600 168 000 183 600
Egyéb koltségtérités K1110 010 1297 188 1177188 6000 24 000 6 000 18 000 24 000 6000 30000 6000
Lakhatasi tamogatasok K1111 011 -
Szocialis tamogatasok K1112 012 -
Foglalk. egyéb személyi juttatasai K1113 013 -
Valasztott tisztségvis.juttatasai K121 014 2423172 2423172
Mvégz.ir.e. jogv.nem saj.fogl.fiz.j. K122 015 5 040 000 5040 000
Egyéb kiils6 személyi juttatasok K123 016 840 000 840 000
Személyi juttatasok dsszesen K1 017 53 859 072 15 025 072 - 1575 600 1586 000 7 488 000 1 575 600 4 714 800 9 649 200 1 587 600 6 720 000 1575 600 2 361 600 - -
M.adoékat terh.jir.és szoc.hj.adé K2 018 14 541 949 4 056 769 - 425 412 428 220 2021 760 425 412 1272 996 2 605 284 428 652 1814 400 425 412 637 632 - -
Szakmai anyagok beszerzése K311 019 4477 900 984 000 587 000 1484 000 172 900 550 000 700 000
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 020 376 400 - 30 000 100 000 246 400
Arubeszerzés K313 T N o o o A e o A N N
Informatikai szolgalt.igénybevétele K321 022 404 280 - 98 400 198 000 107 880
Egyéb kommunikécios szolgaltatasok K322 023 520 800 36 000 73 200 198 000 213 600
Koziizemi dijak K331 024 10 595 000 - 325000 2910 000 60 000 100 000 7200 000
Vasirolt élelmezés K332 T N o N o o o o T A
Bérleti és lizing dijak K333 026 -
Karbant., kisjavit. szolgalt. K334 027 1853 200 110 000 - 43 200 50 000 150 000 1500 000
Kozvetitett szolgaltatasok K335 028 -
Szakmai tev. segitd szolgalt. K336 029 108 500 36 300 1000 6300 6300 21800 4600 23 000 4600 4600
Egyéb szolgaltatasok K337 030 2 398 400 123 200 1000 2112 200 162 000
Kikiildetések kiadasai K341 031 20 000 10 000 - - 10 000
Reklam- és propaganda kiadasok K342 032 -
Miik.c.eléz.felsz.alt.forg.add K351 033 -
Fizetend§ altalanos forgalmi ado K352 034 -
Kamatkiadasok dsszesen K353 037 -
Egyéb pénzigyi miveletek Kadisa K3ss FERAMMLLL LTEE AT AT AT AR AR AR AR AR OO
Egyéb dologi kiadasok K355 039 120 000 20000 20000 20000 20000 20000 20000
Dologi kiadasok dsszesen K3 040 20 874 480 - - 1319 500 1000 - 1 140 900 7071 700 1 064 580 704 600 843 000 24 600 4 600 8 700 000 -
Tarsadalombiztositasi ellatasok K41 041 -
Csaladi tamogatasok K42 042 -
Pénzbeli karpotlasok, kartéritések K43 043 -
Betegs.kapcs.(nem tars.bizt.)ellat. K44 044 -
Foglalk.munkanélk kapcs.ellatasok K45 045 -
Lakhatassal kapcsolatos ellatasok K46 046 -
Intézményi ellatottak pénzb.jutt. K47 047 -
Egyéb nem intézményi ellatasok K48 048 -
Ellatottak pénzbeli jutt.dsszesen K4 049 - - - - - - - - - - - - - - -
Nemzetkozi kotelezettségek K501 050 -
H.o6nk.el6z0 évi elsz-bol szarm.kiad K5021 051 -
H.onk.torv-i eldi-on alapuld befiz K5022 052 -
Egyéb elvonasok, befizetések K5023 053 -
Miik.c.gar.és kezv.sz.kif.ah.beliilre K503 054 -
Miik.c.vt.tdm.kolcs.nyujt.ah.beliilre K504 065 -
Miik.c.vt.taim.kolcs.torl.ah.beliilre K505 076 -
Egy.miik.c.tim.4h.beliilre K506 087 62 694 786 41822148 20872 638
Miik.c.gar.kezv.szarm.kif.ah.kiviilre K507 088 -
Miik.c.vt.tam.koles.nyujt.ah.Kiviilre K508 100 -
Arkiegészitések, artamogatisok K509 101 -
Kamattamogatasok K510 102 -
Miik.c. tdimogatasok Eu Unionak K511 103 -
Egyéb miik.céli ta tas ah.Kiviilre K512 114 4 600 000 4600 000
Tartalékok K513 115 -
Egyéb miik.c.kiad.sszesen K5 116 67 294 786 46 422 148 20 872 638 - - - - - - - - - - - -
Immaterialis javak beszerz.létesit. K61 117 -
Ingatlanok beszerzése, létesitése K62 118 -
Inform.eszk.beszerz.létesitése K63 119 -
Egyéb targyi eszk.beszerz.létesit. K64 120 7 782 000 7 782 000
Részesedések beszerzése K65 121 -
Meglévo részesed.nov.kapcs.kiadasok K66 122 -
Beruh.c.eléz.felsz.alt.forg.ado K67 123 -
Beruhizasok dsszesen K6 124 7 782 000 - - - - - - - - 7 782 000 - - - - -
Ingatlanok felujitasa K71 125 -
Informatikai eszk6zok feltjitasa K72 126 -
Egy¢b targyi eszkozok felujitasa K73 127 -
Feltj.c.eléz.felsz.alt.forg.add K74 128 -
Feliijitasok sszesen K7 129 - - - - - - - - - - - - - - -
Felh.c.gar.kezv.szarm.kif.ah.beliil K81 130 -




.nyiijt.ah.beliilre K82 141 -
Felh.c.vt.tam.kélcs.torl.ah.beliilre K83 152 -
Egyéb.felh.c.tam.ih.beliilre K84 163 -
Felh.c.gar.kez.v.szarm.kifiz.4h.kiv K85 164 -
Felh.c.vt.tim.koles.nyujt.ah.kiviilre K86 176 -
Lakastamogatas K87 177 -
Felhalm.célu ta tas Eu Unionak K88 178 -
Egyéb felhalm.célu tamog.ah.Kiviilre K89 189 -
Egvéb felh.c.kiad.osszesen K8 190 - - - - - - - - - - _ _ _ _ -

Normativ timogatas feladatra kapott osszege -
-tajékoztat6 adat--—-

Helyi 6nkorm.miikod.alt.timogatisa B111 192 126 241971 94329 067 658 674 7 781 560 10 768 670 12 704 000

Telepiil.onk.egyes kozn.felad.tam. B112 193 143 577 067 143 577 067

Telepiil.6nk.szoc.gyerm.jol.fel.tam. B113 194 225929 871 222932621 2997 250

Telepiil.onkorm.kult.feladat.tamog. B114 195 6 863 940 2287 980 4575 960

Miik-i c.ktgv-i tam-k és kieg.tdm-k B115 196 2273300 2273300

Elszamolasbol szarmazo bevételek B116 197 -

Elvonasok és befizetések bevételei B12 198 -

Miik.c.gar.kezv.szarm.megtér.ah.bel B13 199 -

Miik.c.vt.tam.kolcs.vt.ah.beliilrél B14 210 -

Miik.c.vt.tam.kolcs.igvét.ah.beliilrdl B15 221 -

Egy.miik.c.tim.bev.ah.beliilrol B16 232 12 090 400 12 090 400

Miik.c.taim.ah.beliilrél osszesen Bl 233 516 976 549 - 463 112 055 2997 250 658 674 - 2 287 980 4 575 960 12 090 400 7781 560 10 768 670 - - 12 704 000 -
Felh.c.6nkorm. tdmogatasok B21 234 -

Felh.c.gar.kez.v.szarm.megt.ah.bel. B22 235 -

Felh.c.vt.tam.kol.vt.ah.beliilrél B23 246 -

Felh.c.vtér.tim.kélcs.igv.ah.beliilr. B24 257 -

Egyéb felh.c.tim.bev.ah.beliilrél B25 268 -

Felh.c.tdm.4h.beliilr6l 6sszesen B2 269 - - - - - - - - - - - - - - -
Vagyoni tipusu adok B34 274 12 500 000 12 500 000
Ertékesitési és forgalmi adok B351 275 70 000 000 70 000 000
Gépjarmiladok B354 278 9 800 000 9800 000
Egyéb aruhaszn. és szolg.adok B355 279 100 000 100 000
Egyéb kozhatalmi bevételek B36 280 160 000 160 000
Kozhatalmi bevételek dsszesen B3 281 92 560 000 - - - - - - - - - - - - - 92 560 000

Készletért.ellenértéke B401 282 -

Szolgaltatasok ellenértéke B402 283 3614 000 3364 000 250 000

Kozvetitett szolgaltatasok ellenért B403 284 -

Tulajdonosi bevételek B404 285 -

Ellatasi dijak B405 286 -

Kiszamlazott altalanos forgalmi add B406 287 -

Altalanos forgalmi ado visszatérit. B407 288 -

Kamatbevételek allamhazt.beliilrél 1B40801 289 -

Kamatbevételek allamhazt.kiviilrél 1B40802 290 -

Kamatbevételek B408 291 200 000 200 000

Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei B409 292 -

Biztosito altal fizetett kartérités B410 293 -

Egyéb miikodési bevételek B411 294 -

Miikodési bevételek dsszesen B4 295 3 814 000 200 000 - - - 3364 000 - - - - 250 000 - - - -
Immateridlis javak értékesitése B51 296 -

Ingatlanok értékesitése B52 297 -

Egyéb targyi eszkozok értékesitése B53 298 -

Részesedések értékesitése B54 299 -

Részesedések megsziin.kapcs.bevét. B55 300 -

Felhalmozisi bev. dsszesen B5 301 - - - - - - - - - - - - - - -
Miik.c.gar.kez.v.szarm.megtér.ah.kiv B61 302 -

Miik.c.vtér.tamog.kolcs.vtér. Eu-tol B62 303 -

Miik.c.vtér.tam.koles.vt.korm.nk.sz. B63 304 -

Miik.c.vtér.tam.kélcs.vtér.ah.kiviilr B64 314 -

Egyéb miik.c.dtvett ko B65 326 -

Miik.c.Atvett pénzeszk.dsszesen B6 327 - - - - - - - - - - - - - - -
Felh.c.gar.kezv.szarm.megtér.ah.kiv B71 328 -

Felh.c.vtér.tam.kolcs.vtér.EU-tol B72 329 -

Felh.c.vtér.tam.kolcs.vt.korm.nk.sz B73 330 -

Felh.c.vtér.tam.kolcs.vtér.ah.Kiviil B74 340 -

Egyéb felh.c.atvett pé ko B75 352 -

Felh.c.atvett pénzeszk.osszesen B7 353 - - - - - - - - - - - - - _ _

Iranyito szervi timogatas ----
TAJEKOZTATO ADAT--—-

B816

355

448 998 262

65 303 989

442 239 417

323 262

1 356 546

6 145 760

853 932

8 483 536

1228 664

2721292

1641 270

2025612

3003 832

2 4 004 000

92 560 000

Polgdrmesteri Hivatalnak ATADOTT ta
-——-TAJEKOZTATO ADAT---

Szocidlis Sz.Kp-nak ATADOTT tamogatds ----
TAJEKOZTATO ADAT---

Egységes Ovoda-Bélcsédének ATADOTT
tdmogatds ----TAJEKOZTATO ADAT---

Roma Ovoddnak ATADOTT tamogatds —----
TAJEKOZTATO ADAT---

Csalddsegité Tarsulasnak ATADOTT témogatds
———-TAJEKOZTATO ADAT---

426 432 321

78 772 466

78 374 818

217727 813

30 684 586

20872 638

Hosszu lejar.hitel.kolcs.torl.pii.v.

K9111

356

Likvid.c.hitel,k6lcs.torl.pii. vall.

K9112

357

Rovid lejar.hitel . kolcs.torl.pii.v.

K9113

358




Forg.céli belf.értékpapir.vasarl. K9121 359 -
Befekt.c.belfoldi értékp. vasarlas K9122 360 -
Kincstarjegyek bevéltasa K9123 361 -
Even beliil lejar.belf.értékp.bevalt K9124 362 -
Belfoldi kotvények bevaltasa K9125 363 -
Even tali lejar.belf.értékp.bevalt K9126 364 -
Ah.beliili megel§leg.folyésitasa K913 365 -
Allamh.beliili megeldleg.visszafiz. K914 366 -
Ko6zp.irany.szervi tam.folydsitasa K915 367 -
Pénze.lekotott bankbetétként elhely K916 368 -
Pénziigyi lizing kiadasai K917 369 -
Kozp.koltségv.saj.fin.kiadasai K918 370 -
Hosszu lejar.tulaj-i klcsonok kiad K9191 371 -
Rovid lejar.tulaj-i kolesonok kiad K9192 372 -
Ados.-hoz nem kapcs.sz.ligyl.kiad. K93 378 -

Valtokiadasok

Hosszu lejar.hitel,kdlcs.felv.pii.v

Likv.c.hit.kolcs.felvét.péii-i vall B8112 382 -

Rovid lejar.hitel kolcs.felvét.pii.v B8113 383 -

Forg.c.belf.értékp.bevalt.értékes. B8121 384 -

FEven beliil lejar.belf.értékp.kibocs B8122 385 -

Befekt.c.belf.értékp.bevalt.érték. B8123 386 -

Even tili lejar.belf.értékp.kibocs. B8124 387 -

Allamhéztart.beliili megelélegezések B814 388 -

Allamhazt.beliili megel8leg.torleszt B815 389 -

Lekotott bankbetétek n B817 390 -

Kozponti ktsgv.saj.finansz.bevét. B818 391 -

Hosszu lejar.tulajd.kolcsonok bevét B8191 392 -

Rovid lejar.tulajd.kolesondk bevét. B8192 393 -

Adods.nem kapcs.szarm.iigyl.bevét. B83 399 -

Valtobevételek B84 400 -

Maradviny igénybevétele B813 403 -

Bevételek dsszesen B8 404 613 350 549 200 000 463 112 055 2 997 250 658 674 3 364 000 2 287 980 4 575 960 12 090 400 7 781 560 11 018 670 - - 12 704 000 92 560 000
Kiaddsok O6sszesen K9 380 164 352 287 65 503 989 20 872 638 3 320 512 2 015 220 9 509 760 3 141 912 13 059 496 13 319 064 10 502 852 9 377 400 2 025 612 3 003 832 8 700 000 -
eltérés 448 998 262 - 65 303 989 442 239 417 323 262 1 356 546 6 145 760 853 932 8 483 536 1 228 664 2 721 292 1 641 270 2 025 612 3 003 832 4 004 000 92 560 000

22565941
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Helyi Onkormanyzat miikdésének altaldanos tamogatdasa 2016.év
Telepulésizemeltetéshez kapcsolddo feladatok
- TAmogatas beszdmitds utdn 31912 904 Ft
+ Zoldteriilet gazddlkoddssal k.f. 10768670
+ K6zvildgitdssal k.f. 12 704 000
+ Kéztemetd fenntartdsanak tam. 658 674
+ Kézutak fenntartdsdnak tam 7 781 560
- Egyéb Onkormanyzati feladatok 14 041 667
Kiegészités mikodési tamogatas
Nem kdézmlivel 6sszegy(jtott hazt.szennyviz artalmatlanitasa -
Falugondnoki, tanygondnoki szolgaltatas 2 500 000
Hozzajarulas pénzbeli szocidlis ellatasokhoz 58 692 039
Lakott kulterilettel kapcsolatos feladatok tam. 497 250
)
AMATNNNS
Konyvtari és kozmlvel6dési feladatok tam. 6 863 940

Onkormanyzat altaldnos tdmogatasa

114 507 200 Ft

Intézmény-lzemeltetéshez kapcsolodo feladatok

Onkormanyzati Hivatal timogatasa 80 287 400 Ft
Szocialis étkeztetés 8 082 560
Hazi segitségnyujtas 3770000
Id&skordak nappali intézményi ellatasa 436 000
Szamitott segité munkatdrsak bértdmogatasa 36 484 560

Intézménylizemeltetés tamogatasa

Idéskoraak intézményi ellatasa

48 773 120 Ft

Csaldd és gyermekjdléti Szolgalat 9 600 000
Szocialis és gyermekjéléti alapszolg feladatai - Csaladsegités -

Csaladsegités tarsulasi kieg. -

Szocialis és gyermekjéléti alapszolg feladatai- Gyermekjélét -

Gyermekjoélét tarsulasi kieg. -

Csaladsegités és gyermekjoléti feladatok timogatasa dsszesen 9 600 000 Ft

Ovodapedagdgusok bértamogatdsa 8ho 59 163 200
Ovodapedagdgusok munkajat segiték bértamogatasa 8ho 18 000 000
Ovodapedagdgusok bértamogatasa 4 ho 30443 200
Ovodapedagdgusok munkajat segiték bértdmogatasa 4 hd 9 600 000
Ovodapedagdgusok potldlagos bértdmogatasa 4 hé 742 000
Ovodapedagdgusok kiegészits tdmogatasa ped.ll. 1152 000
Ovodam(ikddtetési tamogatas 8 ho 11 840 000
Ovodam(ikddtetési tamogatas 4 ho 6 186 667
Koznevelési intézmények mikodtetéséhez kapcsolddd tamogatas 6 450 000




Gyermekétkeztetés mikodési tAmogatdsa 72619 872
Gyermekétkeztetés tamogatdsa elismert dolgozék bértamogatasa 23 207 040
Raszorulé gyermekek intézményen kiviili sziinidei étkeztetésének tamogatdsa 10 040 550
Ovoda tamogatasa 6sszesen 249 444 529 Ft
Intézmények tam dsszesen 322105 049 Ft
Onkormanyzat Tamogatas Osszesen 502 612 849 Ft
502 612 849

514703 249




Polgarmesteri Hivatal 2016

Elismert 1étszam (fG) 17,53
Tényleges Iétszdma (f6) 17.53 18,40 15,4 2 1
Gyesen lévék szédma 0 1,00 1 0 0
Eredeti eldiranyzat
011130 031030
MEGNEVEZES Rovat/ Ssz. Onkormanyzatok és R L,
ERA L Kozterilet rendjének e ,
onki. Hivatalok , épitmény lizemeltetés
. Caan fenntartdsa
jogalkoté és dlt.ig.tev

Torv.szerinti illetmény,munkabér K1101 001 35122 475 3 096 000 2709 000
Normativ jutalmak K1102 002
Céljuttatas, projektprémium K1103 | 003 1620 000 160 000 80 000
Készenl.ligy.-,hely.dij,t.ora,tilsz K1104 004
Végkielégités K1105 005
Jubileumi jutalom K1106 006
Béren kiviili juttatasok K1107 007 3 000 000 400 000
Ruhazati koltségtérités K1108 008 43 200 43 200
Kozlekedési koltségtérités K1109 009 484 890 360 000
Egyéb koltségtérités K1110 010 92 400 12 000 6 000
Lakhatasi tamogatasok K1111 011
Szocialis tiamogatasok K1112 012
Foglalk. egyéb személyi juttatasai K1113 013
Valasztott tisztségvis.juttatdsai K121 014
Mvégz.ir.e.jogv.nem saj.fogl.fiz.j. K122 015
Egyéb kiilsé személyi juttatasok K123 016
Személyi juttatasok osszesen K1 017 40 319 765 4071 200 2 838 200
M.adokat terh.jar.és szoc.hj.ado K2 018 10 886 337 1099 224 766 314
Szakmai anyagok beszerzése K311 019 2222 000
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 020 300 000
Arubeszerzés K313 [ 021 MM ASMANSNNS S SSSSIIMESSSMISNNN
Informatikai szolgalt.igénybevétele K321 022 3139 856
Egyéb kommunikacios szolgaltatasok K322 023 2 136 000
Koziizemi dijak K331 024 5331 000
Visarolt élelmezés K332 025 e e e
Bérleti és lizing dijak K333 026
Karbant., kisjavit. szolgalt. K334 027 200 808
Kozvetitett szolgaltatasok K335 028
Szakmai tev. segitd szolgalt. K336 029 772 110
Egyéb szolgaltatasok K337 030 1846 152
Kikiildetések kiadasai K341 031 1685 500 200 000
Reklam- és propaganda kiadasok K342 032
Miik.c.eléz.felsz.alt.forg.ado K351 033
Fizetendo altalanos forgalmi ado K352 034
Kamatkiaddsok dsszesen K353 037
Egyéb pénziigyi miiveletek kiadésai K354 038 o o T
Egyéb dologi kiadasok K355 039 450 000
Dologi kiaddsok dsszesen K3 040 18 083 426 200 000 -
Egyéb targyi eszk.beszerz.létesit. K64 120 400 000
Részesedések beszerzése K65 P A A N e
Meglévé részesed.ndv.kapes.kiadasok K66 122 o
Beruh.c.el6z.felsz.alt.forg.ado K67 123 108 000
Beruhazasok dsszesen K6 124 508 000 - -
Ingatlanok felyjitasa K71 125
Informatikai eszk6zok feltjitasa K72 126
Egyéb targyi eszkozok feltjitasa K73 127
Feluj.c.eldz.felsz.alt.forg.add K74 128
Felijitasok Gsszesen K7 129 - - -
KOLTSEGVETESI KIADASOK i
OSSZESEN 69 797 528 5370 424 3 604 514
Miik-i c.ktgv-i tam-k és kieg.tam-k B115 196
Elszamolasbol szarmazo bevételek B116 197
Elvonasok és befizetések bevételei B12 198
Miik.c.gar.kezv.szarm.megtér.ah.bel B13 199
Miik.c.vt.tam.kolcs.vt.ah.beliilrél B14 210
Miik.c.vt.tam.kélcs.igvét.ah.beliilrél B15 221
Egy.miik.c.tam.bev.ah.beliilrél B16 232
Miik.c.tim.ah.beliilrél 6sszesen Bl 233 - - -
Egyéb kozhatalmi bevételek B36 280 150 000




Eredeti eléiranyzat

011130 031030
MEGNEVEZES Rovat/ | gz | Gnkormanyaatokes | 5
ERA L Kozterilet rendjének e 3
onki. Hivatalok , épitmény Uzemeltetés
. Can fenntartdsa
jogalkotd és alt.ig.tev

Kozhatalmi bevételek dsszesen B3 281 150 000 - -
Készletért.ellenértéke B401 282
Szolgaltatasok ellenértéke B402 283
Kozvetitett szolgaltatasok ellenért B403 284
Ellatasi dijak B405 286
Kiszamlazott altalanos forgalmi ad B406 287
Altalanos forgalmi ado visszatérit. B407 288
Kamatbevételek allamhazt.beliilr6l 1B40801 | 289
Kamatbevételek allamhazt.kiviilrol 1B40802 [ 290
Kamatbevételek B408 291
Biztosito altal fizetett kartérités B410 293
Egyéb miikodési bevételek B411 294
Miikodési bevételek dsszesen B4 295 - - -
Immaterilis javak értékesitése B51 296
Ingatlanok értékesitése B52 297
Egyéb targyi eszk6zok értékesitése B53 298
Részesedések értékesitése B54 299 o T T T
Részesedések megsziin.kapcs.bevét. B55 ET T N e
Felhalmozisi bev. 6sszesen B5 301 - - -
Miik.c.gar kez.v.szarm.megtér.ah.kiv B61 302
Miik.c.vtér.tamog.kolcs.vtér.Eu-tol B62 303
Miik.c.vtér.tam.kolcs.vt.korm.nk.sz. B63 304
Miik.c.vtér.tam.kolcs.vtér.ah. kiviilr B64 314
Egyéb miik.c.atvett pénzeszkoz B65 326
Miik.c.atvett pénzeszk.o6sszesen B6 327 - - -
Felh.c.gar.kezv.szarm.megtér.ah.kiv B71 328
Felh.c.vtér.tam.kolcs.vtér.EU-t6l B72 329
Felh.c.vtér.tam.kolcs.vt.korm.nk.sz B73 330
Felh.c.vtér.tam.kolcs.vtér.ah.kiviil B74 340
Egyéb felh.c.atvett pénzeszkoz B75 352
Felh.c.atvett pénzeszk.osszesen B7 353 - - -

Normativ tamogatas feladatra kapott osszege --

S 80287 400 Ft 67 197 063 9 806 891 4 363 446
Irdnyit6 szervi tAmogatis ----

L T B816 355 2 450 465 4436 467 |- 758 932
Maradvany igénybevétele B813 403

Bevételek Osszesen B8 404 150 000 = -
Kiaddsok Osszesen K9 380 69 797 528 5 370 424 3 604 514
eltérés - 2 450 465 4 436 467 758 932

2744934

81367 400

- 2744934

150 000
78 T72 466



2222 000 Ft

tisztitdszer 10EFt/ho 120 000 Ft

- irodaszer 2 000 000 Ft

5 Szakmai folyodirat koltség 52 000 Ft
szakmai anyagok 50 000 Ft

300 000 Ft

~ karbantartasi anyag 300 000 Ft

b

==
Saldo 82 550 Ft 12 990 600 3139 856 Ft
Papp G. 38 100 Ft 12 457 200
Diana 40 000 Ft 12 480 000

- Diana 53213 Ft 12 638 556

§ Abacus WINSzOC 73914 Ft 4| 295656
DMSONE iktatdprg 8487 Ft 12 101 844
opten 101 000 Ft 1 101 000
e-szoftverfejleszt6 75 000 Ft 1 75 000
telefon 78 000 Ft 12 936 000 2 136 000 Ft
mobil telefon 100 000 Ft 12| 1200000

N -

(o)

o

= -
Dull Jozsef 4 288 Ft 12 51 456 200 808 Ft
Civislift 12 446 Ft 12 149 352

< i}

o

o

e }
Vizdij 450 000 Ft

= Aramdij 1181 000 Ft

2 Gazdij 3 700 000 Ft 5331 000 Ft
posta, 1 000 000 Ft 1846 152 Ft
postafidk bérlete, 7 000 Ft
szallitas, 221 152 Ft
takaritas,
mosas,
kéményseprés,

rovarirtas,

alap- és szakvizsga,




kotelezd vizsgak dija, 70 000 Ft |regisztracids vizsgak
Munkavédelmi Racz Zsol 120 000 Ft
~ biztositasi dij, 188 000 Ft
< pénziigyi és befektetési d 240 000 Ft
egészségligyi 11900 Ft |TUdGszlrés 772 110 Ft
95 000 Ft |Orvosi vizsgdlat
oktatasi (kivétel szamtec 423 210 Ft |kozigazgatasi vizsgak
40 000 Ft |Adds
25 000 Ft |Jegyz6
Konyvkoté 50 000 Ft
jogi,
konyvvizsgalai,
perkoltség 127 000 Ft
kozjegyz6i,
o tervezdi,
< kozbeszerzési szolg. Dija
kikuldetés 50 000 Ft 1 685 500 Ft
= Kirandulas 500 000 Ft
C  [Kartérités 1135 500 Ft
kifiz add 450 000 Ft 450 000 Ft

K355




Roma Nemazetiségi Ovoda 2016

Elismert 1étszam (f8) >.00 Ouind >
11,00 | ped.m.sesits 11
0,00 Egyéb
Tényleges létszdma (f6) 0,00
Gyesen lévék szdma 0,00
Eredeti eléiranyzat
091130 099120
MEGNEVEZES Rovat/ Ssz. o ‘ 'Sa!'éto”s nevelési
ERA nemzetiségi 6vodai igény( gyermek
nevelés ellatas 6vodai nevelése
ellatasa
Torv.szerinti illetmény,munkabér K1101 001 19 745 856
Normativ jutalmak K1102 002
Céljuttatas, projektprémium K1103 003
Készenl.iigy.-,hely.dij,t.6ra,tilsz K1104 004
Végkielégités K1105 005
Jubileumi jutalom K1106 006 1150 353
Béren kiviili juttatdsok K1107 007
Ruhdzati koltségtérités K1108 008 237 600
Kozlekedési koltségtérités K1109 009 697 440
Egyéb koltségtérités K1110 010 66 000 -
Lakhatasi timogatasok K1111 011 x\mm
Szocialis tAmogatasok K1112 012
Foglalk. egyéb személyi juttatdsai K1113 013
Valasztott tisztségvis.juttatasai K121 014 MWM\ N
Mvégz.ir.e.jogv.nem saj.fogl.fiz.]. K122 015
Egyéb kiils6 személyi juttatdsok K123 016
Személyi juttatasok dsszesen K1l 017 21 897 249 -
M.adokat terh.jar.és szoc.hj.ado K2 018 5912 257 -
Szakmai anyagok beszerzése K311 019 274 500
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 020 494 000
Arubeszerzés K313 | 021 TS
Informatikai szolgalt.igénybevétele K321 022 226 980
Egyéb kommunikacios szolgaltatdsok K322 023 120 000
Koziizemi dijak K331 024 1 140 000
Vasarolt élelmezés K332 025 m \\W
Bérleti és lizing dijak K333 026
Karbant., kisjavit. szolgalt. K334 027 60 000
Kozvetitett szolgaltatadsok K335 028
Szakmai tev. segitd szolgalt. K336 029 59 600
Egyéb szolgaltatasok K337 030 190 000
Kikiildetések kiadasai K341 031 90 000
Reklam- és propaganda kiadasok K342 032
Miik.c.eldz.felsz.alt.forg.add K351 033
Fizetendd 4ltalanos forgalmi ado K352 034
Kamatkiadasok dsszesen K353 037




Egyéb pénziigyi miiveletek kiadésai K354 038 H\m\m
Egyéb dologi kiadasok K355 039 60 000

Dologi kiadasok Gsszesen K3 040 2 715080 -
Ellatottak pénzbeli jutt.0sszesen K4 049 - -
Egyéb miik.c.kiad.osszesen K5 116 - -
Immaterialis javak beszerz.létesit. K61 117

Ingatlanok beszerzése, 1étesitése K62 118 120 000
Inform.eszk.beszerz.1étesitése K63 119

Egyéb targyi eszk.beszerz.1étesit. K64 120 40 000
Beruh.c.eldz.felsz.alt.forg.ado K67 123

Beruhazasok ésszesen K6 124 160 000 -
Ingatlanok felujitasa K71 125

Informatikai eszk6zok felujitasa K72 126

Egyéb targyi eszk6zok feltjitasa K73 127

Feluj.c.eloz.felsz.alt.forg.ado K74 128

Felujitasok 0sszesen K7 129 - -
Egyéb felh.c.kiad.o6sszesen K8 190 - -
KOLTSEGVETESI KIADASOK o

OSSZESEN 30 684 586 -
Egy.miik.c.tam.bev.ah.beliilrol B16 232

Miik.c.tam.ah.beliilrél 6sszesen Bl 233 - -
Készletért.ellenértéke B401 282

Szolgaltatasok ellenértéke B402 283

Kozvetitett szolgaltatasok ellenért B403 284

Tulajdonosi bevételek B404 285 M\WW
Ellatasi dijak B405 286

Kiszamléazott altalanos forgalmi ad6 B406 287

Altalanos forgalmi ado visszatérit. B407 288

Kamatbevételek allamhézt.beliilrdl 1B40801 [ 289

Kamatbevételek allamhazt.kiviilrol 1B40802 [ 290

Kamatbevételek B408 291

Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei B409 292

Biztosito altal fizetett kartérités B410 293

Egyéb mikodési bevételek B411 294

Miikodési bevételek Osszesen B4 295 - -
Immaterialis javak értékesitése B51 296

Ingatlanok értékesitése B52 297

Egyéb targyi eszkozok értékesitése B53 298

Felhalmozasi bev. 6sszesen B5 301 - -
KOLTSEGVETESI BEVETELEK o

OSSZESEN _ .
Norr'lflatlv ta,mogatas feladatra kapott 6sszege -- 34994 334

--tajékoztato adat---

Iranyito szervi tAmogatas ----

TAJEKOZTATO ADAT--- 5816 339 30684 586

Maradvany igénybevétele B813 403




Bevételek Osszesen B8 404 -
Kiaddsok Osszesen K9 380 30 684 586
eltérés 30 684 586

4309 748




Helyi Onkormanyzat miikédésének altalanos tamogatasa

2016.év

Roma
Nemzetiségi

Ovoda
Ovodapedagégusok bértamogatdsa 8ho 59 163 200 15928 554
Ovodapedagdgusok munkajat segiték bértdmogatasa 8ho 18 000 000 2571429
Ovodapedagdgusok bértamogatasa 4 ho 30443 200 9785 314
Ovodapedagdgusok munkajat segiték bértdmogatasa 4 hd 9 600 000 2 400 000
Ovodapedagégusok pétldlagos bértdmogatasa 4 hé 742 000 238 500
Ovodapedagdgusok kiegészits tdmogatasa ped.ll. 1152 000
Ovodam(ikddtetési tamogatas 8 ho 11 840 000 2 673 548
Ovodam(ikodtetési tdmogatds 4 hé 6 186 667 1396 989
Gyermekétkeztetés miikodési tamogatdsa 72 619 872
Gyermekétkeztetés tamogatdsa elismert dolgozék bértdmogatasa 23 207 040
Részorulé gyermekek intézményen kiviili sziinidei étkeztetésének tdmogatasa 10 040 550
Ovoda tamogatasa 9sszesen 242 994 529 Ft 34 994 334 Ft
137 127 067 137 127 067

egységnyi
tdmogatas

2275508
1285714
1087 257
600 000
26 500
384 000

normativa ardnyosité szama
124



K321

Diana

15 000 Ft

180 000

BTM Internet

3915 Ft

226 980 Ft

k322

Telefondij

7000

Atvallalt telefondij mobil

3000

120 000 Ft




k331

Vizdij

300 000 Ft

Aramdij

360 000 Ft

Gazdij

480 000 Ft

1140000 Ft

K334

Dull Jozsef

12

karbantartasi szolgaltatas

5000 Ft

12

60 000 Ft

k336

egészségligyi

13 600 Ft

Tuddszlirés

46 000 Ft

Orvosi vizsgdlat

oktatasi (kivétel szamtechn.oktatas!!)

Konyvkots

jogi,

konyvvizsgaloi,

tanacsadoi,

kozjegyz6i,

tervezdi,

kdzbeszerzési szolg. Dija

59 600 Ft

37

posta,

20000 Ft

postafiok bérlete,

szallitas,

60 000 Ft

szemétszall AKSD

takaritas,

mosas,

kéményseprés,

rovarirtas,

alap- és szakvizsga,

Erintésvédelmi vizsgalat

20000 Ft

Munkavédelmi Racz Zsolt

60 000 Ft

biztositasi dij,

190 000 Ft




& pénzligyi ..dijak (szamlavzetés, jutalék) 30 000 Ft
kikGldetés 90 000 Ft
S [Kirdndulas dolgozokkal 90 000 Ft
2
kifiz ado 60 000 Ft 60 000 Ft
n
n
(y]
¥
~ |Folyosofelujitas 120 000 Ft
2
Laminalo 9 000 Ft 40 000 Ft
Spiralozé 11 000 Ft
- Pancélszekrény 20 000 Ft
L |Audiotechnikai eszkdzok 25000 ft
Tisztitdszer hasznalat egy negyed évre, 3 hdnapra: mennyiség egységar
75 | hypo 75 80
9 | dltalanos tisztitoszer (brilliance termék) 9 1000
1 flakon butoraplé 1 800
51 6blité 5 800
3 db 24 tekercses Wc-papir 3 2000
2-3 kg mosopor 3 2500
Irodai eszkdzék negyed évre:
6 csomag 500 db-os fénymasold papir 6 1000
postai koltség, levél feladas kb: 4-5000 Ft 5000 1

Szakmai anyag

érték

6000
9000

800
4000
6000
7500

6000
5000

éves érték

24000
36000

3200
16000
24000
30000

24000
20000

133200

44000

1034559



irélap 180 db irélap 4

6 csomag szines ceruza 6

6 csomag tempera 6

2 csomag gyurma 2

6 csomag szineslap 6

1 csomag 500 db-os fénymasoldpapir 1

10 db ragasztd 10

Targyi feltételek 2 csoportra+ esetleg 3. csoportra Osszeg

1. Laminald 9 000 Ft
2. [Spirdlozé 11 000 Ft
3. Pancélszekrény 20 000 Ft
5. [Kirdndulads Debrecenbe gyerekekkel 50 000 Ft
6. Pizsama 30 db 60 000 Ft
7. |Kis t6rol6z6 30 db 9 000 Ft
8. |Tisztitoszerek 85 000 Ft
9. |Tempera, festék, szinesceruza, ecset 25 000 Ft
10. |Gyurma 3000 Ft
11. |irdlap, szineslap, karton, rajzlap 22 000 Ft
12. |Ragaszto, cellux, olld, mintanyomd 8 000 Ft
13. |Textil, filc, szaténszalag varrashoz 12 000 Ft
14. |Audiotechnikai eszkdzok 25000 ft
15. |Tanulmanyi kirdndulas a dolgozdkkal 90 000 Ft
Osszesen 404 000 Ft

200
500
800
400
400
1000
250

800
3000
4800

800
2400
1000
2500

3200
12000
19200

3200

9600

4000
10000

61200



Csalddsegits Szolgalat Hosszupalyi Sarand Tépe Monostorpalyi Odsszesen
Elismert 1étszam (f6) 10,00 6 3 1 3
Tényleges létszdma (f6) 0,00
Gyesen |évék szédma 1,00 1
Eredeti el6iranyzat
MEGNEVEZES Rovat/ ERA Ssz.
Torv.szerinti illetmény,munkabér K1101 001 9658 833 4394476 1202 186 4248 867 19 504 362
Normativ jutalmak K1102 002 =
Céljuttatas, projektprémium K1103 003 =
Készenl.ligy.-,hely.dij,t.ora,tulsz K1104 004 -
Végkielégités K1105 005 -
Jubileumi jutalom K1106 006 =
Béren kiviili juttatasok K1107 007 =
Ruhazati koltségtérités K1108 008 108 000 52 800 26 400 52 800 240 000
Kozlekedési koltségtérités K1109 009 51585 20039 9596 18 780 100 000
Egyéb koltségtérités K1110 010 30951 12 024 5757 11268 60 000
Lakhatési tAmogatasok K1111 011 =
Szocialis tAmogatasok K1112 012 =
Foglalk. egyéb személyi juttatasai K1113 013 9285 3 607 1727 3380 18 000
Valasztott tisztségvis.juttatasai K121 014 -
Mvégz.ir.e.jogv.nem saj.fogl.fizj. K122 015 -
Egyéb kiils6 személyi juttatasok K123 016 -
Személyi juttatisok dsszesen K1 017 9 858 654 4 482 946 1 245 666 4 335 095 19 922 362
M.addkat terh.jir.és szoc.hj.adé K2 018 2 661 837 1210395 336 330 1170476 5379 038
Szakmai anyagok beszerzése K311 019 51585 20039 9596 18 780 100 000
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 020 180 547 70138 33585 65 730 350 000
Arubeszerzés K313 T NN R R O R,
Informatikai szolgalt.igénybevétele K321 022 245 832 245 832
Egyéb kommunikacids szolgaltatasok K322 023 224 640 224 640
Koziizemi dijak K331 024 1046 000 1046 000
Visarolt élelmezés K332 T N N N N N N N SN
Bérleti és lizing dijak K333 026 -
Karbant., kisjavit. szolgalt. K334 027 -
Kozvetitett szolgaltatasok K335 028 -
Szakmai tev. segitd szolgalt. K336 029 90 776 31302 14 988 29 334 166 400
Egyéb szolgaltatasok K337 030 332 219 28 055 13 434 26 292 400 000
Kikiildetések kiadasai K341 031 128 962 50 099 23989 46 950 250 000
Reklam- és propaganda kiadasok K342 032 -
Miik.c.eléz.felsz.alt.forg.ado K351 033 -
Fizetend6 altalanos forgalmi ado K352 034 -
Kamatkiadasok dsszesen K353 037 S
Egyéb pénziigyi miiveletek kiadsai K354 CEET NN NN NN NN NN A -

HEHHEHIHE



Egyéb dologi kiadasok K355 039 51 585 20039 9596 18 780 100 000
Dologi kiaddsok dsszesen K3 040 2 352 147 219 672 105 187 205 866 2882872
Ellatottak pénzbeli jutt.6sszesen K4 049 - - - - -
Egyéb miik.c.kiad.Gsszesen K5 116 - - - - -
Immaterialis javak beszerz.1étesit. K61 117 =
Ingatlanok beszerzése, 1étesitése K62 118 =
Inform.eszk.beszerz.létesitése K63 119 =
Egyéb targyi eszk.beszerz.létesit. K64 120 =
Részesedések beszerzése K65 121 B
Meglévo részesed.nov.kapes.kiadasok K66 122 =
Beruh.c.eldz.felsz.alt.forg.ado K67 123 .
Beruhdzisok dsszesen K6 124 - - - - -
Ingatlanok feltjitasa K71 125 -
Informatikai eszk9zok felijitasa K72 126 =
Egyéb targyi eszkozok felujitasa K73 127 =
Felyj.c.elbz.felsz.alt.forg.add K74 128 _
Felujitasok dsszesen K7 129 - - - - -
Felh.c.gar kezv.szarm kif.ah.beliil K81 130 -
Felh.c.vt.tam.kolcs.nyijt.ah.beliilre K82 141 =
Felh.c.vt.tam.kolcs.térl.ah.beliilre K83 152 -
Egyéb.felh.c.tam.ah.beliilre K84 163 -
Felh.c.gar kez.v.szarm.kifiz.ah.kiv K85 164 =
Felh.c.vt.tam.kolcs.nyijt.ah.Kiviilre K86 176 =
Lakastamogatas K87 177 =
Felhalm.céli timogatas Eu Uniénak K88 178 -
Egyéb felhalm.céli tamog.ah.Kiviilre K89 189 -
Egyéb felh.c.kiad.osszesen K8 190 - - - - -
KOLTSEGVETESI KIADASOK ol

OSSZESEN 14 872 638 5913 014 1 687 183 5 711 437 28 184 272
Elszamolasbol szarmazo bevételek B116 197 =
Elvonasok és befizetések bevételei B12 198 -
Miik.c.gar.kezv.szarm.megtér.ah.bel B13 199 -
Miik.c.vt.tam.kolcs.vt.ah.beliilrél B14 210 -
Miik.c.vt.tam.kolcs.igvét.ah.beliilrél B15 221 -
Egy.miik.c.tam.bev.ah.beliilrél B16 232 11272 638 4100 548 686 812 2711437 18 771 435
Miik.c.tadm.ah.beliilrél 6sszesen Bl 233 11272 638 4100 548 686 812 2711437 18 771 435
Felh.c.6nkorm. tdmogatasok B21 234 -
Felh.c.gar.kez.v.szdrm.megt.dh.bel. B22 235 =
Felh.c.vt.tam.kol.vt.ah.beliilrél B23 246 -
Felh.c.vtér.tam.kolcs.igv.ah.beliilr. B24 257 -
Egyéb felh.c.tam.bev.ah.beliilrél B25 268 -
Felh.c.tim.4dh.beliilrél 6sszesen B2 269 - - - - -
Kozhatalmi bevételek 6sszesen B3 281 - - - - -
Készletért.ellenértéke B401 282 s
Szolgaltatasok ellenértéke B402 283 -




Kozvetitett szolgaltatasok ellenért B403 284 B
Tulajdonosi bevételek B404 285 _
Ellatasi dijak B405 286 s
Kiszamlazott altalanos forgalmi adod B406 287 -
Altalédnos forgalmi adé visszatérit. B407 288 =
Kamatbevételek allamhazt.beliilr6l 1B40801 289 =
Kamatbevételek allamhazt.kiviilr6l 1B40802 290 =
Kamatbevételek B408 291 -
Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei B409 292 -
Biztosito altal fizetett kartérités B410 293 -
Egyéb miikodési bevételek B411 294 -
Miikodési bevételek Gsszesen B4 295 - - - - -
Immaterialis javak értékesitése B51 296 =
Ingatlanok értékesitése B52 297 -
Egyéb targyi eszkozok értékesitése B53 298 -
Részesedésck értékesitése B54 299 N N N o N o N o o N S N N M N S s S S N N S S S R S R S -
Részesedésck megszin kapes bevét. B55 ET T N N N N N N N N -
Felhalmozasi bev. 6sszesen B5 301 - - - - -
Miik.c.atvett pénzeszk.osszesen B6 327 - - - - -
Felh.c.atvett pénzeszk.osszesen B7 353 - - - - -
Normativ tamogatas feladatra kapott o. - -tdjékoztaté

st gatds fe 170 OSsHege= < 3600 000 3000 000 - 3000 000 9 600 000
Irdnyité szervi tamogatds ----TAJEKOZTATO ADAT--- B816 355 - - - -

Bevételek Osszesen

404

11 272 638

4 100 548

686 812

2 711 437

18 771 435

Kiaddsok o6sszesen

380

14 872 638

5 913 014

1 687 183

5 711 437

28 184 272

20685475




Normativa 6sszege

£

E Normativa 6ssz /

p= telepiilés

..g lakossag 0-17 éves alap

b= (o] Ft
Fajlagos (Ft / f8) N B EEEEEEEEES 3000000 |-
Hosszupalyi 1,2 6021 51,6% 1410 3600 000 3600 000
Sarand 1 2339 20,0% 467 3000 000 3000 000
Tépe 0 1120 9,6% 209 -
Monostorpalyi 1 2192 18,8% 371 3000 000 3 000 000
0ssz 3,2 11672| 100,0% 2457 9 600 000 9 600 000




csoport mak. Anyag 50 000 Ft 100 000
Kisért te. 50 000 Ft
K311
350 000
irodai papir, irodai eszko 180 000 Ft
K312 |Festékpatron 60 000 Ft
Tisztitoszer, 70 000 Ft
textilia 10 000 Ft
Fogydanyag 30 000 Ft
Diana 15 000 Ft 12 180 000 245 832 Ft
internet 5486 Ft 12 65 832
12 -
I~ 12 B
12 -
1 -
1 -

Vizdij 4000 Ft
o |Aramdij 92 000 Ft
2 |[Gaudj 950 000 Ft 1046 000 Ft

egészségligyi 10 200 Ft [TudGszlirés 156 200 Ft
46 000 Ft [Orvosi vizsgalat
oktatasi (kivétel szamtec 50 000 Ft |tovabbképzés

50 000 Ft |konferencia

jogi,
kdnyvvizsgaloi,
tanacsadoi,
kozjegyz6i,

© tervez6i,




kozbeszerzési szolg. Dija

posta, 100 000 Ft 400 000 Ft
Munkavédelmi Racz Zsol 50 000 Ft
pénziigyi és befektetési d 110 000 Ft
takaritas,
mosas,
kéményseprés, 3000 Ft
biztositdsi dij, 40 000 Ft
Erintésvédelem 12 000 Ft
Tlizvédelmi ellenGrzés 15 000 Ft
Munkavédelmi Racz Zsol 70 000 Ft
~N
[12]
(4]
-
kikuldetés 250 000 Ft 250 000 Ft
i
<
(u)]
X
kifiz ado 100 000 Ft 100 000 Ft

K355




besorolas alapbér jérulékok Osszesen
Telepiilés (27%)
F/2 1515 240 94 800 434 711 2 044 751
Hosszupalyi
F/11 2 090 400 138 000 601 668 2 830 068
Hosszupalyi
F/6 1735200 114 000 499 284 2 348 484
Hosszupalyi
F/6 - - -
Hosszupalyi
F/7 1789 200 118 800 515 160 2423160
Hosszupalyi
1/12 2063 193 557 062 2 620 255
Hosszupalyi
D/3 1464 000 86 400 418 608 1969 008
Sarand
F/9 1914 180 128 400 551 497 2594 077
Sarand
1/12 801 496 216 404 1017 900
Sarand
D/3 4 6rédban 732 000 86 400 220 968 1 039 368
Tépe
1/12 383 786 103 622 487 408
Tépe
F/4 1624 800 104 400 466 884 2 196 084
Monostorpalyi
F/4 1624 800 144 000 477 576 2 246 376
Monostorpalyi
1/11 750 867 202 734 953 601
Monostorpalyi
Osszesen: 18 489 162 1 015 200 5266178 24 770 540
levonva a bérpétl-ok 17 473 962 4717 970 22 191 932




HOSSZUPALYI NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT

KEPVISELO-TESTULETE

4274 Hosszupalyi, Szabadsag tér 6.
email: hpalyi.testulet@btm2003.hu

Napirend szama: 3.

ELOTERJESZTES

Hossziipalyi Nagykozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete

2016.

Targy:

Készitette:

Eléado:

Torvényességi szempontbdl ellendrizte:

El6zetesen targyalja:
Melléklet:

Dontés:

februar 11. napjan tartandé

rendes zilésére

Hosszpalyi Nagykdzség Onkormanyzat Képviseld-
testiiletének 2016. évi munkatervének elfogadasa

dr. Széles Szabolcs jegyz6
Berényi Andras polgarmester

dr. Széles Szabolcs jegyz6

hatarozat-tervezet

egyszerii/mindsitett tobbséget igényel



HOSSZUPALYI NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK

2016. évi

MUNKATERVE

J6véhagyta Hosszupalyi Nagykdzség Onkormanyzat Képvisels-testiilete
a...[2016.(11.11.) hatdrozataval.



2016. februar 11-én (csiitortok) 15°° 6rai kezdettel

1.) HosszUpdlyi Nagyk6ézség Onkormanyzat 2016. évi ksltségvetésének megtargyalasa
Eléadd: Berényi Andrds polgarmester
El6zetesen tdrgyalja és véleményezi: az &nkormdnyzat dllandé bizottsdgai

2.) Hosszlpdlyi Nagykdzség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2016.  évi
munkatervének elfogadasa
El6adé: Berényi Andras polgarmester
El6zetesen tdrgyalja és véleményezi: az bnkormdnyzat dllandé bizottsdgai

3)Kilénfélék

2016. marcius 31-én (csiitértok) 15°° orai kezdettel

1.) Polgdrmesteri jelentés.
El6adé: Berényi Andras polgarmester

2.) T4jékoztatd a Hosszupalyi Polgardr Egyesiilet 2015. évi tevékenységérol.
Eléadé: Szegedi Lajos az egyesiilet elndke
El6zetesen targyalja és véleményezi: Pénzligyi és Telepllésfejlesztési Bizottsag

3.) Téjékoztatd a Hosszupdlyi Sportegyesiilet 2015. évi tevékenységérol
El6add: Berényi Andras az egyesiilet volt elndke
El6zetesen tdrgyalja és véleményezi: Oktatdsi-, Kulturdlis, Ifjisagi és Sport
Bizottsag

4.) Kiilénfélék.

2016. aprilis 28-an (csiitortok) 15°° orai kezdettel
kézmeghallgatassal egybekotott iilés

1.) Polgarmesteri jelentés
Eléadé: Berényi Andras polgarmester

2.) HosszUpdlyi Nagyk6zség Onkormanyzat 2015. évi zarszamadasanak elfogaddsa
A napirendhez kapcsoldddan: kdnyvvizsgaldi jelentés.
Eléado: Berényi Andras polgarmester
El6zetesen tdrgyalja és véleményezi: Pénziigyi és Teleplilésfejlesztési Bizottsag

3.) Az éves belsé ellendrzési jelentés megtargyaldsa
Eléado: Berényi Andras polgarmester
El6zetesen tdrgyalja és véleményezi: Pénziigyi és Teleplilésfejlesztési Bizottsag




4.) Tdjékoztatd HosszUpalyi Nagykozség kozrendjének és kozbiztonsdganak
helyzetérdl
El6adé: Tollas Vince 6rsparancsnok

5)Kilénfélék

2016. majus 26-an (csiitortdk) 15°° orai kezdettel

1.) Polgdrmesteri jelentés.
Eléadé: Berényi Andrds polgarmester

2.) Beszdmold az Onkormdnyzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak
ellatasardl
Eléadé: dr. Széles Szabolcs jegyz6
El6zetesen targyalja és véleményezi: Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag

3.) A2016. évi falunapi rendezvény el6zetes megtargyaldsa
El6adé: Végh Edit miivel6désszervez§
El6zetesen tdrgyalja és véleményezi: Oktatdsi-, Kulturdlis, Ifjusagi és Sport
Bizottsag

4)Ki16nfélék

2016. jinius 30-an (csiitorték) 15°° érai kezdettel

1.) Polgdrmesteri jelentés
El6ado: Berényi Andras polgarmester

2.)Tajékoztatd az Irinyi JOzsef Altaléanos Iskola tevékenységérél, valamint a roma
gyerekek integracidjardl
Eléadé: Kiss Csaba iskola igazgatd
El6zetesen tdrgyalja és véleményezi: Oktatdsi-, Kulturdlis, Ifjisagi és Sport
Bizottsag

3.)Beszédmolé a Hosszupalyi Egységes Ovoda-Bélcséde miikodésérdl
Eléadé: Pasztorné Kovacs Gabriella dvodavezetd
El6zetesen tdrgyalja és véleményezi: Oktatdsi-, Kulturdlis-, Ifjusagi- és Sport
Bizottsag

4.)Beszémolé a Hosszupalyi Roma Nemzetiségi Ovoda miikodésérél
El6adé: Csonkané Lakatos Klara dvodavezetd
El6zetesen tdrgyalja és véleményezi: Oktatdsi-, Kulturdlis-, Ifjusagi- és Sport
Bizottsag

5)Kilénfélék




2016. augusztus 25-én (csiitortok) 15°° érai kezdettel

1.) Polgdrmesteri jelentés
Eléadé: Berényi Andras polgarmester

2.) HosszUpdlyi Nagyk6zség Onkormdnyzat 2016. évi I. féléves gazdalkodasardl sz616
tdjékoztatatd
El6adé: Berényi Andras polgarmester
El6zetesen tdrgyalja és véleményezi: Pénziigyi és Teleplilésfejlesztési Bizottsag

3.) Beszdmolé a miivel6dési hdz tevékenységérél, valamint a falunapi rendezvényrél
Eléadé: Végh Edit miivelddésszervezd
El6zetesen targyalja és véleményezi: Oktatdsi-, Kulturdlis, Ifjusagi és Sport
Bizottsag

4.) Kiilénfélék

2016. szeptember 29-én (csiitértdk) 15°° érai kezdettel

5.) Polgdrmesterijelentés
Eléadé: Berényi Andras polgarmester

6.) Beszamold a Polgdrmesteri Hivatal munkajardl
Eléadé: dr. Széles Szabolcs jegyzd

El6zetesen targyalja és véleményezi: Pénziigyi és telepllésfejlesztési Bizottsdg

7.) Onkormanyzati rendeletek feliilvizsgalata
Eléadé: dr. Széles Szabolcs jegyz6

8.) Kiilénfélék

2016. oktober 27-én (csiitortok) 15°° érai kezdettel

1.) Polgarmesteri jelentés
Eléadd: Berényi Andras polgarmester

2.) Beszamolé a Szocidlis Szolgéltaté Kézpont munkajardl
El6add: Demeter Imréné intézményvezetd
El6zetesen tdrgyalja és véleményezi: Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag
3.) Tajékoztatd a védén6k munkajardl
Eléado: korzeti véddndk
El6zetesen targyalja és véleményezi: Szocialis és Egészségligyi Bizottsag




4.) T4jékoztaté a Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat ciklus kezdete O6ta végzett
tevékenységérdl
Eléadé: Balogh Kadlman RNO elndk

5) Kilonfélék

2016. november 24-én (csiitortok) 15°° érai kezdettel

1.) Polgdrmesteri jelentés
El6adé: Berényi Andras polgarmester

2.)Tajékoztatd az 6nkormdnyzat 2016. évi lll. negyedéves gazdalkodasardl
El6adé: Berényi Andras polgarmester
El6zetesen tdrgyalja és véleményezi: Pénziigyi és Teleplilésfejlesztési Bizottsag

3.)Falugazddsz téjékoztatdja
Eléadé: Hutai Istvan falugazdasz

4.)Az 6nkormanyzat 2017. évi belsé ellenbrzési tervének megtargyaldsa
Eléadé: Berényi Andras polgarmester
El6zetesen tdrgyalja és véleményezi: Pénziigyi és Teleplilésfejlesztési Bizottsag

5)Kilénfélék

2016. december 15-én (csiitértdk) 15°° orai kezdettel

1.) Polgarmesteri jelentés
El6ado: Berényi Andras polgarmester

2.) Beszamold a Hosszupdlyi Mikrotérség Csaladsegitd és Gyermekjdléti Szolgdlat
mikodésérdl
El6add: Kovacsné Nagy Timea intézményvezetd
El6zetesen tdrgyalja és véleményezi: Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag

3.) Tanyagondoki beszamolé
Eléadé: Bardovics Attila tanyagondok

4.) Téjékoztatd az Eszak-Bihari Muzeoldgiai Szakszolgalati tdrsulds 2016. évi
tevékenységérdl, a 2017. évi miikddéssel kapcsolatos dontés
Eléadd: Berényi Andras polgarmester
El6zetesen tdrgyalja és véleményezi: Oktatdsi-, Kulturdlis-, Ifjusagi- és Sport
Bizottsag

5)Kilonfélék




ESEMENYNAPTAR

Hosszlpalyi Nagykdzség Onkormanyzat Képvisel-testiilet
munkatervének melléklete

2016. marcius 15-én (kedd) 10°° érai kezdettel

KOSZORUZASI UNNEPSEG A KOZPONTI EMLEKPARKBAN.

MEGEMLEKEZES TRIANONROL

2016. junius 11-én (szombat)

,,FALUNAP”

2016. augusztus 19-én (péntek) 17°° drai kezdettel
UNNEPI TESTULETI ULES

2016. oktéber 23-an (vasarnap) 10°° érai kezdettel

KOSZORUZASI UNNEPSEG A KOZPONTI EMLEKPARKBAN.
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SZABADSAGOLASI UTEMTERV

----------------------------------------------------------------
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HATAROZAT-TERVEZET

HOSSZUPALYI NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
© eenl2016.(11.12,) hatarozata

A polgarmester 2016. évi szabadsag felhasznalasi iitemezési tervének jovahagyasarol

Hosszapalyi Nagykozség Onkorményzatéanak Képviseld-testiilete

A kozszolgélati tisztvisel6krol szolo 2011. évi CXCIX tv. (a tovabbiakban Kttv.) 225/C.§ (1)
— (4) bekezdéseiben foglaltak alapjan Berényi Andras f6éallasu polgarmester 2016. évi (39
nap) szabadsaga igénybe vételét a melléklet szerinti szabadsag felhasznalasi iitemezcésben
foglaltaknak megfelelden jovahagyja.

Felelds: Berényi Andras

Hataridé: esedékességkor



A Szakmai Program 2. sz. melléklete

SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT

SZERVEZETI ES MUKODESI

SZABALYZATA

1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 5.§ (1) bekezdés c) pontja alapjan

Osszeallitotta: Demeter Imréné
intézményvezetd

2016.02.04.
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l.
ALTALANOS ES BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. Az intézmény elnevezése:

Szocialis Szolgaltaté Kézpont
2. Az intézmény székhelye:

4271 Hosszupalyi. Debreceni utca 2/¢

3. Az intézmény miikodési teriilete:
Hajdu-Bihar megye kozigazgatasi teriilete

4. Azintézmény fenntartoja:

Hosszlpalyi Nagykdzség Onkorményzat
5. Az intézmény feliigyeleti szerve:

Hosszapalyi Nagykozség Onkormanyzat
6. Az alapitas idépontja:

1985.

/. Azintézmény szakagazati besorolasa:

A KSH altal kiadott gazdasagi TEAOR- ban meghatarozott szakagazati besorolasa:
- 85.31 szocialis ellatas elhelyezéssel

- Iddskortak otthona: 873011
- Iddsek klubja 881011
- Hazi segitség nyu;jtas: 889922
- Szocidlis étkeztetés: 889921

JelzOrendszeres hazi segitségnytjtas: 889923

Egyéb szocialis szolgaltatas: 873019

Az intézmény azonosito adatai:

a. statisztikai szamjele: 16733204-2-09-8730
b. Torzsszama: 643911
C. Az intézmény addazonositd szama: 16733204-2-09



8. Az intézmény gazdalkodasa:

Az intézmény részben Onalldéan gazdalkodo, részjogkdrrel rendelkezd koltségvetési szerv,
amely a munkatigyi és bérgazdalkodas valamint a szakmai tevékenységgel Osszefliggd
specidlis kiadasok eldiranyzatai felett rendelkezni jogosult.

Szamlakezel6 intézménye:

Hosszapalyi és Kornyéke Takarékszovetkezet
Hosszapalyi, Bagosi utca 2.

Szamlaszam: 60600008-11081533

A gazdalkodasra vonatkozo részletes eldirdsokat, az 6nallo €s részben onalldoan gazdalkodo
Oonkormanyzati intézmények kozott 1étrejott egylittmiikodési megallapodas tartalmazza.

9. Az intézmény dgazati azonositdja:
S0013629

10.A Miikodési engedély szama:

HBC/01/00852-3/2013.

11. Az intézményvezeto kinevezése:

Az intézményvezetd kinevezésérdl és megbizdsarol nyilvanos palyazat alapjan a
Hosszpalyi Onkormanyzat képviseld testiilete dont.
A kinevezés €s a megbizas 5 év iddtartamra szol.

12. Az intézmény jogi személyisége:

Az intézmény jogi személy.

Az intézményt az intézményvezetd vezeti, akinek kinevezésérdl és megbizdsarol a
Hosszpalyi Nagykozség képviselGtestiilete dont, nyilvanos palyazat kiirdsa alapjan
257/2000.(X11.26.) Korm. rendelet.).

Az intézményvezetd felett a munkaltatdi jogokat Hosszlipalyi Onkormanyzat, az egyéb
jogokat a polgarmester gyakorolja.

A kinevezés és megbizas hatarozott id6tartamra szol.

Az intézmény tevékenységét a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatdsokrol szold tobbszor
modositott 1993. évi III. térvény valamint a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis
intézmények szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirél szold tobbszor modositott
1/2000.( 1.7) SzCsM rendelet alapjan végzi, a Hosszupalyi Nagykozség Onkormanyzata altal
meghatdrozott Alapitd Okirat, valamint jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
foglaltaknak megfelelden.



13. A feladatellatast szolgalo vagyon:

816/1 hrsz. Hosszlpalyi, Debreceni utca 2/c szam alatti 5230 m2 teriiletli ingatlan.

14. Az intézményi vagyon feletti rendelkezés:

Az intézmény rendelkezési jogosultsaga kiterjed a kezelésében 1évo ingatlan és ingd vagyon
rendeltetés szerinti hasznalatara, lizemeltetésére. A tulajdonosi jogok és kotelezettségek
tekintetében a mindenkor hatalyos dnkormanyzati rendelet szerint kell eljarni.

16. Gazdalkodasi jogkore:

Részben oOnalldan gazdilkod6 eldiranyzatai felett részjogkdrrel rendelkezd koltségvetési
szerv, személyi juttatdsok, munkaadodt terheld jarulékok ¢és szakmai tevékenységgel
Osszefliggd specidlis eldirdnyzatai felett jogosult rendelkezni. A pénziigyi-gazdasagi
feladatokat a Hosszupalyi Nagykozség Onkormanyzat Gazdalkodasa latja el.

17. Az intézmény alapito okirata:

Az alapité okiratot a Hossziipalyi Nagykézség Onkormdnyzat Képviseldtestiilete 45/2013.
(IV.25.) hatarozattal elfogadta.

18. Az intézmény tevékenységi kore:

19.1. A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold tobbszor modositott 1993. évi II1.
torvényben szabalyozott szakositott ellatast biztositd &polasi-gondozasi tevékenység. E
tevékenység szakszerli végzésének mindenkor a szakmai el6irasokon kell alapulnia, kiilonds
tekintettel az 1/2000. (1.7) SzCsM rendeletre, amely személyes gondoskodast nyujtod
intézmények szakmai feladatair6l és mitkodésiik feltételeirdl szol.

Az intézmény biztositja az idéskortiak, egészségi allapotanak megfeleld fizikai, mentélis és
egészségligyi ellatasat.

19.2. Az intézmény beszamolasi kotelezettsége:

Az Intézmény munkéjat az éves munkaterv, a hatalyos jogszabalyok, az agazati iranyitd €s
modszertani szervezetek altal kiadott szakmai és gazdasagi iranyitasok, utmutatasok szerint
vegzi.

Munkéjarol a feliigyeletet ellaté Hosszapalyi Onkorményzatnak koteles beszamolni.

Az intézmény adatszolgaltatasi kotelezettségének, a hatalyos jogszabalyok és a feliigyeleti
szerv altal évente meghatdrozott rendben, illetve eseti felhivasra kdteles eleget tenni.

20.Végezheto vallalkozasi tevékenység:

Nem folytat vallalkozési tevékenységet.



A SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT SZERVEZETI
TAGOZODASA

Szocialis Szolgaltato Kozpont

Intézményvezeto

Bentlakasos 1id6sek Idek Szocialis hazi segitség  Jelzérendszer Elelmezési

otthona Klubja étkeztetés segitségnyujtas tevékenység
Héazi Hazi - Elelmezés

- Fonover gondozas segitségnyujtas vezetd

- Mentalhigiénés - Szakacs

- Apol6, gondozok gondozok gondozok gondozok gondozok - Konyhai

- Takarito kisegitd

- Moso, varré munkakor

- Karbantart6

- Foglalkoztatas szervezd



 AZ INTEZMENYVEZETO, VALAMINT AZ
INTEZMENYVEZETO KOZVETLEN IRANYITASAVAL
MUKODO MUNKAKOROK

A./ Az intézményvezeto feladata , hataskore, felelossége

Az intézményvezetd, mint egyszemélyi vezetonek szakmai és gazdasagi

feladatai, jogkorei, kotelezettsége és felelosége:

az intézmény kozalkalmazottai felett gyakorolja a munkaltatoi jogokat

szervezi, irdnyitja, koordinalja, értékeli az intézmény szakmai munkéjat, hianyossagok
megallapitdsa esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket

biztositja - a koltségvetés keretein beliil — az intézmény miikodésének személyi és targyi
feltételeit

elkésziti az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, szakmai programjat,
Hézirendjét, a miikodéshez sziikséges szabalyzatokat,

részben 6nallod gazdalkodasi jogkort gyakorol az intézmény részére megallapitott
koltségvetés vonatkozasaban

az intézmény részére a helyi Onkormanyzati rendeletekben biztositott éves eldiranyzat
keretein beliil gyakorolja a 1étszam-¢és bérgazdalkodast

kozvetleniil irdnyitja az intézményvezetd apolot, a részlegvezetdt, a gazdasagi
0sszekotot, az intézmény szerzddéses orvosainak munkajat

az ellatottakat értesiti a féréhely kijeldlésérdl, annak idejérdl, a téritési dij osszegérdl,
figyelemmel kiséri az eldgondozast

ellendrzi az intézményben a normativak betartasat, elemzi az egyes mutatok
alakulasat

a kozvetleniil iranyitott vezetok, munkajat ellendrzi, értékeli

Osszedllitja az intézmény gazdasagi miikddeési rendjére vonatkozé belsd szabalyzatokat
ellendrzi a koltségvetés és gazdalkodas végrehajtasat

az intézményvezetd apoloval kozvetleniil egylittmiitkodve iranyitja a szakmai munkat
irdnyitja és ellendrzi az apolast, gondozast

a Szervezeti ¢s Muikodési Szabalyzatban foglaltak megtartasat, a szakmai €s etikai
kovetelmények érvényesiilését

- ellendrzi az intézményben végzett munka — tlizvédelmi feladatok ellatasat
- kivizsgélja a hozza cimzett panaszokat, kozérdekii bejelentéseket, és megteszi a sziikséges

¢s lehetséges intézkedéseket

kapcsolatot tart mas telepiilés €s szocidlis és egészségiigyi intézményekkel,
tapasztalatcseréket szervez az intézmények kozott

egyiittmiikddik a civil és egyhdzi szocidlis szervezetekkel



Az intézményvezeto a fenti jogkorok gyakorlasa soran felelds:

- A szakmai, ¢és gazdasagi- muszaki ellatas személyi és targyi feltételek biztositasaért
- A koltségvetés elokészitéséért, végrehajtasanak ellendrzéséért

- Az intézmény kozalkalmazottainak munkavédelmi, és szocialis ellatasaért

- A felettes utasitasainak végrehajtasaért

- A sajat hataskorben tett intézkedéseiért

- Az intézményvezetd, a munka irdnyitasaért és ellendrzéséért.

Az intézményvezetd feladatat a feliigyeleti szerv altal meghatarozott munkakori leirds alapjan
végzi, az intézmény hatékonyabb miikodése az ellatottak magasabb szinvonalti apolasa
gondozasa, és a kozalkalmazottak munkakoriilményeinek fokozatos javitasa érdekében.

B./Az intézményvezeto kozvetlen iranyitasaval mikodo
munkakorok

1)) Féndver
2.) Orvos ( megbizas alapjan )
3.) Dietetikus ( megbizas alapjan )
4.)Apold, gondozo (4polast, gondozast nyijto bentlakasos intézmény)
5.) Szocialis gondozo ( hazi segitségnyjtas)
6.) Jelzorendszeres segitségnytijtas
7.) Elelmezés vezet6
8.) Szakacs
9.) Konyhai kisegitok
10.) Technikai dolgozok
a.) takarito
b.) mosodai dolgozd
C.) varrénd
d.) karbantarto
e.) fodrasz ( megbizas alapjan)
11.) Szocialis és mentalhigiénés munkatars

Az intézményvezeté kozvetlen iranyitasaval dolgozo kozalkalmazottak
feladata , jogkorei, kotelezettsége és felelossége:

1.) A fonover feladatai:

osztalyon dolgozo apolo, gondozdk munkajat iranyitja és ellendrzi.

Elkésziti az apolo, gondozok havi és munkarend beosztasat.

Elokésziti és részt vesz az orvosi viziteken.

Kezeli az osztély leltarat, gondoskodik a szennyezett textilidk leaddsarol, és tisztak
atvételérol.

Gondoskodik az osztaly ellatottjainak a gydgyszer és gyogyaszati segédeszkozok
ellatasarol.
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Kapcsolatot tart az ellatottak hozzatartozodival.

Heti rendszerességgel tdjékoztatja az intézményvezetot az osztalyon végzett apolasi-
gondozasi munkarol.

Gondoskodik a gyogyszerek a hatalyos jogszabalyban, és belsé szabalyzatban eldirt
tarolasarol.

Forgorendszer szeriien az egész intézményre kiterjedd hataskorrel ligyeletet 14t el
szombaton ¢€s vasarnap.

Gondoskodik az ellatottak kulturalt kornyezetének kialakitasarol, az osztaly rendjének,
tisztasaganak, nyugalmanak fenntartdsarol, otthonossa tételérol.

Biztositja az osztalyon elhelyezett ellatottak elemi sziikségleteinek kielégitését, és
egészseégligyi ellatasat.

Naponta jelentést készit az intézményvezetd részére az osztaly lakodinak
1étszadmalakulasarol.

Az orvosi utasitasok betartasaval részt vesz €s iranyitja az osztalyon a gyogyito-
megeldzo, rehabilitaciés munkat.

Szakorvosi vizsgalatra kiildés estén, korhazba utalas sziikségességekor, gondoskodik a
mentdszallitas megigénylésérdl, elokésziti a szlikséges leleteket.

Figyelemmel kiséri az osztaly gyogyszer felhasznalasat, és annak indokolatlan
emelkedését ill. csokkenését jelzi az intézményvezetdjének.

Munkaértekezleten beszamol az osztaly munkajardl, elemzi az ellatottakra és
dolgozokra vonatkozé mutatoalakulasat.

Az iranyitasa ala tartoz6 kozalkalmazottakkal szemben, sziikség estén fegyelmi eljaras
meginditasat kezdeményezheti.

Vezeti az ellatottak egyéni apolési és gondozasi dokumentacidit.

2.) Az intézmény orvosa: ( megbizas alapjan )

Heti 4 6raban az intézményben biztositja az ellatottak egészségiigyi ellatasat.
Onalloan végzi gyogyitd- megel6zé munkajat.

Munkéja sordn egylittmiikodik az intézményvezetdvel.

Ellatja a heveny és idiilt betegségekben szenveddket, sziikség esetén
szakrendelésre, illetve fekvObeteg intézménybe utalja az ellatottakat.
Figyelemmel kiséri, segiti, hogy az egészségiigyi és mentalhigiénids szempontok a
gondozas soran €rvényesiiljenek.

Elrendeli a sziikséges szlirévizsgalatok elvégzését.

A gyogyszer alaplistat ellendrzi.

Figyelemmel kiséri és ellendrzi a gyogyszerfelhasznalast.

Ellendrzi az 4polasi tervek maradéktalan betartasat.

3.) Dietetikus ( megbizas alapjan)

Heti 4 6rdban 0Osszeallitja az intézményi ellatasban résztvevo személyek egészségi
allapotuknak megfeleld étrendet.

Ellatja a dietetika feladatait.

Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, ésszertien végzi.

Betartja a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok védelmérdl szolo,
valamint az egészségiligyi adatkezelésre vonatkoz6 térvényt.
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Szakmai tevékenységét a mindenkor érvényben levo betegjogok figyelembevételével
végzi.

Munkéja soran alkalmazza az egészséges taplalkozas kovetelményeit, figyelembe
veszi a helytelen taplalkozas egészségkarositd hatasat, a megel6zés modjait és
lehetdségeit.

Tevékenysége sordn figyelembe veszi az altalanos kdvetelményeket, a korszerii
konyhai technologidkat €s a diétas konyhatechnologia eljarasait, alkalmazasi
lehetdségeit.

Munkdja soran figyelembe veszi az ételek tdpanyag- Gsszetételét, az ételkészités soran
abban végbemend valtozasokat, és a tdpanyagok szerepét, az egészséges €s a beteg
ember taplalkozasaban.

Betartja és betartatja élelmezés higiéné eldirasait.

Meghatarozza az ellatottak energia — és tapanyagsziikségletét, az egészséges
taplalkozas alapelvei, a hazai tdplalkozasi ajanlasok, az életkor és a fizikai aktivitas
figyelembe vételével.

Megtervezi az étlapot.

A kiilonboz0 energia — és tapanyagtartalom szerinti étrendeket elkésziti. Pl.: energia —
¢s fehérje bo, energiaszegény, natriumszegény.

. Megtervezi a kiilonboz0 étrendeket ( normal, kdnnytii- vegyes, rostszegény, rost dus

stb.) ételkészitési eljarasok szerinti valtozatokban.

Az egészséges taplalkozas és a jelzett diétak ételkészitési technologidit alkalmazza,
alkalmaztatja.

A sziikséges nyersanyagokat 6sszeirja, majd a listat tovabbitja az élelmezésvezetonek
Minden esetben szem el6tt tartja az életmindség megdrzésének, illetve javitdsanak
fontossagat.

Diétas tanacsadast szervez és tart, melynek célja a betegek taplalkozashoz valo
hozzéaallasanak megvaltoztatasa,

Azon képességek fejlesztése, hogy a beteg képes legyen a megfeleld ételeket
elkésziteni,

A beteg elsajatitja, diétdjanak fobb szempontjait, diétas étrendjének Osszeallitasat,
A nyersanyagok, élelmiszerek kivalasztasanak irdnyelveit,

A megfeleld konyhatechnikai modszerek alkalmazasat

5.) Apold, gondozo ( bentlakdsos intézményben) :

Munkajat az fonévér beosztasa szerinti miiszakban és munkateriileten,

annak kozvetlen irdnyitasaval, az orvosi utasitdsok maradéktalan betartasaval végzi.
Feladata az 6nallo életvitelre mar nem képes, altalaban 1dds kort intézeti ellatottak
elemi

Sziikségleteinek biztositasa, egészségiigyi ellatasa, pszichés egyensulyban tartasa.
Ellatja az ellatottak élelmezésével kapcsolatos apoloi feladatokat, gondoskodik
ruhézatuk, dgynemiijiik el6irds szerinti cseréjerol.

Figyelemmel kiséri az ellatottak egészségiigyi €¢s mentalis allapotat, és észlelt
valtozasokat jelenti az osztalyvezetd apolonak.

El6segiti az ellatottak tarsas kapcsolatat.

Részt vesz az orvosi viziten, az orvos rendelkezéseit feljegyzi azokat maradéktalanul
betartja, és ellatja az orvost a sziikséges informaciokkal.

Elokésziti diagnosztikai és terapids miiveletekhez az ellatottakat, és ezek
Végrehajtasaban segiti az intézmény orvosat.

Kiosztja a gyogyszereket az otthon ellatottai részére.



Tilnetmegfigyeld tevékenységet folytat.

Apolasi munkajanak szerves részét kell, hogy képezze a rehabilitacios tevékenység
Koteles a fert6z6 betegségek megeldzésére €s lekiizdésére vonatkozd
Rendelkezéseket végre hajtani, valamint a megeldzést, védekezést végre hajtani.
Rendszeres kapcsolatot tart az ellatottak hozzatartozoival.

Vezeti az ellatottak egyéni apolasi és gondozasi dokumentaciot.

Az ellatottakkal semmilyen iigyletet nem kothet, ajandékot, pénzt nem fogadhat el, és
nem kérhet.

11111

Feladatait az intézményvezetd kozvetlen iranyitasaval latja el.
Akadalyoztatasa esetén helyettesitésérol az intézményvezetd gondoskodik.

6.) Szocialis gondoz6 ( hazi segitségnytjtas )

Gondoskodik :

— azokrol az id6skoru személyekrdl, akik otthonukban dnmaguk ellatasara sajat er6bol
nem képesek és roluk nem gondoskodnak.

— azokrdl a pszichiatriai betegekrol, fogyatékos személyekrdl, valamint
szenvedélybetegekrdl, akik allapotukbol adéddan az 6nalld életvitellel kapcsolatos
feladataik ellatdsdban segitséget igényelnek, de egyébként Onmaguk ellatisara
képesek,

= Azokrol az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrdl, akik ezt az ellatasi

format igénylik, illetve bentlakasos intézményi elhelyezésre varakozna

Ellatja a hazi segitségnyujtas feladatait.

Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, ésszerlien végzi.

Segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis, szocialis

sziikséglete sajat kornyezetében, €letkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak

megfelelden, meglevd képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével

biztositott legyen.

Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolatot alakit ki.

Egyéni gondozasi tervet készit.

Segitséget nyujt a higiénia megtartasaban

Kozremiikodik az ellatast igénybe vevd kozvetlen kornyezetének rendbetételében,

szocialis segités formajaban (bevasarlas személyes sziikséglet mértékében, takaritas a

lakés életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben, mosas, segitségnyujtas ételkészitésben

és az étel elokészitésében) valamint személyi gondozas keretében.

— Segitséget nyujt az ellatast igénybe vevot érintd veszélyhelyzet kialakuldsanak
megeldzeésében, a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban.

— Az ellatast igénybe vevOt segiti a szamdara sziikséges szocidlis ellatdsokhoz vald

hozzajutasban

Sziikség esetén segiti a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekdltozést

Vezeti a tevékenységi naplot.
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7.) Jelz6rendszeres hazi segitségnyljtas

— Az ellatott személy segélyhivasa esetén az tigyeletes gondozé a helyszinen
haladéktalanul megjelenik

— A segélyhivas okaul szolgdl6 probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali
intézkedéseket megteszi.



—_

Sziikség esetén kezdeményezi tovabbi, az egészségiigyi és szocialis alap- és
szakellatas korébe tartozo ellatast.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas megszervezéséhez elhelyezi az ellatottaknal a
személyi riasztoberendezést, munkahelyén pedig a jelzés fogadasara alkalmas
vevoberendezést, segélyhivo kiskozpontot.

A gondoz6 a mobiltelefont, készenléti taskat, tovabba a gyors helyszinre érkezéshez
sziikséges kozlekedési eszkozt alkalmaz.

8.) Elelmezésvezet6

R

1

Az intézmény vezetdjének iranyitasa alatt, munkatarsai segitségével és bevonasaval
biztositja az intézmény ¢lelmezési feladatainak folyamatos és zavartalan ellatasat.
Felel6s az iranyitasa alatt 4116 f6z6konyhdban eldallitott ételféleségek mindségéért és
¢lelmiszerbiztonsagéért, a fézOkonyha rendeltetésszerii mitkodéséért.

Felelds az ¢lelmezési részleg tevékenységének megszervezéséért, iranyitasaért és
ellendrzéséért.

Felelds az ellatottak és az intézményi élelmezésben résztvevo alkalmazottak részére
eldirt élelmezési szolgaltatasokért.

Anyagi feleldsség terheli a munkakdrével kapcsolatban okozott karokért.

vezeti az étkezOk nyilvantartasat, gondoskodik a téritési dijak beszedésérdl,
ellendrzi az élelmezési normak betartasat,

kiszdmitja a nyersanyagnormat,

gondoskodik az ¢élelmezéssel kapcsolatos anyagnyilvantartas vezetésérol
gondoskodik a gongydlegek nyilvantartasarol

elkésziti a heti étlapot €s gondoskodik annak jovahagyasarol

konstruktiv kapcsolatot alakit ki, illetve tart fenn a szallitokkal, hatdsdgokkal
(ANTSZ)

az intézményvezetdnél javaslatot tesz az élelmezési feladatok ellatasahoz sziikséges
személyi és targyi feltételek kialakitasara €s biztositasara, az irdnyitasa ala tartozo
terlilet munkatarsainak tovabbképzésére.

Beszamol feletteseinek az €lelmezési tevékenység ellatasarol

9.) Szakacs
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Az ¢élelmezésvezetd iranyitasa szerint biztositja a konyha miikodését, végzi a konyhai
feladatokat.

Biztositja a konyha rendjét, az elkészitett ételek megfelelé mindségét.

Etelkalkulacié alapjan atveszi a nyersanyagot az élelmezésvezetétdl, az atvétel és a
felhasznalas kozotti iddben gondoskodik a szakszerti tarolasrol.

Gondoskodik arrdl, hogy az élelmezési raktarbol atvett anyagokat csak eldirasoknak
megfeleld célra hasznaljak fel, az eldirt anyaghanyadot betartsdk A felhasznalasra nem
keriil6 nyersanyagot visszaadja.

Iranyitja, €s folyamatosan ellendrzi a nyersanyag- elokészités folyamatat.

Anyagi feleldsséggel tartozik az atvett nyersanyag minél gazdasagosabb
felhasznalasaért

Gondoskodik az ételmintdk szabalyos vételérdl és tarolasarol

Gondoskodik az ételek mindségi és egyéb eldirasok szerinti elkészitésérol, tarolasarol.
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— Munk3ja soran a legmegfelelobb konyha technologiat alkalmazza. Kiemelt figyelmet
fordit arra, hogy az élelmiszerek a konyhatechnologiai eljarasok soran megdrizzék
eldnyos tulajdonsagaikat, tdpanyagtartalmukat, névekedjék emészthetdségiik.

— Betartja ¢s betartatja a fozéstechnikai, technologiai eldirasokat, a baleset — és
munkavédelmi szabalyokat.

— A konyha rendelkezésére bocsatott eszkozoket, berendezéseket szakszertien
tizemelteti.

— Feliigyeli a csoportokban torténd ételkiadast, helyben torténd étkezésnél az
ételkiszolgalast. A barmilyen okbol megmarado készételt az étkeztetés befejezésekor
az ellatottak szdmara ,, repetaként” felkinalja azonnali elfogyasztasra.

— A meleg étel elkésziilte utan 3 oran tal tarolt ételt Gjboli felhasznalas eldtt
érzékszervileg ellendrzi, azt csak kifogastalan allapotban — ujboli felforralds, atstités
utan — engedi kiszolgalni.

Munka kozben viseli az eléirt munkaruhat.

Biztositja a konyha és ebédld rendszeres takaritasat, ellendrzi a konyhai dolgozok
ezzel kapcsolatos munkavégzését.

Kozremiikodik az étlap 6sszeallitasaban.

A szabalyos munkavégzés akadalyoztatasa esetén ( személyi, targyi, dologi) eldszor
sajat hataskorben probal eljarni, amennyiben ez nem lehetséges, a problémat jelzi az
¢lelmezésvezetonek.

— Részt vesz a konyha és ebédld eszkozeinek — leltéri litemtervben meghatarozott —
leltarozasban.

10.) Konyhai kisegito
A szakacs iranyitasa alapjan végzi a rabizott feladatokat.

A nyersanyagokat szakszertien elokésziti. Esetleges rossz mindség esetén azt jelzi a
Szakécsnak.

Anyagi feleldséggel tartozik az atvett nyersanyag minél gazdasagosabb
felhasznalasaért.

A szakécs utasitdsa szerint kozremiikodik az étel — eldallitas folyamataban.

A konyha rendelkezésére bocsatott eszkdzoket, berendezéseket rendeltetésszeriien
hasznalja.

Az étkeztetés befejezéséig az ételt — a higiénés eldirasok betartdsaval - a megfeleld
héfokon tartja.

Munka kézben viseli az eldirt munka-, illetve védoruhat.

Szigoruan betartja a konyhai és személyi higiéniai eléirasokat.

Fozés és étkezés utan az edényeket a higiéniai eléirasoknak megfeleléen elmosogatja
¢s a helyére teszi.

— Naponta, az étkezés utan az ebédlot és a konyhat kitakaritja, az asztalokat lemossa, a
padlot felmossa.

— Hetente egyszer nagytakaritast végez, melynek soran lemossa a butorokat, a
csempéket, kitisztitja a hlitdszekrényeket, 4tmossa a haszndlaton kiviili edényeket.

1111l

11.) Technikai dolgozdk

a.) Takarito:
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—_

Gondoskodik a szdmara meghatarozott teriilet tisztantartasarol, higiénikus rendjének
biztositasarol.
Koteles a munkajat az eldirt Kozegészségiigyi eldirasoknak megfelelden végezni.

Feladatait a vezetd kozvetlen iranyitasaval latja el.
Akadalyoztatasa esetén helyettesitésrdl az intézményvezetd gondoskodik.

b.) Mosodai dolgozé:
— Ellatja az intézmény ellatottainak személyes ( also, és felsd ) ruhdzatanak higiénikus
— mosasat, szaritasat, vasalasat.
— Koteles a kivasalt ruhdzatokat szobédk szerint kicsomagolni, illetve gondoskodni az
— osztalyokra torténd visszajuttatasrol.
— Gondoskodik a mosodahelyiség tisztan — és rendben tartdsarol a higiéniai szempontok
— betartdsarol.
— (Gazdasagosan hasznalja fel a szamara kiadott mososzereket, egyéb vegyi anyagokat,
— Ellatja az intézményi dolgozok védéruhdjanak tisztan tartasat ugy,hogy a védoéruhaval
-

valo ellatas zavartalan legyen.

Feladatait az intézményvezeto iranyitasaval latja el.
Akadalyoztatasa esetén helyettesitésérdl az intézményvezetd gondoskodik.

c.) Varrond:

—_
—_

—_

Javitja az intézmény ellatottjainak ruhait,
Ko6zremuikodik a mosasi folyamatban,
Javitja az intézményi védoéruhakat

Feladatait az intézményvezetd iranyitasaval latja el.
Akadalyoztatasa esetén helyettesitésérdl az intézményvezetd gondoskodik.

d.) Karbantarto:

1

1111l

Ellatja a szakteriiletének megfeleld karbantartasi tevékenységet, az eldre
meghatarozott litemezés szerint.

Soron kiviil elharitja, illetve megsziinteti a varatlan miiszaki meghibasodasokat.
Koteles biztositani szakteriiletén a folyamatos €s zavartalan iizemeltetéshez sziikséges
miiszaki allapotot.

Az elvégzett munkat munkalapon dokumentalja, €s ezzel elszamol az intézmény
vezetdjének.

Koteles betartani a munka- €s tlizvédelmi eldirasokat.

Feladatait az intézmény vezetdjének kozvetlen irdnyitasaval latja el.
Akadalyoztatasa esetén helyettesitésérdl az intézményvezetd gondoskodik.

f.) Fodrasz: ( megallapodas alapjan )

12



— Az intézmény fodraszat céljara kialakitott helyiségében, valamint a fekvébetegek
— Tekintetében a betegagy mellett ellatja a férfi ellatottak borotvalasat, valamint a férfi
¢és ndi ellatottak hajmosasat, hajvagasat.

Feladatat megbizasi jogviszony keretében latja el.
Feladatait az intézményvezetdjének kozvetlen irdnyitasaval latja el.

13.) Szocialis és mentalhigiénés munkatars

Napi 8 ordban biztositja az ellatottak életkoranak és egészségi allapotanak megfeleld
kornyezetet. Jelenleg a mentalhigiénés szakképzés megszerzése folyamatban van, melynek
befejezése oktoberben lesz.
Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, €sszeriien végzi.
Betartja a személyes adatok védelmérdl és a kdzérdekii adatok védelmérdl sz619, valamint az
egészseégligyl adatkezelésre vonatkozo torvényt.
Ellatja az igénybe vevok mentalhigiénés gondozasanak feladatait.

— Az ellatast személyre szabott bandsmoddal végzi.

— Részt vesz a konfliktushelyzet kialakuldsa megeldzése érdekében tartott
megbeszélések megszervezésében, lebonyolitasaban.
Kozremiikodik a szabadid6 kulturélt eltoltésének biztositasaban.
Gondoskodik az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartdsarol
Biztositja a feltételeket a hitélet gyakorlasahoz.
Szervezi és tamogatja az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok
kialakuldsat é¢s miikodését.
Ugyel arra, hogy a mentéalhigiénés feladatokat az ellatast igénybe vevé, koranak,
egészségi allapotanak, képességeinek, egyéni adottsagainak figyelembevételével lassa
el.
— Aktivitast segit6 fizikai tevékenységeket szervez — az ellatast igénybe vevd
kozremiikddésével (séta, fekvobetegek levegdztetése, agytorna stb.)
Rehabilitacios és rekredcids foglalkozasokat szervez €s segiti ezek bonyolitasat.
Kozremiikodik a lelki egészséget veszélyeztetd problémak feltarasaban,
megoldasaban.
Felméri az egyén, csoport mentalhigiénés allapotat.
Eszreveszi a viselkedési zavarok és lelki betegségek legfontosabb jeleit.
Felismeri a krizishelyzeteket, a krizist provokalo fejlédési szakaszokat és
¢lethelyzeteket.
Elésegiti a beteg lelki és szocialis egyenstlyanak megtartasat, visszaallitasat.
Betartja a higiénés szabalyokat
Betartja a tliz — és munkavédelmi rendszabalyokat
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V.

AZ INTEZMENY VEZETESET SEGITO TANACSADO
SZERVEK ES ERDEKKEPVISELETI FORUMOK
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A.) Az intézmény vezetését segito szervek:

1.) Intézményi munkaértekezlet:

Evente két alkalommal keriil sor a munkaértekezlet magatartasa, amelyen az intézmény
valamennyi kozalkalmazottja vesz részt, s amelyet az intézményvezet6 hiv 9ssze.
Az értekezletrdl a felligyeleti szervet értesiteni kell.

Funkcioja:
- Az eltelt idészak eredményeirdl, hidnyossagairdl valo tajékoztatas.
- A kovetkezd id6szak nagyobb feladatainak ismertetése.
- Etikai helyzet értékelése

2.) Erdekképviseleti Forum:
Az érdekképviseleti forum miikodésének és valasztasanak részletes szabalyait a hazirend
tartalmazza.

B.)Az intézmény érdekképviseletét ellato szervek:

1.) Lakogyilés:

Az intézmény vezetdje hivja Ossze az intézmény ellatottjai részére, féléves rendszerességgel.
A lakogytilésen tajékoztatni kell az ellatottakat az altalanos jellegii és jelentdsebb kérdésekrol.

Funkcioja:
- Az ellatottakat egyiittélésbdl adodo feladatok megbeszélése
- Tajékoztatds az aktualitasokrol

Az ellatottak legalabb 10% kezdeményezésére a Lakogytilést haladéktalanul, legkésdbb
harom munkanapon beliil kételes 6sszehivni az intézmény vezetdje.

A Lakoégytleésrdl jegyzokonyvet kell késziteni. A megvalaszolatlan kérdésekre 8 napon beliil
irasban kell valaszt adni az ellatottaknak.

2.) Az ellatott jogi képviselo:
Az ellatott jogi képviseld a személyes gondoskodast nyu;téd alap- €s szakositott ellatast
biztositd intézményi elhelyezést igénybe vevo, illetve a szolgaltatasban részesiild részére
nyujt segitséget jogai gyakorlasadban. Miikodése soran tekintettel van a személyes adatok
kezelésérdl és védelmérdl szold 1997.évi XLVIL torvény rendelkezéseire.
A Hosszupalyi Szocidlis Szolgaltato Kéozpontban:
Ellatott jogi képviselo: Fiilopné Mezei Aniko

Elérhetosége: 06-20-489-9546
Fogado ora az intézményben: minden negyedév elsé Kedd 13-15 oraig
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V.
VEGYES RENDELKEZESEK

1.) Kapcsolattartas mas segité szervekkel, intézményekkel:

= Egészségiligyi halozat ( korhazi osztalyok, hazi orvosok )

= Onkormanyzati képvisel8k

= Egyhazak segitd szervezetei

= Apolast- gondozast biztositd intézmények

Az intézménnyel kézalkalmazotti jogviszonyban 4116 valamennyi dolgoz6 felelds az etikai
normak betartasaért. Munkajaval, magatartasaval koteles minden kozalkalmazott emelni a
munka szinvonalat, és ezaltal hozzéjarulnak a szakma tarsadalmi megbecsiiléséhez.

2.) Vezeto6 allasu munkakorok:

I. magasabb vezet6 Intézményvezeto
I1. vezeto Fonovér

3.) A Szocialis Szolgaltaté Kézpont munkarendje:

Az intézmény folyamatosan miikodd apolast, gondozast végzd intézmény.

Az egyes részlegek, konkrét és részletes munkarendjét az intézmény Kozalkalmazotti
Megallapodasa tartalmazza.

Az intézmény ,, Hazirend ,,—€t az intézmény vezetdje késziti el, és a Szocidlis Bizottsag
hagyja jova.

Munkarend:
Intézményvezetd Hétfotol- Péntekig 8:00-16:00
Részlegvezetd
Orvos Kedd 12:00-14:00
Csiitortok 12:00-14:00
Fondvér Hétfot61- Péntekig reggel 8:00-16:00-ig
Elelmezés vezetd Hétfotol- Péntekig 7:00-15:00
Apold, gondozok Folyamatos munkarend

Nappali milszak reggel 7:00-19:00
Ejszakai miiszak délutan19:00-7:00
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Takaritok Hétfotél-péntekig  7:00-15:00
Gépjarmiivezetdk Megbizas alapjan.

Karbantart6 Hétfotol-csiitortokig 7:00-15:30
Pénteken 7:00-13.00-ig

VI.

A GAZDALKODAS RENDSZERE

A Szocialis Szolgaltatd Kozpont — mint jogi személy — kezelésére bizott anyagi, pénziigyi
eszk6zok rendeltetésszeri és a koltségvetésben jovahagyott mértéket meg nem halado
tervszerll felhaszndldsat az anyagi és pénzeszkozok feletti rendelkezési joggal felruhazott
vezetd all. A részben 0Ondllo gazdalkodasi jogkorébdl kovetkezden a gazdéalkodast a
Hosszpalyi Nagykozség Onkorméanyzat Gazdalkodasi csoportja biztositja. Az intézmény
belsd egységeinek a feladatellatashoz sziikséges anyagi, illetve pénzeszkdzok mértékét a
jovahagyott koltségvetés keretén beliil a gazdalkodas latja el.

Az intézmény gazdalkoddsanak rendszere az Egyiittmiikodési Megallapodasban foglalt
szabalyozott folyamat, mely tartalmazza :

- az ¢éves koltségvetés tervezését,

- apénzkezelést,

- az éves koltségvetési eldiranyzatok megvaltoztatasat,
- akiadésok teljesitését, bevételek beszedését,

- aszamviteli konyvvezetési feladatokat,

- egyéb nyilvantartasok vezetését,

- féléves, éves beszamolok elkészitését,

- afelyjitasi, beruhazasi tevékenységek bonyolitasat,

- az informacid szolgaltatast,

Tervezés:

1.) Sziikségletek felmérése:

A sziikségletek felméréséért és a koltségvetés végrehajtasaért az intézetvezetd a felelds.
Az ellatando feladatokat a vezetd fontossagi sorrend szerint rangsorolja.

2.) Az éves Kkoltségvetés tervezése:

- Részben 6nalldan gazdalkodé intézmény késziti el az elemi koltségvetési javaslatat.

- Az elemi koltségvetési javaslat szakszerli sszeallitasaért az intézményvezetdje
felel0s.
A részben 6nalléan gazdalkodo szerv vezetdje részt vesz a koltségvetési egyeztetési
targyalason.
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3.) Pénzkezelés
- A készpénzkifizetésekeért az intézményvezetdje a felelds.

- Az intézménynél a készpénzben beszedett bevételek, kiadasok teljesitésére nem
fordithato, azt naponta kételes az Onkormanyzat pénztaraba befizetni.

VIII.

ZARO RENDELKEZESEK

Ezen szabalyzat a 2016.02. 12. napjan 1ép hatalyba.

Egyidejiileg a jelen szabalyzatban foglaltak figyelembe vételével kell az Gj munkakori
leirasokat elkésziteni.

Zaradék:

Ezen szabalyzatot a fenntartd hagyta jova.

Hossztpalyi, 2016. 02.11.

Berényi Andras

polgarmester
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1. Szamu melléklet: Teenddk rendkiviili esemény bekdvetkezésekor

1. SZAMU MELLEKLET

TEENDOK RENDKIVULI ESEMENY
BEKOVETKEZESEKOR

A Szocialis Szolgaltatdo Kozpont egységében rendkiviili eseményeknek kell tekinteni minden
olyan torténést, ami az ellatottak, a dolgozok, és a vagyon biztonsagat érintik, veszélyeztetik.

Kiilonos tekintettel, az ellatas vonatkozasaban:

- az ellatottak szobajanak feltorése

- azellatott ,,eltiinésével,, kapcsolatos teenddkre.
Az intézményi miikodés vonatkozasaban pedig:

- A betoréses lopasra
- A mukodést, ellatast veszélyeztetd, ellehetetlenito allapotokra, katasztrofara.

Operativ intézkedési terv, rendkiviili esemény bekovetkezésekor:
Operativ intézkedés megtételre koteles és jogosult személy, az egység vezetdje.
Tavollétében a helyettese gyakorolja ezen jogkort. A folyamatosan miikodo egységekben a

fomunkaidon tul szolgalat ellatasaért felelds dolgozo.

Kozvetlen ¢€letveszEly esetén elsddleges feladat az életveszély elharitdsdhoz sziikséges
intézkedések megtétele.

Vagyonvédelem céljabol azonnali intézkedés sziikséges, az ellatottak és dolgozok testi
épségének szem elott tartasaval.

Egyéb rendkiviili esemény bekovetkezésekor, a helyzet felmérése utan az intézkedes
megtételére koteles és jogosult személy operativ intézkedési tervet készit, melynek elsddleges

célja az ellatottak ellatdsanak biztositasa.

Az intézkedés megtételére koteles €s jogosult személy haladéktalanul , értesiti kozvetlen
felettesét a torténtekrol.

Az intézkedésért felelds személy feljegyzést készit, mely tartalmazza a rendkiviili helyzet
leirasat, a megtett operativ 1épéseket és azok sziikségességének okat.
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Az intézkedésért felelos személy koteles az intézményvezetdt irdsban tajékoztatni a rendkiviili
eseményekrol.

Az intézményvezetd az illetékes bizottsagot haladéktalanul értesiti, a rendkiviili eseményrdl, s
az irasos dokumentacidt a megtett intézkedések, leirdsaval megkiildi.
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Bevezetés

A Hosszupalyi Szocialis Szolgaltatd Kozpont az aldbbi szocidlis alapszolgaltatdsokat
biztositja:

- Etkeztetés

- Hazi segitségnyujtas

- Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
- Nappali ellatas- idések klubja

A Szocialis Szolgaltatd Kozpontban megvaldsul az alapszolgaltatisok egymasra épiilése,
atjarhatosaga. A folyamatos informdaciocsere az egyes ellatdsi formak dolgozoi kozott
lehetdve teszi, hogy mindenki a szdmara legmegfeleldbb ellatasi tipusban részesiiljon.

Az alapszolgaltatasok biztositasa folyamatos, ezért:

A Szocialis Szolgaltaté Kozpont vezetdjének hosszabb tavolléte esetén az intézmény szocidlis
foglalkoztatoja intézkedik a helyettesitésrol.

A munka koordinadlhatosaga és szervezhetdsége érdekében a hazi gondozok helyettesitésérdl
szintén az intézményvezetd dont. A teriileten dolgozokat a Szocidlis Szolgaltatdé Kozpont
vezetdje altal kijelolt mas feladatellatasban dolgozo is helyettesitheti.

A helyettesek személyérdl a Szocidlis Szolgaltaté Kézpont dolgozoi, valamint az ellatottak is
tajékoztatast kapnak.

Az egyes kozalkalmazottak és vezetdi munkakoroknek, a dontéshozatal szintjeinek és a
helyettesitések rendszerének részletes szabalyozasa része az intézmény Szervezeti ¢és
Miikodési Szabalyzatanak.



IV. A szolgaltatas célja, feladata

A szolgaltatas célja
A hazi segitségnyujtas alapveto célja:

A telepiilésen €16, koziilik szolgaltatast igényld, raszorulé szamara egyenld eséllyel
hozzaférhetd szolgaltatast nyujtson. Ennek megfelelden alapvetd cél a telepiilésen a hazi
segitségnyujtds megszervezése.

A jol miikddd hazi segitségnytjtas teremtheti meg a lakohelyen, sajat lakdson vald ellatas
lehetd leghosszabb ideig torténd fenntartdsanak feltételeit.

A szolgaltatas feladata

Az 1993. évi III. torvényben kotelezden eldirt hazi segitségnyujtds megszervezése,
elérhetdsége, szakmai szinvonala megfeleld legyen. A szolgéltatas miikddtetése és szakmai
iranyitasa a Szocialis Szolgaltaté Kozpont feladata.

A Szocialis Szolgaltatd Kozpont a lakossagi igényeknek, sziikségleteknek megfeleléen
személyre szabott differencialt szakmai munkaval latja el az alapszolgaltatasi feladatokat. A
mindennapi munka kozéppontjdban a gondozasra, &apolasra szoruld emberek fizikai
sziikségleteinek ellatasa, a lelki egészség biztositdsa, ezzel a boldog békés oregkor
megteremtése all.

1.. A megvalositani kivant program konkrét bemutatasa, a létrejovo kapacitasok, a
nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa.

2015.december 31-én az ellatottak szama a telepiilésen:

25 16: ebbdl: 6 férfi
19 n6

E korcsoportokban a nék magasabb varhato élettartamanak kovetkeztében aranyuk nagyobb
az atlagostol, haromszor tobb személy tartozik a gyengébb nemhez. A nétobblet az életkor
elére haladtaval egyre inkabb szembetlind.



A hézi gondozdk a szolgaltatast igénylok lakasan, lakokdrnyezetében nyljtanak sziikség
szerinti segitséget, ezzel elOsegitve, hogy raszoruld 6nalld életvitele, minél hosszabb ideig
fenntarthato legyen.

Ennek soran a gondozo segitséget nyujt az ellatast igénybevevonek:

- Az alapvet6é gondozasi, apolési feladatok elvégzésével,

- Az 0ndllo ¢életvitel fenntartdsdban, az ellatott ¢és lakokornyezete higiénias
koriilményeinek megtartdsaban vald kdzremukodéssel,

- A veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében, illetve azok elhdritasaban valo
segitségnyujtasban,

- Kapcsolatok fenntartasaban, kialakitasaban.

Minden raszorulé idés embernek biztositani tudjuk, hogy minél tovabb sajat otthonaban
¢lhessen, sajat otthondban segitsilkk gondozasat-apoldsat, sziikségleteinek megfeleld
szolgaltatasban részesiiljon.

Ennek eredményeképpen:

- Korszeriisédnek és bévithetévé valnak az otthon kozeli ellatasok,

- A megfogalmaz6do igényeknek megfeleld ellatdsok valnak hozzaférhetove,

- Biztositotta valik a jogszabalyi el6irasok, ellatotti-, s szakmai elvarasoknak megfeleld
hazi segitségnyujtas,

- Kitolddik a tartds bentlakasos intézménybe vald bekeriilés,

- Lehetévé valik a sulyos kronikus betegek sajat otthonukban torténd ellatasa,
egylttmiikodve az Otthonapolasi Szolgalattal, ezaltal tobb idés ember juthat a fenti
szolgéltatashoz,

- Az ellatottak sziikségleteinek megfeleléen szocialis segitésben ¢és személyi
gondozasban részesiilhetnek a szakmai feladatok biztositasaval.

2. Mas intézményekkel torténdé egyiittmiikodés modja
A Szocialis Szolgaltatdo Kozpont kapcsolati haloja:
1. Fenntartoval

- Hossztpalyi Nagykozség Onkormanyzatanak Szocidlis és Egészségiigyi
Bizottsagaval,

- Képviseld — testiilettel,

- Helyi Szocialis irodaval,

2. Szocialis agazatban

- Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosdg Modszertani Fdosztalyaval
Budapest,

- Csaladsegito ¢és Gyermekjoléti Szolgalattal,

- A jelzérendszeres hazi segitségnyUjtasban tarsult telepiilések vezetdivel,
munkatarsaival

- Hajdu-Bihar megyei Kormanyhivatallal Debrecen



3. Egészségligy teriiletérdl

- Haziorvosi szolgalattal,
- gyogyszerésszel

4. Oktatas teriiletérol
- Szocialis Képzési Intézet (Budapest) miikodési nyilvantartas

Egyiittmikddéseink szobeli megallapodason alapulnak, illetve feladatokhoz kapcsolodo
aktualis munkakapcsolataink vannak.

V. Az ellatando célcsoport jellemzoi

A teleptiilésen €10 lakossag szama 6023 6.

Tavaly a telepiilésen 6sszesen 719 iddskora személy ¢élt, azaz minden nyolcadik lakos id6sebb
volt 65 évesnél. Ez az 6sszlakossag kb.12%-a.

Hazi segitségnyujtasban az elmult évben 25 személy részesiilt.

Demografiai megosztas szerint:

Korcsoport férfi nd Osszesen

60-64 éves

65-69 éves

70-74 éves

75-79 éves

80-89 éves
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Osszesen:

Szocialis jellemzok:

Az 1ddsek életszinvonala a lakossag egészéhez hasonloan csokkend tendenciat mutat. E
korcsoporton beliil azonban jelent6s jovedelmi kiilonbségek mutatkoznak. Az oregkortak
nagyobb részének megélhetését altalaban a nyugdijbol szarmazd jovedelmek biztositjak.
Mivel az egyszemélyes haztartdsokban €16k aranyszama magas, igy az anyagi lehetdségek
erdsebben korlatozottak az atlaghoz képest.




Ellatasi sziikséglet

A Szocialis Szolgaltatd Kozpont folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 idds kort
lakossag szocialis és egészségiigyi helyzetét. A telepiilésen jelentkezo uj ellatasi igényeket a
gondozasi szlikséglet vizsgalat utan azonnal biztositjuk.

VI. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott
szolgaltatasok formai, kore, rendszeressége

A hazi segitségnytjtas feladata els6sorban az 6nmaguk ellatasara sajat erébdl teljesen mar
nem képes személyek sajat otthonukban térténd gondozasa.

A hazi segitségnytjtas soran gondoskodunk:

1. azokrol az id6s személyekrdl, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara, 6nallo életviteliik
fenntartasara sajat er6bol nem képesek, €s roluk hozzatartozo, vagy ennek hidnyaban
eltarté nem gondoskodik.

2. azokrol a  pszichiatriai  betegekrdl, fogyatékos személyekrdl, valamint
szenvedélybetegekrdl, akik allapotukbdl addddan az 6nalld életvitellel kapcsolatos
feladataik ellatdsdban segitséget igényelnek, de egyébként Onmaguk ellatisara
képesek.

3. azokrol az egészségi allapotuk miatt rdszoruld személyekrdl, akik ezt az ellatasi
format igénylik, illetve bentlakasos intézmeényi elhelyezésre varnak.

1. A feladatellatas modja:

Hossztpalyiban a hazi segitségnyujtas, mint szocialis alapellatas lefedi az egész telepiilést.

A szolgaltatas biztositasa helyi szakképzett gondozok alkalmazasaval torténik.

A gondozénd a ténylegesen elvégzett feladatokrdl gondozasi naplot vezet, amelyben az
elvégzett feladatokat névre szoloan, a tevékenység leirasaval és annak idétartamaval rogziti.
Az ellatasban részesiil személy a segitségnyujtas tényét a latogatasok alkalmaval igazolja. A
hazi gondozo6 a hazi segitségnyljtas sordn egyiittmiikodik az egészségligyi €s szocialis alap-
¢és szakellatast nyujto intézményekkel és az otthondpolasi szolgalattal, valamint az otthoni
szakellatassal, a komplex ellatas érdekében.

Az intézményvezetd €s a szocialis gondozo az ellatottal egyiittmiikddve, igényeit figyelembe
véve gondozasi tervet készit, amelyben az ellatottal kapcsolatos valtozéasokat figyelemmel
kiséri és rogziti.

A hazi segitségnyujtast szakképzett féallast gondozondk végzik.

A hazi gondozo feladatai ellatdsa sordn segitséget nyujt abban, hogy az ellatast igénybevevd
fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete:



- Sajat kornyezetében,

- Eletkoréanak, ¢lethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden,

- Meglévo képességeinek fenntartdsaval, felhasznaldsaval, fejlesztésével biztositott
legyen.

A hazi gondozas fontos szakmai feladata a prevencid, illetve a rehabilitacio. A prevencid
abban az értelemben, hogy megel6zziik a veszélyhelyzeteket, minél késobb keriiljon az idds
bentlakdsos intézménybe, vagy egészségiligyi intézménybe. Rehabilitacid6 abban az
értelemben, hogy atmeneti jelleggel is nydjtunk szolgaltatast, miitétek, torések utan, mely
feladatellatds soran szorosan egylittmikodink az Otthonapolasi  szakszolgalattal,
gyogytornasszal.

A hazi segitségnyujtas keretében mar biztonsagosan ¢és elvarhatd szinvonalon nem ellathato
iddskoruak esetén gondoskodni kell a mieldbbi bentlakdsos intézménybe vald bekdltozésrol.

A hazi segitségnyujtasért az ellatottak nem fizetnek téritési dijat, téritésmentes. A téritési dij
megallapitdsdnak szabdlyait a szocidlis torvény illetve annak rendeletei és a helyi rendeletek
szabalyozzak.

2. A feladatellatas rendszeressége:
A féallasban foglalkoztatott dolgozok hétfotdl 7.00-15.00 oraig biztositanak szolgaltatast.
A feladatellatas torténhet:

- Teljes gondozasban: minden feladatot a gondozdndnek kell megoldania,
- Részgondozasban. Csak bizonyos feladatok elvégzésére kérnek gondozondi segitséget,

- rendszeresen: - mindennapos gondozas
- heti 1-2 alkalommal t6rténé gondozas keretében és

- hatarozatlan idére szo6loan,
- hatarozott iddre sz6l6an pl: betegség idejére.

A hazi segitségnyijtds gyakorisagat a szolgaltatast igényld gondozasi sziikségletét
megallapito ,, Igazolas”-ban foglaltak keretei kozott kell figyelembe venni. Amennyiben a
szolgaltatast igényld nem igényli a gondozasi sziikséglet vizsgalatrol kiallitott igazolas
szerinti Oraszamnak megfeleld idOtartamu hazi segitségnyljtast, a szolgaltatadst az altala
igényelt id6tartamban kell nyUjtani. A szolgaltatds nydjtasa soran minden esetben az ellatott
sziikségleteit vessziikk figyelembe, rugalmasan alkalmazkodva a vaéltozasokhoz. A
segitségnyujtas soran figyelembe kell venni a szolgaltatdst igénybe vevdé megmaradt
képességeit, igényeit.

2. A feladatellatas formai, a hazi segitségnyujtas korébe tartozo gondozasi
tevékenységek:



A hazi segitségnyujtas 2016. januar 01-t6] raszorultsag alapjan két tevékenységi korre bomlik
sz&t: szocialis segitésre és személyi gondozéasra. A személyi gondozast csak szocidlis vagy
egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezd személy végezhet. Ezzel szemben a szocidlis
segités korébe tartozo tevékenységeket a tarsadalmi gondozd, kozfoglalkoztatott személy,
onkéntes, szocialis szovetkezet is ellathatja. Az idds emberekkel végzett segitd tevékenységre
valo felkészités céljabol a hazi segitségnyujtast biztositod szolgalatoknak 100 6ras képzést kell
szerveznilik a feladatellatds megkezdése el6tt azon segitd munkakorben foglalkoztatni kivant
személyek részére, akik a szocidlis gondozd munkakorre eldirt szakképesitéssel nem
rendelkeznek.

A képzésen vald részvételt - a résztvevok altal aldirt dokumentumon- az intézményvezetd
igazolja.

Az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet meghatarozza, hogy a kovetkezd témékra vonatkozdan
sziikséges a 100 oras képzést lebonyolitani:

o ¢rzékenyités: (alapveté emberi sziikségletek /Maslow-piramis/, Gregedéssel
Osszefiiggd valtozdsok, demencia felismerése, iddskori betegségek, biblia és az
oregség

e kommunikdci6: kozlés az ellatott, azok csalddtagjai és munkatarsai, illetve orvosa
kozott

e problémakezelés: kialakult veszélyhelyzetek- konfliktusok kezelése (az ellatott és a
szocialis segitd védelme)

e a kompetencia-hatarok kijelolése: a szocialis segités és a személyi gondozas
elkiilonitése.

Szocialis segitok altal végezheto résztevékenységek:

o A lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kozremiikodés (takaritas a lakas
¢letvitelszertien hasznalt helyiségeiben, mosas, vasalas

e A haztartdsi tevékenységben vald kozremiikodés (bevasarlds, segitségnyljtas
ételkészitésben ¢és az étkezés elokészitésében, mosogatas, ruhajavitds, kozkutrol,
fartkatrdl vizhordas, tiizeld behordésa, télen ho eltakaritas és sikossag mentesités a
lakas bejarata elott, kisérés.

Személyi gondozas keretében végezheto résztevékenységek:

e Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:
informacionyujtas, tandcsadas és mentélis tdmogatés, csaladdal, ismerdsokkel valod
kapcsolattartds segitése, az egészség meglorzésére iranyuld aktiv szabadidds
tevékenységben vald kozremiikddés, ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében.

e Gondozasi és apolasi feladatok korében: mosdatas, flirdetés, oltoztetés, agyazas-
agynemiicsere, inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése, haj,
arcszOrzet apolas, szdj, fog és protézis apolds, bor és koromapolas, folyadékpotlas,
étkeztetés /segédeszkoz nélkiil/, mozgatas agyban, decubitus megeldzés, feliileti
sebkezelés, sztomazsak cseréje, gyogyszer kivaltds, gyogyszer adagolasa,
gyogyszerelés monitorozasa, vérnyomas ¢és  vércukor mérése, hely- és
helyzetvaltoztatds segitése lakason beliil és kiviil, kényelmi és gyogyészati
segédeszkozok beszerzésében valo kozremiikodés, kényelmi ¢és gyogyaszati
segédeszk6zok hasznalatanak betanitdsa, karbantartidsaban valod segités, haziorvos



irasos rendelésén alapulod terdpia kovetése / a tevékenység elvégzéséhez valod
kompetencia hataraig.

Tovabbi feladatok a vezeté gondozé munkakorében:

=

A lakossag korében felmeriil igények folyamatos figyelemmel kisérése,

2. szolgéltatasok, gondozasi  feladatok  ellatdsanak  koordinacidja,  szakmai

Osszekapcsolasa, szervezési, vezetési feladatok ellatasa,

szocialis munka gyakorlati hatékonysaganak €s hatasossaganak eldsegitése,

4, a szolgaltatasokra ¢és a gondozasi vonatkozd jogszabalyok, szakmai szabalyok
érvényre juttatasa,

5. kapcsolattartas mas szocidlis, illetve egészségiligyi intézményekkel,

az adott szocidlis intézmény és szocialpolitikai eszkozrendszer fejlesztésének

eldsegitése, 1j gondozasi modszerek alkalmazésa,

mas tipusu ellatas sziikségessége esetén annak kezdeményezése,

tajékoztatas nyujtasa a szocialis ellatdsok biztositdsanak feltételeirdl,

. segiti a tdmogatd, Onsegitd csoportok szervezését, mikodését,

0. segitséget nyujt az ellatast igénybe vevonek hivatalos tigyeinek intézéséhez

1. javaslatot tesz a fenntartonak a képzés, tovabbképzés rendszerére, szervezésére

vonatkozodan.
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IV. Az ellatas igénybevételének modja

Az ellatas igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje a Szocialis
Szolgaltatdo Kozpont fejlécével ellatott €s kiadott kérelemre torténik.

A szolgaltatast igényld a Szocialis Szolgaltaté Kozpontban kaphat kérelmet, amelyet kitdltve
az intézményvezetonek kell eljuttatni.

A hazi segitségnyujtast a szakvéleményben meghatdrozott napi gondozasi sziikségletnek
megfelelé id6tartamban, de legfeljebb napi 4 6raban lehet nyujtani.

A hazi segitségnyujtas igénybevételi kérelmét az intézményvezetd birdlja el, az esetleges
elutasitasrol az ellatast igényldt irdsban értesiti.

Az ellatas megkezdése elott az ellatast igényldvel az intézményvezetd megallapodast kot.

A hazi segitségnyujtas igénybevétele hétfotdl- péntekig 7.00-15.00 oraig torténhet.

V. A szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi modja

Szobeli, elektronikus ¢€s telefonos kapcsolattartasi lehetdség a vezetd gondozondvel, a
gondozondkkel a gondozés ideje alatt.

Tajékoztatd anyag:
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A Szocidlis Szolgaltatd Kozpont szolgaltatasairol tajékoztatd anyag szordlap késziilt, melyet
eljuttatunk a telepiilés valamennyi lako6jahoz.

Helyi Sajt6:
Hossztpalyi Kisbir6 ujsag

A szolgéltatas telephelyén szoban, telefonon, e-mailben:

A Szocialis Szolgaltaté Kozpont nyitvatartasi ideje: 7.30-15.30-ig.

Ugyfélfogadasi id6: hétfotél-csiitortokig: 8.00-16.00-ig.
Pénteken: 8.00-13.00-ig

Elérhetéségek: 4274 Hosszupalyi Debreceni u. 2/C.
Telefon: 06-52/ 598-000
06-52/375-838

FAX: 06-52 /598-004
06-52 / 598-003

e-mail: idosotthonhpalyi@freemail.hu

VI. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzo személyek
jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

1. Az ellatast igénybe vevok jogai

Az ellatast igénybe vevonek joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara
tekintettel a szocialis intézmény altal biztositott teljes kori ellatasra, valamint egyéni
sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatés, szolgaltatas igénybe
vételére.

Az ellatottnak a szocialis szolgéltatasok biztositasa soran joga van az egyenldé banasmodhoz.
Az ellatast igénybe vevOnek nyujtott szolgaltatasokban figyelemmel kell lenni az
alkotmanyos jogok( kiilondsen az ételhez, az emberi méltosaghoz, testi épséghez, testi-lelki

egeészséghez) maradektalan és teljes korli biztositasara.

Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem.

A szocialis munkat végzok az altaldnos adatvédelmi szabalyokon tul is kotelesek biztositani a

titoktartast, és az informaciok felelds kezelését. A szocidlis munkat végzOk az ellatottak
kiszolgaltatott helyzetével nem ¢€lhetnek vissza, munkajuk sordn a segitségnytjtas a donto.
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Az ellatd koteles biztositani, hogy az ellatott egészségi allapotaval, személyes koriilményivel,
jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrol mas ellatast igénybe vevo, valamint arra
illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilonos figyelemmel az ellatast igénybe vevo
szocialis raszorultsagénak helyzetére.

Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézmény mikodésével, gazdalkoddséaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. A Szocidlis Szolgaltato Kozpont
ebédlojében kifliggesztésre keriilt a szolgaltatds egy ellatottra jutdé onkoltségének Osszege, a
fizetendé személyi téritési dij mértéke, illetve az ellatottak betekintést kaphatnak az
intézmény mitkodési koltségeirdl.

Az ellatott jogi képviseld:

Segitséget nyujt az ellatast igénybe vevo jogainak gyakorlasaban.

Jogosult az intézmény mukdodési teriiletére belépni, vonatkozo iratokba betekinteni,
szolgaltatdst végzd dolgozokhoz kérdést intézni. Az ellatott jogi képviseld nevét,
elérhetdségét az intézményben mindenki szdmara jol lathato helyen ki kell fiiggeszteni.

Az ellatott jogi képviselo neve: Fiilopné Mezei Aniko
Elérhetosége: 06-20-489-9546
Fogad¢ orgja: minden negyedév elsé kedd 13.00-15.00 oraig

2. A szocialis szolgaltatast végzok jogai
A szolgaltatdst végzOk esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodo
megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi méltosdgukat és személyi jogaikat,
munkajukat elismerjék, valamint a munkaltatdo megfelel6 munkakdoriilményeket biztositson.
Kozfeladatot ellatd személynek mindsiil az alabbi munkakoroket betodltd személy:

- ahazi segitségnyujtast végzo szocidlis gondozo, ideértve a vezetdt is.

- a gondozasi sziikségletvizsgalatot elvégzd szemely

VII. A Szocialis Szolgaltato Kozpontra vonatkozo szakmai informaciok, igy
kiillonosen a személyes gondoskodast végzo személyeknek a 1étszama és
szakképzettsége a szervezeti és miitkodési szabalyzatban meghatarozott
szervezeti rendnek megfelelé bontasban

Személyi feltételek

A kinevezett dolgozd szakmai vezetdje €és a munkaltatdi jogkor gyakorldgja a Szocidlis
Szolgaltatdo Kézpont intézményvezetdje.

| Sorszam. | Szakdolgozé | munkakoér | Alkalmazas | Munkaidd | szakképesités |
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1étszam mindsége Napi
1. 116 Szocialis szakdolgoz6 8 ora Szocialis
gondozod gondozo-
apolo
1 16 Szocialis szakdolgozd | 8 ora Szocialis
gondozd gondozo
2. apolo
3. 1 f6 szocialis szakképzetlen | 8 ora folyamatban
gondozod van

VIII. Jogszabalyi hattér

1993.¢évi IIL. torvény a szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol
188/1999.(X11.16.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmény ¢és falugondnoki szolgalat miikddésének engedélyezésérdl, tovabba a
szocialis vallalkozas engedélyezésérdl

29/1993.(I1.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyjtoé szocidlis ellatdsok
téritési dijarol

1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények
szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl

9/1999.X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujt szocidlis ellatasok
igénybevételérol

36/2007.8X11.22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapuld szocialis réaszorultsag vizsgalatanak ¢€s igazoldsanak részletes
szabalyairol

8/2000.(VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miikddési nyilvantartasarol

9/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

Hosszupalyi, 2011.december 15.
Demeter Imréné

intézményvezetd
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Szabalyzat a Hosszupalyi Miivelddési Haz helyiségeinek bérbeadasarol

/ 4274 Hosszupalyi Debreceni u. 2. sz./

I. Alapelvek

1. Hosszipalyi Nagykozség Onkormanyzata, illetve az 4ltala fenntartott intézmények A4ltal
szervezett rendezvények, programok esetében a szervezd intézmény téritésmentesen hasznalhatja a

Miivel6dési Haz helyiségeit.

2. Bérleti dijat, illetve semmilyen k6ltséget ( pl.rezsidij) nem kell felszamitani:

- dnkormanyzati szervezésili rendezvényekre,

- Gnkorményzati intézmények éltal szervezett rendezvényekre,

- a Hosszupalyi Irinyi Jozsef Altalanos Iskola altal szervezett rendezvényekre,

- Hosszupélyi székhellyel rendelkezd civil szervezetek non profit céli rendezvényeik megtartasara

/gytilés, forum stb/,

3. Egyedi esetekben mas intézmények, civil szervezetek, Hossziipdlyi lakos é&ltal szervezett

rendezvények esetében a polgarmester dontése alapjan mentestilhetnek a bérleti dij kifizetésétol.

4.Az eskiivii szertartds a hosszapélyi allandd lakhellyel rendelkezdé lakosok szdméra minden
esetben ingyenes.
Amennyiben egyik hazasulandd fél sem rendelkezik Hosszupalyi allando lakhellyel, az eskiivoi

szertartas koltsége: 10.000 Ft / teremhasznalat, eszk6zok hasznalata/

5. Profitorientalt tevékenység kiilondsen:
Bal, egyéb zenés, tancos mulatsag (belépdjeggyel) termékbemutatok, iddszakos vasarok, idegen
szervezd altal szervezett belépdjegyes rendezvények ( eloadasok, dalestek, koncertek, filmvetités

stb. ) konferenciak, szakmai eléadasok és programok.

6. Lakodalom céljabol kiadott helyiségnél a profitorientalt tevékenységnél alkalmazott bérleti dija

az iranyadoak.



11. Bérbeadas feltételei:

. A bérbeadashoz a bérlének Hosszupalyi Nagykdzség Onkormanyzataval bérleti szerzodést

kell kétni, amely tartalmazza a bérbeadas részletes feltételeit. ( 1. sz. melléklet)

. Egy alkalomra sz6l6 bérlés esetén kiilon koltség a fakaritdsi dij, amit az ingyenes hasznélat
esetén is ki kell fizetni, amennyiben olyan tevékenységet folytatott a bérld ami utén az
onkorméanyzati alkalmazottaknak ki kell takaritaniuk. A dijtol csak abban az esetben

tekintiink el, ha a bérbevevd ezt a szerzodésben foglaltak szerint elvégzi.

. A Mivelddési Haz tigyeleti rendszere a kovetkezo:

HEtfs - Péntek 7.00 - 20.00 oraig

Szombat 9.00 — 13.00 oraig

Az Ugyeleti rendszeren kiviil rendezett programokon Ulgyeletest kell biztositani melynek

dijat a bérleti szerz6dés tartalmazza.

I11. Bérleti dijak:
Lakodalom:
Bérleti dij, mely tartalmazza a Miuvelddési Haz helyiségeinek hasznalatat, a berendezési
targyakat (asztal, szék) szervirozasi eszkozoket (tanyér, pohdr, evéeszkoz stb.) a felmeriilt
energia koltségeket 50.000 Ft
A bérleti dijon feliil felmeriilé koltségek tigyeleti dij: 10.000 Ft
Takaritas dija 12.000 Ft amennyiben a bérl ezt a feladatot nem végzi el.

Profitorientalt tevékenység esetén a bérleti dij: 30.000Ft ( Balok, belépdjegyes, zenés,
tancos rendezvények)
Ugyeleti dij: 10.000 Ft

Takaritas dija: 12.000 Ft, amennyiben a bérld ezt a feladatot nem végzi el.

. Egyéb profitorientalt tevékenység esetén lehetdség van rovidebb id6tartamu terembérleti
szerzddést kotni, ennek dija 3.000 Ft/6ra (legkisebb egysége minimum 3 6ra)

Ugyeleti dij: 1000 Ft / 6ra



4. A telepiilés lakossaga részére kiilsé szervezd daltal rendezett profitorientalt tanfolyam,

szakkdr, egyéb tevékenység terembérlési dija 2000 Ft / ora

5. Termékbemutatd, egyéb vasar a Miivel6dési Haz disztermében
/2 nap 12 000 Ft / alkalom
1 nap‘Z%LOOO Ft / alkalom

6. Termékbemutatod, egyéb vasar a Mivelddési Haz nagy-tanacskozo termében
Y2 nap 8 000 Ft / alkalom
1 nap 1*6.000 Ft/ alkalom

IV. Ifjusagi klub (4274 Hosszupalyi Debreceni u. 2.)
1. Az ifjusagi klub helyiségeinek hasznélata non-proft tevékenység hasznalata esetén ingyenes.
2. Profitorientalt tevékenység esetén a bérleti dij: 10.000 Ft / alkalom
3. A klub bérbeadasakor tigyeletest nem kell biztositani, a takaritds dija 5.000 Ft, amennyiben
a bérlo ezt a feladatot nem végzi el.

V. Vasarcsarnok (4274 Hosszupalyi Debreceni u. 2.)

1. A Viasarcsarnok profitorientalt tevékenység ( vasarok) esetén bérleti dija: 10.000 Ft/alkalom.

2. A véasarcsarnokot piaci idoben nem lehet bérbe adni. Piac ideje csiitortok és vasarnap délelst.



1.sz. melléklet

Terembeérleti szerzodés

amely létrejott egyrészrdl a Hosszupalyi Nagykozség Onkormanyzat Bem Jozsef Miivelgdési
Kozpont (4274 Hosszipalyi Debreceni u. 2.sz. adészdm: 15728551-2-09, képviseli: Berényi

Andréas polgarmester) a tovabbiakban, mint Bérbeadd, masrészrol:

...............................................................................................................

a tovabbiakban, mint Bérlo

egylittesen, mint szerz6d6 Felek kozott a mai napon és helyen az alabbi feltételekkel:

4. A Bérbeadé bérbe adja :

a. Helyiség cime, megnevezése: Hossziipalyi Nagykozség Onkormanyzat - Bem
Jozsef Miivelodési Kozpont Diszterme, / Nagy-tanacskozo terme,

. Bérlés id6pontja:

¢. Arendezvény tényleges idopontja:

d. Igénybevétel jellege:

5. A Bérbeado kotelezettségei:

a. A Bérlé részére bérbe adja az 1. pontban meghatdrozott helyiséget, a megjelolt

idépontban és az ott meghatarozott tevékenység/rendezvény céljabal.

Biztositja a terem fiitését, vilagitasat,és a berendezési targyait / székek, asztal.

A termet a bérbeadd rendezett, tiszta allapotban adja at.

d. Biztositja, és 4tadja a bérld részére a rendezvény megtartasdhoz sziikséges melléklet
szerinti eszkdzoket.

e. Biztositja a rendezvény idejére az iigyeletet.

0w

6. A Bérlo kotelezettségei és jogai:

a. A Bérlo kotelezettséget vallal arra, hogy betartja és betartatja a Bérbead6 héazirendjét,
a hatalyos baleset-, érintésvédelmi- és tlizrendészeti szabalyokat, kiilonds tekintettel
a dohanyzasra vonatkozé szabalyokra.

b. A bérelt helyiségeket megfeleld allapotban lévének kell tekinteni, ha a Bérld
hasznélatbavételkor nem jelzi annak barmely hibajat, hidnyossagét a Bérbeaddnak.,

c. A Bérlo a helyiségeket csak a megjeldlt célra hasznalhatja.

d. A Bérl6 kotelezettséget vallal a bérlemény hasznalatdval kapcsolatos valamennyi
hatdségi eldirds betartasara.



e. A Bérl6 kotelezettséget véllal arra, hogy a rendezvény helyszinét és berendezési
eszkozeit rendeltetésszeriien hasznalja, a keletkezett karokat megtériti.

f. A bérlo a bérleményt kdteles olyan dllapotban visszaszolgéltatni a bérbeado részére,
amilyen allapotdban azt atvette.

7. A bérleti dijra és az egyéb dijakra vonatkoz6 rendelkezések:

a. A Bérbeaddt .............. azaz bruttd ............... forint terembérleti dij illeti meg,
melybe benne foglaltatik a 2. pontban irott szolgéltatasok ellenértéke.

b. A Bérl§ kitelezi magdt, hogy a terembérleti dijat a szerz6déskotést kbveté 5 munkanapon
beliil készpénzben befizeti Hosszupélyi Nagykdzség Onkormanyzat pénztardba.

8. Zarod rendelkezések
a. A Felek jelen szerzGdésbd| szarmazd esetleges jogvitakat egyeztetés Gtjan rendezik, s csak
annak eredménytelensége esetén fordulnak birésaghoz, mely esetre aldvetik magukat a

Debreceni Vérosi Birdsag kizardlagos illetékességének.

A Felek jelen szerz6dést - elolvasas és értelmezés utdn - mint akaratukkal mindenben megegyez&t
jovahagydlag irtak ala.

Kelt: HosszUpdlyi, 2016.év ............. hO ............nap

Bérbeado Bérlé
Berényi Andras
polgarmester



Melleklet

A mai napon atadasra kertilnek a Bérlo részére a kovetkezd eszkozok.

Lapos nagytanyeér...... ............ db,
KISEANVE e sunsrennmmssts tan s db,
Evoeszkdz Villa.... ....cceeuen....db,
Kés.ooviviiiiieeannn, db,
Kanal.........cco.v.. db,
R [ 0T 1 ] O——— db,
ST ET 1T ) N ——— db,
Baves polidtcsn asn arsnss db,
TOritO. v v eiiieeeiie e, db,
Kenyeres KOSar..........coccvuvenn. db,
Termosz.......coovunns ey db,
Kelt: HosszGpalyi, 2016.év ............. hé ........ nap

Bérbeadd Bérlé



Hosszipalyi Nagykozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata valamint
Hosszapalyi Nagykozség Onkormanyzata
Egyiittmiakodési Megdllapodasa

amely létrej6tt Hosszapalyi Nagykozség Onkorményzata (4274 Hosszlpélyi Szabadsag tér 6.
sz., képvisel6: Berényi Andrds polgarmester), valamint a HosszGpalyi Nagykozség Roma
Nemzetiségi Onkorméanyzata (4274 Hosszipalyi Szabadsdg tér, 6. sz., képviseld: Balogh
Kéalméan elntk) kozott a mai napon az aldbbiak szerint:

A megallapodast az egylittmikddé felek az allamhdztartasrol szold t6bbszor médositott 2011,
évi CXCV. v. 26.§ (1), 27.§ (2) bek-e végrehajtasara kotik. Ennek érdekében a
megéllapodasban rogzitik a koliségvetés elkészitésének, jovihagydsanak eljarasi rendjét, és a
koltségvetési gazdalkodassal, az informécios és adatszolgdltatasi, valamint a nyilvantartasi
tevékenységgel, illetve a vagyonkezeléssel 6sszefiiggd szabalyokat.

A megallapodas szabalyainak kialakitdsa

* Magyarorszag 6nkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX, tv.,

+ anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. tv.,

+ azdllamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. Tv., valamint az ennek végrehajtasara
kiadott

* az dllamhaztartds mikodési rendjérol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rend.

* az allamhaztartds szervezetei beszamolasi és kdnyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairol szold 249/2000. (XI1. 24.) Korm. rendeletben

foglaltak figyelembevételével tortént.

Altaldnos rendelkezések

1. a) Felek megallapodnak abban, hogy a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (a
tovdbbiakban: RNOQ) kotelezéen megtartandé  iiléseinek jegyzokdnyvét
Hosszupélyi Nagykozség Polgarmesteri Hivatala segitségével gépirasba foglalja.
b) Az elkésziilt jegyzokonyvek aldiratasarol, hitelesitésérél, a Hajdu-Bihar Megyei
Kormanyhivatalhoz  torténé  megkiildésér6l  Hosszupalyi Nagykozség
Polgarmesteri Hivatala gondoskodik.

2. Az Onkormaényzat
- az RNO miikodéséhez sziikséges helyiséget Gnkormanyzati ingatlan épliletén
beliil ingyenesen biztositja,
- tovabba az Onkormanyzat véllalja az e helyiséghez, illetve a helyiség
infrastrukturdjahoz kapesolodo rezsikdltségeket €s fenntartasi koltségeket,
- vallalja a nemzetiségi 6nkormanyzat mikédéséhez sziikséges targyi (max.
5.000.-Ft/ho) és személyi feltételek biztositasat (a testiileti, tisztségviseldi,
képviseldi feladatok ellatasahoz).
- vallalja a testiileti Glések elokészitését, kiilondsen a meghivok, eléterjesztések,
testlileti Uléseinek jegyzOkonyveinek ¢és hivatalos levelezés eldkészitését és
postazasat,
- vallalja a helyi nemzetiségi Onkormanyzat miikédésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos nyilvantartasi, iratkezelési feladatok ellatasat,
- véllalja a fent felsorolt feladatelldtashoz kapesolodod koltségek viselését, a helyi
nemzetiségi onkormdanyzat tagja és tisztségviselGje telefonhasznalata kéltségeinek



kivételével.
3. Hosszipalyi Nagykozség Polgdrmesteri Hivatalanak jegyzOje részt vesz a helyi
nemzetiségi 6nkormanyzat testiileti iilésein és jelzi amennyiben tdrvénysértést észlel.

4. Az RNO az egyéb miikodési koltségeket az dllami tdmogatéas €s egy€b bevételei
erejéig vallalja.

I. A kiltségvetés elkészitésének és elfogaddsdnak rendje

1. A koltségvetési koncepeiod elkészitése

|. A koltségvetési koncepeid dsszedllitasat megeldzden a jegyz0 vagy az altala megbizott
személy a helyi nemzetiségi onkormanyzat elndkével attekinti a helyl nemzetiségi
onkorményzat kovetkezd koltségvetési évre vonatkozo feladatait, bevételi forrasait.

2 Az elndk a jegvzovel egyveztetett koltségvetési informacidkrol tajékoztatja a
nemzetiséei dnkormanyzatot. amely ennek alapjan 10 napon belil (de legkésobb a
koltségvetési évet megelozd év november 20-ig. valasztasi évben december 5-
ig) véleményezi és hatdrozatot hoz a nemzetiségl dnkormanyzat koltségvetési
koncepeid tervezetérél.. A koncepeiorol alkotott hatdrozatot az elntk eljuttatja a
jeayzohoz.

2. A helyi nemzetiségi dnkormany zat kiltségvetési hatdrozat-tervezetének elokészitése

. A helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi Onkormanyzattal torténo
kapcsolattartasra a
jegyzé altal kijelolt tigyintézot jelol ki
2.A koltségvetési torvény kihirdetését kovetden - a koltségvetésre vonatkozo részletes
informaciok megismerése utan - az 6nkormanyzat megbizottja folytatja az egyeztetést
az
elnokkel. Ennek keretében rendelkezésére bocsatja a helyl nemzetiségi
onkormanyzat koltségvetésének megalapozasahoz sziikséges kéltségvetési adatokat.
3. A helyi nemzetiségi 6nkorményzat koltségvetési hatarozatrol a helyi
snkormanyzatnak informaciot szolgaltat,
4 A nemzetiségi dnkormanyzat koltségvetési hatarozat-tervezetét a jegyzd késziti
elé. A
koltségvetési hatdrozatnak tartalmaznia kell a mukddési ¢s felhalmozasi cela
bevételeket
¢s kiadasokat, egymastol elkiilonitetten, a kiilon jogszabdlyban meghatarozott
rend
szerint.
Az ®nkorményzat megbizottjanak €s a nemzetiségi Onkormanyzat elnokének a
rendelet-
tervezet kisebbségi 6nkormanyzatra vonatkozo részérol torténd egyeztetés utan 5 napon
beliil, de legkésébb janudr 25-ig, a nemzetiségi Onkormanyzat elfogadja a
koltségvetesi
hatarozatot.

3. A koltségvetés jovahagyasa

I. A jegyz$ altal elkészitett koltségvetési rendelet-tervezetet a polgarmester februar 15-
ig a
képviselGtestiilet elé terjeszti. Ha a Kkoltségvetési torvény kihirdetesére a
koltségvetési



o

évben keriil sor a benyujtasi hataridé a koltségvetési térvény kihirdetését kovetd 45.
nap.

A helyl onkormanyzat képviseld-testiilete a helyi
nemzetiségi dnkormanyzat koltségvetésére vonatkozoan nem rendelkezik dontési
jogosultsaggal.

. A helyi oénkorményzat a helyi nemzetiségi Onkorményzat koltségvetési

hatarozatanak

torvényességéért, bevételi ¢és kiadasi cldiranyzatainak megallapitasaért ¢és
teljesitéséért,

illetve egymas kotelezettségvallalasaiért és tartozasaiért felelosséggel nem tartoznak.

1I. A kéltségvetési eldirdnyzatok modositisdnak rendje

1.

(5]

Ha a helyi nemzetiségi dnkormanyzat az eredeti eldiranyzatan feliil tobbletbevételt
ér el,
bevételkiesése van, illetve kiadasi eléiranyzatain belill atcsoportositast hajt végre, a
helyi

nemzetiségi dnkormanyzat éves koltségvetését testiileti dontéssel megvaltoztatja.

A helyi nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési eloiranyzatai kizarolag a helyi
nemzetiségi Snkormanyzat hatarozata alapjan modosithatok,

A helyi 6nkormanyzat képviseldtestilete a helyl nemzetiségi Onkorményzat
eldiranyzatain modositast nem hajthat végre.

A koltségvetédsi eldiranyzat modositasarol szolé nemzetiségi Onkormanyzati
hatarozatok telepiilési &nkormanyzat részére torténd atadasanak hataridejét a
kovetkezokben hatdrozza meg: minden ¢év aprilis 1, julius 1, szeptember 1. és
november 30.

111, Kéltségvetési informdcio szolgdltatds rendjérol

1. Informdcio szolgaltatas a koltségvetésrol

I

A helyi nemzetiségi 6nkorméanyzat koltségvetési hatarozatat agy fogadja el, és
err6l informdciot az dnkormanyzatnak ugy szolgaltat, hogy az a kdéltségvetésével
kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettségének hataridoében eleget tudjon tenni.

2. Beszamolasi kotelezettség teljesitésének rendje
1.

A helyi dnkormanyzat kiltségvetési beszamoloja a polgarmesteri hivatal, a helyi
nemzetiségi Onkormanyzat és az ezek feliigyelete ala tartozo koltségvetési
szervek beszamoloit tartalmazza. A helyi énkormanyzatnak ¢és a helyi nemzetiségi
onkormanyzatnak a naptari év els¢ felérél junius 30-1 fordulénappal féléves
koltségvetési

beszamolot, a naptari évrél december 31-i fordulénappal éves kéltségvetési
beszamolot

kell készitenie. A helyi onkormanyzatnak a helyi nemzetiségl onkormanyzatok
adatait is
tartalmazé fellilvizsgalt éves és féléves koltségvetési beszamoloit a beszamolo
elkészitését ]

kovetd nyolc munkanapon beliil kell benytjtani a Magyar Allamkincstar Teriileti
lgazgatosagahoz.

A helyi nemzetiségi dnkormdnyzat elnske fentiekre kiterjedden az 6nkormanyzati
megbizott utjan a helyi nkormanyzatnak a beszamolasi kitelezettség teljesiteschez



az L. féléves helyzetrdl augusztus l-ig, a %-ed éves helyzetrdl oktober 20-ig informaciot
szolgaltat, valamint beszamol a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat képviseld-
testiiletének a helyi nemzetiségi Onkormanyzat Kkoltségvetési hatarozatanak
id6aranyos alakuldsarol.

3. A helyl nemzetiségi énkormanyzat zarszamadasi hatarozatat ugy fogadja el, és az
err6l a helyi Onkorméanyzatnak informéciot ugy szolgaltat, hogy a helyi
dnkormanyzat beszamolasi kitelezettségének hataridében eleget tudjon tenni,

4. A helyl nemzetiségi Onkormanyzat kérésére a jegyz0 késziti elé zarszamadasi
hatarozat tervezetét, A zarszamaddsi hatdrozat tervezetet a helyl nemzetiségi

Onkormanyzat elndke terjeszti a helyi
nemzetiségi nkormanyzat testilete elé (legkésébb a targyévet kovetd év marcius 1-
ig).

5. A helyi nemzetiségi Onkormanyzat az elfogadott zarszamadasi hatarozatrél
legkésdbb a targyévet kdvetd év marcius 1-ig informéciot szolgaltat a helyi 6nkormanyzatnak.

IV. A koltségvetési gazdalkodds bonyolitisinak rendje

1. A koltségvetés végrehajtdsa

A helyi nemzetiségi onkormanyzat gazdalkodasdnak végrehajtasaval kapcsolatos
feladatokat a polgarmesteri hivatal ldtja el.

o/ Kotelezetiségvallalas rendje

A helyi nemzetiségi Onkormanyzat nevében a helyi nemzetiségi Onkormanyzat
feladatainak ellatdsa (végrehajtasa) soran fizetési vagy mads teljesitési kotelezettséget
vallalni (tovabbiakban: kotelezettségvallalas) kizardlag az elndk vagy az daltala
felhatalmazott nemzetiségi onkormanyzat elndkhelyettese  jogosult. A
kotelezettségvallalas elott a kotelezettséget vallalonak meg kell gydzddnie arrdl, hogy a
rendelkezésre allo fel nem hasznalt eldirdanyzat biztositja-e a kiadas teljesitésére a
fedezetet. Kotelezettségvallalas csak irdsban és kotelezettség ellenjegyzése utan torténhet.

b/ Utalvanyozdas

A helyl nemzetiségi 6nkormanyzatnal a kiadas teljesitésének, a bevétel beszedésének
vagy elszamolasanak elrendelésére (tovabbiakban: utalvanyozasra) kizardlag az elndk
vagy az altala felhatalmazott nemzetiségi dnkormanyzati képviseld jogosult.
Utalvanyozni csak az érvényesités utan lehet. Pénziigyi teljesitésre az utalvanyozas utan
és az utalvanyozas ellenjegyzése mellett kertilhet sor.

o/ Ellenjegyzés

A kotelezettségvallalas, valamint az utalvany ellenjegyzésére az Onkormanyzat
polgarmesteri hivatalanak pazdasagvezetdje jogosult. Az ellenjegyzés csak az
eldiranyzat és a fedezet meglétének, valamint a jogszerliségeének ellendrzésére iranyul.

A kotelezettségvallalast, utalvanyozast, valamint az ellenjegyzést ugyanazon
személy nem végezheti.

d/ Ervényesités
Az érvényesitést az oOnkormanyzati hivatal ezzel megbizott pénziigyi-szamviteli
szakképesitési dolgozoja végzi.

e/ Szakmai teljesités igazoldasa )
A szakmai teljesités igazolasara csak az RNO elndke, vagy az altala irasban
felhatalmazott jogosult.



7 A nemzetiségi 6nkormdnyzat szamldi

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat a gazdalkodasaval és pénzellatasdval kapcsolatos minden
pénzforgalmat az onkormanyzati hivatal koltségvetési elszamolasi szamlajahoz kapcesolodo
kiilon a részére és kizardlagos hasznalatara megnyitott szamlan kételes lebonyolitani.

g/ Pénzelldids

I. A helyl nemzetiségi énkorményzat mikodésének tdmogatasat a nemzetiségi onkormanyzat a
helyi dnkormanyzaton keresztiil a koltségvetési torvényben meghatérozottak szerint veszi
igénybe.

2. Készpénz az Onkormanyzat hazipénztarban akkor fizethet6 ki, ha a helyi nemzetiségi
onkormanyzat elndke - vagy az altala meghatalmazott nemzetiségi képviseld - a kifizetést
teljesitéséhez sziikséges dokumentumokat (szerzddés, szamla, stb.) bemutatja és szandékat a
pénzfelvételt megeldzd 3 napon beliil jelzi.

V. Vagyoni és szamviteli nyilvantartds, adatszolgdltatds rendje

I Az Onkormanyzati hivatal a helyi nemzetiségi Onkormanyzat vagyoni, szamviteli
nyilvantartasait a helyi énkormanyzat nyilvantartasain beliil elkiilonitetten vezeti.

2. A szamviteli nyilvantartas alapjaul szolgald dokumentuimokat (bizonylatokat, szerzodéseket,
bankszamlakivonatokat, szamlakat, stb.) a nemzetiségi Onkormanyzat elndke - vagy e
feladattal frasban megbizott tagja - koteles minden targyhonapot kovetd hé 05. napjaig a
polgarmesteri hivatal pénztarosanél leadni.

3. A4 vonatkozo rendeletekben meghatarozott adatszolgéltatas sordn a szolgaltatott adatok
valddisagaért, a szamviteli szabalyokkal és a statisztikai rendszerrel valo tartalmi
egyezdségéért a helyl nemzetiségi Onkormdnyzat tekintetében a helyi nemzetiségi
dnkormanyzat képviselotestiiletének elndke, a helyi dnkorményzat polgarmestere és
jegyzdje egyiittesen felelds.

4. A nemzetiségi 6nkormanyzat tulajdondban, illetve hasznalataban allo vagyontargyakrol
nyilvantartast a polgarmesteri hivatal, vezet. A leltdrozashoz, selejtezéshez illetve a
vagyontargyakban bekdvetkezd valtozasokrol informaciot a kisebbségi Gnkormanyzat
elndke szolgaltat az Snkormanyzat polgdrmesteri hivatalanak gazdasiagvezetdje szamdra.

Hosszpalyi, 2014. november 11.
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